UCHWALA Nr XXX1/178/2609
RADY MIEJSKIEJ W MAKOWIE MAZOWIECKIM
Z. DNIA 19 LUTEGO 2009 ROKU

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdélowe warunki obliczenia
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych, oraz
wysoko$é i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placdwkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto
Makéw Mazowiecki na 2009 rok.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6
oraz art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1.

Ustala si¢ w granicach delegacji ustawy — Karta Nauczyciela, Regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Miasto Makéw
Mazowiecki w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 3.

Traci moc wuchwala Nr XVIII/100/2007 Rady Miejskiecj w Makowie Mazowieckim
z dnia 28 grudnia 2007 roku w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokoéé stawek i
szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe
warunki obliczenia i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw
doraznych, oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadezen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych
przez Miasto Makow Mazowiecki na 2008 rok.

(Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Mazowieckiego Nr 18 z dnia 18 lutego 2008 1., poz.717).

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2009 1.

Prz WOdn\zZ cy Rady Miejskiej

reneusz Replowski



Zatacznik do Uchwaly Nr XXXI/178/2009
Rady Miejskiej w Makowie Mazowieckim
z dnia 19 lutego 2009 roku

REGULAMIN
okres$lajacy wysoko$¢ stawek 1 szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegblowe warunki obliczenia 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych, oraz wysokosé
i warunki wyplacania nagréd 1 innych §wiadezen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placdwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Makoéw
Mazowiecki.

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Makowa Mazowieckiego,

2) radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejskg w Makowie Mazowieckim,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole lub zespdl,

4) dyrektorze, wicedyrektorze lub nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktére] mowa w pkt 3,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od dnia 1 wrzednia
danego roku do dnia 31 sierpnia roku nastgpnego,

6) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddzial w szkole lub przedszkolu oraz grupeg
ucznidw w swietlicy,

7 uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust.
4a lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

§2.

1. Srednia wynagrodzen nauczycieli dla poszczegélnych stopni awansu zawodowego
oblicza sie na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Miasto Makéw Mazowiecki, w wymiarze co najmniej ¥z etatu. ,

2. Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczed stanowi suma liczby nauczycieli

zatrudnionych w pelnym wymiarze oraz liczby pelnych etatéw, wynikajacej z dodania

jednostkowego wymiaru zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze

godzin, z zastrzezeniem ust. 1.

Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponizej 2 etatu oblicza
sie proporcjonalnie do godzin ich pracy, wedtug wlasciwego zaszeregowania.
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§ 3.

Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sig:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatki:
a) zawysluge lat,,
b) funkcyjny,
c) motywacyjny,
d)  zawarunki pracy, ’
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw,
4) nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylgczeniem $wiadczen
socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.
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II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 4.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ w zaleznosci od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji, oraz wymiaru zaje¢ obowiazkowych na poziomie
minimalnych stawek zapisanych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy. (Dz. U. z 2005 1.

Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany
przepisow ustawy i aktéw wykonawcezych i nie wymagajg zmiany niniejszego regulaminu.

Srednie wynagradzanie nauczycieli skladajace si¢ z wynagradzania zasadniczego
i sktadnikéw, o ktérych mowa w § 3 regulaminu winno odpowiada¢ na terenie miasta
co najmniej $rednim  wynagrodzeniom  nauczycieli, o  ktérych — mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

III. DODATEK ZA WYSELUGE LAT

§ 5.

Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych, poczynajac
od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten mnie moze przekroczyé
20% wynagrodzenia zasadniczego.
Do okresé6w pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, w ktérych stosunek pracy
zostal rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy.
Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy,
z zastrzezeniem ust. 4 1 5. Do okresu zatrudnienia, uprawniajacego do dodatku za wystuge
lat, nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w ktorym pracownik jest lub byl
jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.
Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach
w wymiarze tacznie nie przekraczajacym obowigzkowego pensum nauczyciela, do
okreséw uprawniajacych do dodatku za wysluge lat zalicza sie okresy zatrudnienia, o
ktorych mowa w ust. 2 odrebnie dla kazdej ze szkot.
Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry przeszedt do pracy
w Centralne] Komisji Edukacyjnej lub okregowej komisji edukacyjnej na stanowisko
wymagajace kwalifikacji pedagogicznych, do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku
za wysluge lat wlicza si¢ okresy dodatku za wystuge lat w szkole, w ktdre] nauczyciel
otrzymatl urlop bezptatny na czas zajmowania tego stanowiska.
Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie, takze inne
okresy, jezeli wynika to z mocy odrgbnych przepiséw.
Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

D poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego

po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito

od pierwszego dnia miesigca.
Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczeg6lmy
stanowi inaczej. Dodatek ten przyshiguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy/z powodu
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niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktéry nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

9. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

IV. BODATEK FUNKCYJNY

§ 6.

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktdrym powierzono
funkcje:

1) dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoly,

2) wychowawstwo klasy,

3) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkeji nastapilo z pierwszym dniem
miesigca dodatek przyshiguje z tym miesigcem.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,

nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz przebywaniu na zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden
miesigc.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z kofcem miesiaca,
w  ktérym nastgpilo odwolanie. Jezeli odwolanie nastagpilo pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

5. Wicedyrektorowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora przyshuguje dodatek funkcyjny
w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach zastgpowania nieobecnego dyrektora.

6. Nauczyciele, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie majg prawo
do danego dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska
kierowniczego, od pierwszego dnia miesiagca po uptywie jednomiesigcznego okresu
pelnienia tych obowiazkéw. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkdw.

7. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia; nie dotyczy to wychowawcy
klasy i opiekuna stazu. ‘

(V%]

§7.

1. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly w granicach stawek okreslonych
w regulaminie ustala Burmistrz Miasta, uwzgledniajac migdzy innymi:

1) wielko$é 1 strukture organizacyjna szkoly,
2) ztozonodé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) warunki spoteczne i §rodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,
4) jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym  stanowiskiem kierowniczym,
a w szczegolnosci:
a) wspblprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym — miedzy
innymi terminowe wykonywanie zadan,
b) wlasciwe prowadzenie gospodarki $rodkami finansowymi oraz nadzorowanie
realizacji zatwierdzonego planu finansowego
c) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki

pracy uczniéw oraz pracownikéw szkoty, :
\
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d) ksztaltowanie wiasciwej polityki kadrowej, w szczegdlnosci pozyskiwanie
nauczycieli wysoko wykwalifikowanych,

e) umiejetnosci organizacyjne,

1) ksztaltowanie struktury organizacyjnej szkoty,

g) umiejetnoéci integrowania zespolu nauczycielskiego wokét wspdlnych zadan,
inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,

h) wspolprace z instytucjami i organizacjami wspomagajagcymi realizacje
programu wychowawczego szkoty,

1) tworzenie materialne] infrastruktury szkoly, odpowiadanie przez szkole

na potrzeby edukacyjne spolecznosei lokalnej, tworzenie ,,szkoly srodowiskowe;j”.
Wysokoéé dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze — w granicach stawek okreslonych w regulaminie ustala, w ramach
przyznanych na ten cel $rodkéw, dyrektor szkoly uwzgledniajac wielkos¢ i ztozonose
zadan wynikajacych z pelnionej funkcji oraz jako$¢ pracy zwiazanej z pelionym
stanowiskiem kierowniczym.

§ 8.

Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres nie dluzszy niz 1 rok.

Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytuldw
do dwoéch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy. Nie dotyczy
to pelnienia funkeji opiekuna stazu i sprawowania funkcji wychowawcy klasy.

Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, wyplaca sie
miesiecznie z gdry. Dodatek ten wyplaca si¢ za okres pelnienia funkcji oraz za inne
okresy, o ile wynika to z przepisow szczegélnych. W razie zaprzestania sprawowania
funkcji wychowawcy w ciagu miesiaca Iub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel
otrzymuje dodatek z tego tytulu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim
przypadku wysokos¢ dodatku ustala sie dzielac stawke miesiecznego dodatku przez 30 dni
i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie przepracowanym.
Dodatek funkcyjny wyplaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§9.

Okresla sie nastgpujace stawki dodatkéw funkeyjnych dla nauczycieli, ktorym powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly i zatwierdzone przez organ prowadzacy oraz nauczycieli,
ktérym powierzono funkeje wychowawcy klasy i opiekuna stazu:



Tabela dodatkéw funkcyjnych:

Przedszkola:

Miesieczny dodatek okreslony w % minimalnych

_ | Stanowisko kierownicze stawek wynagrodzenia zasadniczego

a) dyrektor 20-30%
b) wicedyrektor 5-10%

Szko
a

c

ty (zespoty szkol):

) dyrektor szkoty liczacej do:
- 8 oddziatéw 10-35% .
- od 9 do 16 oddzialéw 15—-40%
- od 17 do 25 oddziatow 40 - 60 %
- 251 wiecej oddziatow 50—-70%

b) wicedyrektor 20 —-40 %

) kierownik $wietlicy szkolnej 5-15%

- d) kierownik hali sportowe] 15—-25%

Powierzenie wychowawstwa klasy 5 % - naliczane od wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela dyplomowanego

Sprawowanie funkcji opiekuna stazu 3%

L.

2.

~

J.

4.

V.DODATEK MOTYWACYJNY

§ 10.

Wysoko$é érodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi
5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

Wysokoéé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly
w wysokoéci do 10% stawki uposazenia zasadniczego. '

Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje Burmistrz Miasta w wysokosci

do 20

% stawki uposazenia zasadniczego.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1)) uzyskiwanie  szczegélnych  osiagnie¢  dydaktycznych, wychowawczych

iop

a)

iekuniczych, a w szczegdlnoscei:
uzyskiwanie przez uczniéow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagnigc dydaktyczno — wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.

b) umiejetne  rozwigzywanie  problemow wychowawczych — uczniow

we wspolpracy z ich rodzicami,

c) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne

dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opield,

d) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie

2)

ksztalcenia i wychowania,
jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazane] z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegblnosei:
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a) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych

obowigzkow,
b) dbatogé o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych i innych pomocy szkolnych,
c) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, W tym pedagogicznej,
d) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy, )
) znajomosé i przestrzeganie prawa o$wiatowego,
g) dbalosé o czystosé i estetyke szkoty oraz jej otoczenia,
3) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy,
4) zaangazowanie w realizacje innych czynnosci wynikajacych z zadan statutowych
szlkotly, a w szczegdlnoscei:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi, dzialajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
5) zaangazowanie w realizacje zaje¢ 1 czynnosci zwigzanych z przygotowaniem

sie do zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi, poza przestankami
okreslonymi w ust. 1, jest:

1) stwarzanie warunkéw do prowadzenia prawidtowe] dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawcze] 1 opiekunczej szkoly,

2) racjonalne gospodarowanie srodkami budzetowymi,

3) pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych,

4 prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych, ,

5) umiejetnodci w zakresie kreowania tworczej atmosfery pracy i stwarzania
prawidtowych stosunkéw miedzyludzkich w szkole,

6) troska o bezpieczenstwo i higieng pracy w szkole.

6. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje sie po uplywie okresu umozliwiajacego oceng osigganych wynikéw pracy, 1.
po uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku zawodowego (art. 9 ¢, ust. 6 Karty Nauczyciela)
lub po uzyskaniu co najmniej dobrej oceny pracy (art. 6 a Karty Nauczyciela).

7. Dodatek motywacyjny nauczycielowi w granicach posiadanych $rodkéw finansowych
przyznaje dyrektor szkoty na podstawie regulaminu wewngtrznego uzgodnionego
ze zwigzkami zawodowymi, ustalajac jego wysoko$¢ oraz okres na jaki zostal przyznany.
Wysokoéé odpisu procentowego na dany rok ustala Burmistrz Miasta.

8. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz Miasta
po zasiegnieciu opinii odpowiednich struktur zwigzkow zawodowych.

9. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie krdtszy niz 6 miesigcy
i nie diuzszy niz jeden rok kalendarzowy. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy
i w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozna go obnizy¢ lub podwyzszy¢
bez koniecznosei wypowiedzenia.

10. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty Vvynagroc'lzen'e\l.
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VL. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 11.

Nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy. '

Wykaz prac w trudnych warunkach okresla § 8, a wykaz prac ucigzliwych
§ 9 rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym
od pracy ( Dz. U. z 2005 1. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.)

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje réwniez za prowadzenie zajeé
z dzieémi i mlodzieza, ktoérych stan zdrowia z powodow standéw chorobowych, o ktérych
mowa w § 2 rozporzgdzenia ministra pracy i polityki spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
w sprawie kryteriéw oceny niepelnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. Nr 17 poz. 162 z pézn. zm.), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki
lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzieé¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia,
u ktérych wystapilo naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa
w § 32 ust. 1 rozporzadzenia ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci 1 stopniu  niepemosprawnosci
(Dz. U. Nr 139 poz. 1328 z p6z. zm.).

Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosei
do 7 % wynagrodzenia zasadniczego.

Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguje z tego
tytula dodatek w wysokosci do 4 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela z tytutem zawodowym magistra oraz
przygotowaniem pedagogicznym.

Wysokosé odpisu na dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 ustala Burmistrz Miasta, biorac
pod uwage stopief trudnosci i ucigzliwosci realizowanych zajec lub wykonywanych prac
przez dyrektoréw i nauczycieli.

Dodatki za warunki trudne i uciazliwe dla zdrowia przystuguja w takiej czesci,
w jakiej godziny pracy w warunkach trudnych i uciazliwych dla zdrowia pozostajg
do obowiazujacego wymiaru godzin.

Dodatek wyplaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach ucigzliwych
i trudnych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca sig
w odpowiedniej czedci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych, uciazliwych dla zdrowia
warunkach tylko czeéé obowiazujacego wymiaru lub jezeli zatrudniony jest w niepenym
wymiarze zajec.

Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa, przepracowang
w warunkach trudnych powieksza si¢ odpowiednio.

W przypadku zbiegu tytuléw do dodatkéw za trudne warunki pracy nauczycielowl
przystuguje jeden dodatek w wigkszej wysokosci.

W razie zbiegu tytuléw do dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki
pracy, nauczycielowi przystuguje prawo do obu dodatkow.

Wysoko$é dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, ustala dla nauczyciela — dyrektor
szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Miasta.

Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

)
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VII. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 12.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatkow za warunki pracy.

Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg — w odniesieniu do nauczycieli
realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela — ustala sig
dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy
przez miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajec.

Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktérej mowa w ust. 2,
uzyskuje sie¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w Srodku tygodnia oraz dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosei w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

4) trwaniem rekolekcji,

5) udzialem w konferencjach metodycznych i innych naradach o charakterze

oswiatowym, na ktore nauczyciel zostaje skierowany przez pracodawce,
- traktuje sie je jak godziny faktycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza
w Srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomnigjszony o /s tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze mmniejsza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Zastgpstwa dorazne powinny by¢ realizowane zgodnie z planem i programem
nauczania danej klasy.

Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyze] tygodniowego
obowigzkowego  wymiaru  godzin  zaje¢  dydaktycznych,  wychowawczych
lub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych zastepstw — w odniesieniu do nauczycieli
realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela — ustala sie
stosownie do ust. 2.

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastepstw — w odniesieniu do nauczycieli
realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych zgodnie z art. 42 ust 4a Karty Nauczyciela — ustala si¢ stosownie
do § 1 ust.2 rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 4 ust, 1 regulaminu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznycly zastepstw

wyptaca si¢ z dotu.
8 | J
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VIII. WYNAGRODZENIA ODREBNE I ZA ZAJECIA DODATKOWE
§ 13.

Nauczycielom, ktdérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuficze przyshiguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzine
pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa lub dzien wolny.

Za prace w $wieto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, o ktérym mowa
w ust. 1, ze 100% dodatkiem.

Nauczycielom przystuguje dodatek za analize i oceng pisemnych prac z jezyka
polskiego, poczawszy od czwartej klasy szkoly podstawowej w wysokosci 1,5 %
wynagrodzenia zasadniczego na etat. :

IX. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 14.
Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli — planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, przy czym:
1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora szkoly,
2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta.
Nagrody dla nauczycieli szkot mogg by¢ przyznawane w szczegdlnosei za:
1) wprowadzenie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i wykazywanie
szczegblnej starannosci w realizowaniu nadrzednej wartosci edukacji, jaka jest
rozwdj dziecka i przygotowanie go do dalszych etapow ksztalcenia,

2) wysokie osiagniecia dydaktyczne w nauczaniu danego przedmiotu, ustalone
na podstawie badan wystandaryzowanymi narzgdziami pomiaru dydaktycznego,
3) wysokie osiagniecia dydaktyczne w nauczaniu danego przedmiotu, potwierdzone

uczestnictwem ucznidw w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
a w przypadku nauczycieli przedszkoli i nauczycieli nauczania poczatkowego —
potwierdzone uczestnictwem uczniow W konkursach  pozaprzedszkolnych
i pozaszkolnych, .

4) otaczanie szczegdlng opieka dzieci z mikrodeficytami rozwojowymi oraz
dotknietych  niepelnosprawnoscig —poprzez —m.in. prowadzenie nauczania
integracyjnego i organizacj¢ zaje¢ wyréwnawczych,

5) podejmowanie efektywnych dziatai, majacych na celu udzielanie pomocy
uczniom ze érodowisk patologicznych i zagrozonych patologia oraz uczniom
bedacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

6) inicjowanie, a takze sprawna organizacjg uroczystosei, imprez szkolnych
(przedszkolnych) i $rodowiskowych o szczegdlnych walorach wychowawczych,

7 podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe.

Nagrody dla dyrektordw szkét moga by¢ przyznawane w szczegblnosel za:

1) upowszechnianie i wdrazanie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych,

2) wysokie wyniki nauczania osiggane przez uczniéw szkoty, ustalone
na podstawie badan wystandaryzowanymi narzedziami pomiaru dydaktycznego,

3) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej, majacej na celu zwalczgnie wérod

dzieci i mlodziezy zjawisk patologii spolecznej, v
4) wlasciwg, organizacje szkoly i jej reprezentowanie, %
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5) prawidtowa gospodarke finansows w tym poprawe bazy szkoly,
6) wspolprace z instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i rodzinom.
Warunkiem przyznania nagrody jest posiadanie przez nauczyciela aktualnej,
co najmniej dobrej oceny pracy.

§ 15.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta moze wystapic:
1 dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow,
d) zakltadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.
2) dla dyrektora szkoty:
a) wizytator Kuratorium Os$wiaty terytorialnie odpowiedzialny za miasto,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow,
d) zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkolty moze wystapi¢:
1) rada pedagogiczna,
2) zwiazki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli, dziatajace w szkole.

W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podaé konkretne i wymierne efekty
osiggane przez osobe nominowang do nagrody w okresie ostatnich trzech lat.

Wzdr wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 okresla zalgczniki do regulaminu.

Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nalezy sktada¢ do dnia 30 wrzesnia

odpowiednio:
1 o nagrod¢ Burmistrza Miasta do Urzedu Miejskiego,
2) o nagrode Dyrektora do sekretariatu szkoty.

Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta sktadane przez dyrektora szkoly
wymagajg weczesniejszego ich zaopiniowania przez rade pedagogiczng i przedstawicieli
Zwigzkow zawodowych dzialajacych w danej placéwee.

§ 16.
Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 14 ust. 1 pkt. 1 — dyrektor szkoty,
2) ze srodkow, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 pkt. 2 — Burmistrz Miasta.

Przyznanie nagrody Burmistrza Miasta jest poprzedzone pozytywnym
zaopiniowaniem kandydatdéw przez komisje nagrod w skladzie:

D dwoch przedstawicieli Burmistrza Miasta,

2) po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.
Skilad imienny komisji, o ktérej mowa w ust. 2 ustala zarzadzeniem Burmistrz Miasta.
Przyznanie nagrody dyrektora szkoly wymaga uprzedniego zaopiniowania przez rade

pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.

Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1 moze z wlasnej inicjatywy przyznaé dyrektor
szkoty.

Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 2 moze z wlasnej inicjatywy przyznaé Burmistrz
Miasta.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2 przyznaje sie w terminie
do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym tern¥nie.

Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplo tGrego odpis
umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.
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X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§17.

Zobowigzuje sie dyrektordw szkét do udostepniania tresci regulaminu wszystkim
nauczycielom.

§ 18.

Regulamin zostal uzgodniony w dniu 15 stycznia 2009r. ze zwigzkami zawodowymi
Zrzeszajacymi nauczycieli:
. Zarzadem Powiatowego Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Makowie
Mazowieckim.
2. NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w kowie Mazowieckim,

PRZEWODNICYACK RADY

mgr Irenetisz [Replowsk:
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Zalqeznik
do Regulaminu okreslajqcego zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach prowadzonych
przez Miasto Makéw Mazowiecki

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta / Dyrektora Szkoly w Makowie Mazowieckim
za osiggniecia dydaktyezno — wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta/Dyrektora Szkoly

| NS T4 =1 o) A UUT U O PPN
(imig i nazwisko)
UTOUZOMEI/EIMIUL 1evvvueveiereeeeiteeeeeetiiee e s eteas st e e s ra e s e bt e e e etas e e abbae e e s s bbb e e e st e e s e bbb s hta e s
(data)
( staz pracy w szkole lub placdwcee)
ZatrudnIONEJ/BITIL W o.eeeeiieiiiiii i iee et eet sttt e s e et sttt st reenranes

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Kratkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

Opinia rady pedagogicznej

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowosé i data) (pieczgd) (podpis)

Organ przedstawiajacy wniosek Burmistrzowi Miasta/Dyrektorowi Szkoly

(miejscowoscé i data) (pieczed) (podpis)
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UZASADNIENIE

Do uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach

prowadzonych przez Miasto Makéw Mazowiecki

Podjecie uchwaty jest uzasadnione:

Podyktowane jest koniecznoscig dostosowania zapisow ustawowych do aktualnie
obowiazujacych przepiséw prawa — Ustawa Karta Nauczyciela. Wprowadzono normy
jednoznacznie obligujace organy prowadzace szkoty i placowki, bedace jednostkami
samorzadu terytorialnego do uchwalenia regulaminéw wynagradzania nauczycieli. Zgodnie z
wytycznymi zawartymi w przepisach upowazniajacych samorzad do ustalenia wysokosci
dodatkéw w trybie uchwaty (art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela), jednostka samorzadu
terytorialnego, ustala wysokosé przekazanych do jej kompetencji dodatkow, wedtug

wskazanych ustawg precyzyjnych kryteriow okreslonych w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.




