UCHWALA NR XV/106/2019
RADY MIEJSKIEJ W MAKOWIE MAZOWIECKIM

z dnia 25 paZdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oSwiatowych,
dla ktoérych organem prowadzacym jest Miasto Makéw Mazowiecki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 22019 ¢,
poz. 506 ze zm.) oraz art, 30 ust, 6 i 6a, art. 33, 34, 34a, 35149 ust. 2, art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. Uz 2018 r. poz. 967 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycleli uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie regulamin wynagradzania nauczycieli  zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Makow Mazowiecki w brzmieniu ckreslonym w Zataczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr XXXI1/225/2017 Rady Miejskie) w Makowie Mazowieckim z dnia 30 marca
2017 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktdrych
organem prowadzacym jest Miasto Makéw Mazowiecki.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego, z wyjatkiem § 6 Regulaminu w zakresie dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
opiekujacych sie oddzialem przedszkolnym, ktoéry wchodzi w zycie z moca obowigzujacg od 1 wrzednia 2019 r.
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Zalacznik do uchwaty Nr XV/106/2019
Rady Miejskiej w Makowie Mazowieckim

z dnia 25 pazdziernika 2019 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycicli zatrudnionych w placowkach oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzycym jest Miasto Makow Mazowiecki

[. Postanowienia wstgpne
§ 1. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

b} Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawg z dnta 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967, ze zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
t wychowania wydane na podstawie art. 30 ust. 5 i art. 34 ust. 2 — Karty Nauczyciela,

3) placowkach o$wiatowych - nalezy przez to rozumie¢ szkoly iprzedszkola prowadzone przez Miasto
Makow Mazowiecki.

§ 2. 1. Regulamin okresla wysokos¢ dodatkow:
I') za wystuge lat,
2) motywacyjnego,
3) funkcyjnego,
4) za warunki pracy,
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2. szezegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,
3. wysokoé¢ 1 warunki wyplacania nagrod i innych §wiadezen wynikajgcych ze stosunku pracy.
II. Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje  dodatek za wysluge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. |1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela i § 7 rozporzadzenia.

II1. Dodatek funkcyjny
§ 4. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono funkgje;

1) dyrektora lub wicedyrektora placéwki o$wiatowej oraz nauczyciele na innym stanowisku kierowniczym
przewidzianym w statucie placéwki oswiatowej,

2) wychowawcy klasy,
3) nauczyciela opiekujgcego si¢ oddzialem przedszkolnym,
4) opiekuna stazu.

§ 5. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora placowki oswiatowe) w granicach stawek okre$lonych
w niniejszym regulaminie ustala Burmistrz Miasta, uwzgledniajac miedzy innymi:

I'y wielkosé i strukture organizacyjng placowki o$wiatowej,
2} liczbg pozostalych stanowisk kierowniczych w placowce oswiatowe).

2. Wysokos$é¢ dodatku funkeyjnego dla wicedyrektora ustala dyrektor placowki o$wiatowe), w ramach
przyznanych na ten cel Srodkéw, uwzgledniajac ilos¢ zadan wynikajacych z petnione] funkcji oraz jakosc pracy
zwigzanej z petnionym stanowiskiem kierowniczym.
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§ 6. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze oraz nauczycieli,
ktérym powierzono sprawowanie dodatkowych funkgji ustalany jest w wysokosci:

Lp. Sprawowana funkcja Miesieczny dodatek okrestony kwotowo
wzl lub w % minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego
1. | Dyrektor placowki oswiatowej
- liczacej do 8 oddziatow 20% - 40%
- liczacego od 9 do 16 oddzialow 25% - 50%
- liczacego od 17 do 25 oddziatéw 30% - 60%
- liczacego powyzej 25 oddziatow 50% - 70%
2. | Wicedyrektor placowki o$wiatowej 10% - 40%
3. | Wychowaweca klasy 300,00 zt
4. | Nauczycie! opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 150,00 zt
5. | Kierownik hali sportowe; 10% - 25%
8. | Opiekun stazu 3% |

IV. Dodatek motywacyjny

§ 7. 1. Nauczycielom przysfuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych okreslonych
w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosei i na warunkach okreslonych w niniejszym regulaminte.

2. Wysokoé¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi 6% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor placowki oswiatowej, adla
dyrektorow placowek oswiatowych przyznaje Burmistrz Miasta w wysokosci od 1 % do 20% stawki

uposazenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz do
konca roku szkolnego.

5. Przy ustalanin wysokoéci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nalezy bra¢ pod uwagg:

1) ostagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, aw szezegélnosci wyniki ucznidw w nauce,
zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, potwierdzanych wynikami
klasyfikac)i, efcktami egzamindéw i sprawdzianéw, albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

itp.
2) osiggnigeia wychowawczo - opiekuricze:

a) umiejetne  rozwigzywanie  problemow  wychowawczych  ucznidw  we  wspolpracy  zich
rodzicami/opiekunami prawnymi i pedagogiem szkolnym,

b) rozpoznanie §rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz ucznidw
potrzebujacych szczegolnej opieki,
c) kszialtowanie wlasciwe) postawy moralnej i spoteczne),

d) prowadzenie dzialan profilaktycznych oraz przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznientom wérod
uczniow.

3) zaangazowanie w realizacj¢ zadai 1 czynnosci dodatkowych na rzecz placéwki odwiatowej i je) ucznidw,

4) wprowadzanie innowacji 1 nowatorstwa pedagogicznego skutkujacych pozytywnymi efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania oraz dziatania skutkujace jakosciowym rozwojem placéwki oswiatowe],
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5} indywidualng prace zuczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi si¢ do olimpiad ikonkursow
przedmiotowych oraz dzialania zmierzajgce do rozwijania przez uczniéw ukierunkowanych zainteresowan
i uzdolnien.

6. Przy ustalaniu wysokosci dodatkun motywacyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze nalezy bra¢ pod uwage efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) dbatos¢ o jakosé pracy placowki o§wiatowe],

b) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi,

¢) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

d) prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia,

e) nalezyte gospodarowanie majatkiem placowki o$wiatowej oraz dbatos¢ o jej infrastrukturg,
f) tworzenie wiezi ze spotecznoscia lokalna i innymi placdwkami o$wiatowymi,

g) udziat w projektach europejskich.

Y. Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi za prace wtrudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 5% stawki
godzinowej za kazda godzine zaje¢ realizowanych w tych warunkach, a za pracg wykonywang w warunkach
uciazliwych nauczycielowi przysiuguje dodatek w wysokosei 15% stawki godzinowe] za kazda godzing zajeé
realizowanych w tych warunkach.

2. Stawke godzinowsa, o ktérej mowa wust. | ustala si¢ dzielae przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodniowo obowigzkowego wymiaru godzin,
odpowiednio dla ustalonego rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych
przez nauczyciela.

3. W razie zbiegu tytufow do dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi
przystuguje prawo do obu dodatkdw.

4. Wysokos¢ dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1, ustala dla nauczyciela - dyrektor placdwki o$wiatowej,
a dla dyrektora - Burmistrz Miasta.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§9 L. anagrodzeme za jedng godzing ponadwymiarowa ijedna godzing doraZnego zasigpstwa
nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢ odpowiednio dla ustalonego rodzaju zajgé
dydaktycznych, wychowawezych lub opiekusczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktérej mowa w ust, 1, uzyskuje si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposdb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Podstawa wyplaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe idoraZne zastgpstwa jest wykaz tych
godzin sporzadzany co miesiac przez dyrektora placowki oswiatowej. Jezeli godziny ponadwymiarowe
idoraznych zastepstw byly realizowane przez dyrektora placéwki os$wiatowe], podstawa wyplaty
wynagrodzenia jest zatwierdzenie wykazu przez Burmistrza lub osobe upowazniong.

VII Nagrody ze specjalnege funduszu nagréd

§ 10. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosei 1% planowanych srodkéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli, przy czym:

[) 70% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora placéwki oswiatowej,
2) 30% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta.

2. Nagrody dla nauczycieli placéwek oswiatowych moga by¢ przyznawane za:
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I} wprowadzenie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych iwykazywanie szczegdlnej starannosci
w realizowaniu nadrzednej wartosci edukacji, jaka jest rozwdj dziecka i przygotowanie go do dalszych
etapow ksztatcenia,

2) wysokie osiagni¢cia dydaktyczne w nauczaniu danego przedmiotu, potwierdzone uczestnictwem uczaiow
w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych, a w przypadku nauczycieli przedszkoli i nauczycieti
nauczania poczatkowego —potwierdzone uczestnictwem uczaidw w konkursach pozaprzedszkolnych

i pozaszkolnych,

3) otaczanie szczegoding opieka dzieci z mikrodeficytami rozwojowymi oraz dotknigtych niepelnosprawnodcia
poprzez m.in. prowadzenie nauczania integracyjnego i organizacjg zajgé wyréwnawczych,

4) podejmowanie efektywnych dzialan, majacych na celu udzielanie pomocy uczniom ze srodowisk
patologicznych i zagrozonych patologia oraz uczniom bgdacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

5) inicjowanie, a takze sprawng organizacj¢ uroczystosci, imprez w placéwkach o$wiatowych o szczegdlnych
walorach wychowawczych.

3. Nagrody dla dyrektoréw placowek o$wiatowych mogg by¢ przyznawane za:
[} upowszechnianie i wdrazanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

2) wysokie wyniki nauczania osiggane przez ucznidow placowki os$wiatowej, potwierdzanych wynikami
klasyfikacji, efektami egzaminow i sprawdzianow, albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

itp.
3) prowadzenie dziatalnoéci wychowawczej, majacej na celu zwalczanie wérdd dzieci i mbodziezy zjawisk
patologii spolecznej,

4) wspolprace z instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i rodzinom w zakresie opiekunczym
i wychowawczym,

§ 11. 1. Burmistrz Miasta moze przyznac nagrode z wiasnej inicjatywy [ub na wniosek:
1) dia nauczyciela:

a) dyrektora placéwki oSwiatowej,

b) rady pedagogiczney,

¢) rady rodzicéw,

d) zaktadowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli,
2} dla dyrektora placéwki oswiatowej:

a) rady pedagogiczney,

b) rady rodzicow,

¢) zakladowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

2. Nagrodg dyrektora moze przyznac dyrektor placdwki o§wiatowey z wlasne] inicjatywy lub na wniosek:
1) rady pedagogicznej,
2) zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrod¢ nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagane przez osobe
nominowana w okresie od ostatnie} otrzymanej nagrody.

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 majg charakter uznaniowy i moga by¢ przyznane z okazji Dnia
Edukacji Narodowej lub innych waznych wuroczystosci obchodzonych przez placéwki oswiatowe.
W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

5. Nauczyciel, kidremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.
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VIII. Postanowienia koncowe

§ 12. Zobowiazuje sig dyrektoréw placowek o$wiatowych do udostgpniania tresci regulaminu wszystkim
nauczycielom.

1d: F7952286-D4F5-472F-840B-31 D§3AE2C870. Podpisany Strona 3



UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XV/106/2019
RADY MIEJSKIEJ W MAKOWIE MAZOWIECKIM

z dnia 25 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Makéw Mazowiecki

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.)
organ prowadzgcy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang strukturg zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu:

[) wysokosc stawek dodatkéw za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegolowe warunki ich przyznawania,

2) szezegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy.

W dniu 1 wrzesnia 2019 r. wszedt w zycie art. 34 a, ust. 1 1 2 Karty Nauczyciela,
zgodnie z ktérym nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkeji wychowawcy
klasy, przysluguje dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy
w kwocie nie mniejszej niz 300 zl,. Jednoczesnie, zgodnie z § 5 pkt 2, lit. d rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2019 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1587), ,,nauczyciele
opiekujacy si¢ oddzialami przedszkolnymi” nabyli uprawnienia do uzyskania dodatku
funkcyjnego.

W zwigzku z powyzszymi zmianami prawa, nalezy uaktualni¢ regulamin okreslajacy
wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczenia i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych, oraz wysoko$é¢ 1 warunki wyplacania
nagréd [ innych s$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Makéw Mazowiecki, ustalony
Uchwalg Nr XXX1/225/2017 Rady Miejskiej w Makowie Mazowieckim z dnia 30 marca
2017 1.
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