


Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogdlnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych (RODO)

informujemy, Ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

administratorem danych osobowych oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie jest Burmistrz Miasta
Makoéw Mazowiecki, adres: ul. Stanistawa Moniuszki 6, 06-200 Makéw Mazowiecki;

administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogq sie Paristwo kontaktowac w
sprawach przetwarzania Paristwa danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej:
urzad@makowmazowiecki.pl;

administrator bedzie przetwarzat Paristwa dane w celu niezbednym do wypetnienia obowigzkow i
wykonywania szczegdinych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotyczq, w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej. Dane osobowe pracownikow sq
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z realizacjq
przepiséw wynikajgcych z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, a takze ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

dane osobowe mogq by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepiséw
prawa, a takze na rzecz podmiotdw, z ktérymi administrator zawart danych w zwiqzku z realizacjq
ustug na rzecz administratora (np. kancelariq prawngq, dostawcq oprogramowania, zewnetrznym
audytorem, zleceniobiorcq $wiadczqcym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych);
administrator nie zamierza przekazywac¢ Paristwa danych osobowych do parstwa trzeciego lub

organizacji miedzynarodowej;
majq Paristwo prawo uzyskac kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

Parstwa dane osobowe bedq przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne
stanowisko pracy, nie dfuzej niz przez okres 30 dni liczonych od dnia zakoriczenia procesu naboru;
przystuguje Paristwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania, a takZze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakie niezbedne do wziecia udziatu w naborze na
wolne stanowisko pracy. Konsekwencjq niepodania danych osobowych jest brak udziatu w naborze
na wolne stanowisko pracy;

administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany w oparciu o Pardstwa dane
osobowe.




