


nabywanie gruntéw na cele publiczne Miasta;

wykonywanie prawa pierwokupow;

nabywanie nieruchomosci w drodze rokowar;

ustalanie opfat z tytutu uzytkowania wieczystego, uzytkowania, dzierzawy i najmu;

aktualizacja cen gruntu;

wspétdziatanie z biegtymi rzeczoznawcami w sprawach ustalania wartosci gruntéw, budynkdw

i mieszkan przeznaczonych do sprzedazy lub oddania w uzytkowanie wieczyste;

10. zlecanie i odbiér robdt z zakresu prac geodezyjno - szacunkowych dotyczacych gruntéw
stanowigcych wtasnos¢ Miasta;

11. dokonywanie aktualizacji opfaty rocznej z tytutu uzytkowania wieczystego nieruchomosci
gruntowej;

12. rozpatrywanie wnioskdw o przeksztatcenie prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wiasnoéci oraz naliczanie opfat przy przeksztatceniu;

13. sprzedaz, oddawanie w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie, zarzad, dzierzawg, najem
i uzyczenie nieruchomosci stanowigcych wtasnos¢ Miasta osobom fizycznym i prawnym;

14. publikacja wykazéw nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy, oddania w uiytkowanie
wieczyste, dzierzawe, najem;

15. udziat w przygotowywaniu przetargdw na zbycie nieuchronnosdci zgodnie z ustawg
o gospodarce nieruchomosciami oraz obstuga tych transakcji;

16. wnioskowanie o wpisy do ksigg wieczystych oraz wykreslanie z ksigg wieczystych diugéw
i ciezardow;

17. wystawianie faktur VAT w ramach zadan realizowanych przez wydziat;

18. przygotowywanie sprawozdan i informacji z realizacji zadan.
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. Wskainik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Makowie Mazowieckim, w
rozumieniu  przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wynosi
ponizej 6%.

IV. Warunki pracy na stanowisku

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w wymiarze petnego etatu. Miejsce pracy znajdowad sie
bedzie w budynku Urzedu Miejskiego. Stanowisko pracy na | pietrze, w pomieszczeniu
niedostosowanym dla wdzkéw inwalidzkich. Ciggi komunikacyjne w budynku o odpowiedniej
szerokosci, natomiast drzwi do pomieszczert uniemozliwiajg poruszanie sie wézkiem inwalidzkim. W
budynku znajdujg sie toalety o matej powierzchni uzytkowej i waskich drzwiach. Bezpieczne warunki
pracy na stanowisku. Stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze.

V. Wymagane dokumenty aplikacyjne oséb ubiegajacych sie o ww. stanowisko urzednicze

1. list motywacyjny,

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej (CV), z podaniem danych umozliwiajacych
kontakt, tj. adresu, adresu e-mail, numeru telefonu,
3. odpis dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie — $wiadectwa/dyplomy ukoriczenia

szkét/uczelni (lub poswiadczone za zgodno$é z oryginatem kserokopie wymienionych
dokumentdw),









