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I1.

ZAPYTANIE OFERTOWE NA OBSLUGE RATOWNICZA NA KAPIELISKU

W MIEJSCOWOSCI MAKOW MAZOWIECKI

ZAMAWIAJACY

Miasto Makow Mazowiecki
ul, Moniuszki 6, 06-200 Makéw Mazowiecki

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1.

Przedmiotemm zamoéwienia jest $wiadczenie ustugi polegajacej na zapewnieniu

obstugi ratowniczej na akwenie wodnym w miejscowosci Makéw Mazowiecki

o okresie letnim ( 22.06.2019 . — 31.08.2019r.)

Zakres ustugi obejmuje:

a) zapotrzebowanie na minimaina liczbe ratownikow wodnych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami tj.:

» ustawg z dnia 18 sierpnia 2011 roku o bezpieczenstwie osob
przebywajacych na obszarach wodnych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1482);

» rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 23 stycznia
2012 roku w sprawie minimalnych wymagan dot. liczby ratownikdw
wodnych zapewniajacych stalg kontrole wyznaczonego obszaru
wodnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 118);

» rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 27 lutego 2012
roku w sprawie wymagan dot. wyposazenia wyznaczonych obszarow
wodnych w sprzet ratunkowy i pomocniczy, urzadzenia sygnalizacyjne
1 ostrzegawcze oraz sprzgt medyczny, leki i art. sanitarne ( Dz. U. 22018
poz. 189)

» Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 6 marca 2012
roku w sprawie sposobu oznakowania i1 zabezpieczania obszaréw
wodnych oraz wzorow znakéw zakazu, nakazu oraz 2znakéw
informacyjnych 1 flag (Dz. U. 2018 r. poz. 153)

b} godziny pracy: 7 dni w tygodniu po 8 godzin

¢) szacowany wymiar czasu pracy przez okres wykonywania ustugi (71 dni) dla
jednego ratownika wynost 568 godzin. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo
ograniczenia ilosci godzin w przypadku, gdy bedzie to konteczne z powodow
ekonomicznych, organizacyjnych oraz biezgcych potrzeb.

Do gtéwnych zadan oséb swiadezacych ustugi ratownika bedzie nalezato miedzy

Innymi:

a) pelnienie stuzby na wyznaczonym stanowisku, stale obserwowanie powierzchni
wody, niezwloczne reagowanie na kazdy sygnal wzywania pomocy oraz
podejmowanie akcji ratowniczej,



HI.

Iv.

b) kontrola urzadzen oraz sprzgtu, ktére zapewniajg bezpieczenstwo o0sOb
kapiacych sig,

c) sygnalizowanie, za pomocg urzadzen alarmowych (np. gwizdek) przekroczen
regulaminu kapieliska,

d) reagowanie na wszystkie wypadki naruszania regulaminu obowigzujacego na
terenie kapieliska,

€) przygotowanie 1 konserwacja sprzetu ratowniczego,

f) wywieszenie na maszcie odpowiedniego koloru flag informacyjnych,

g) udzielanie pierwsze) pomocy przed medyczne;j

4. Inne wymagania Zamawiajacego:

a) Wykonawca przedstawi oferte zawierajacg cen¢ jednej godziny uslugi
ratownictwa wodnego,

b) Zamawiajacy wymaga od Wykonawca wykazal si¢ posiadaniem wymaganych
uprawnieni t). zgody ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych na
wykonywanie ratownictwa wodnego zgodnie z ustawg z dnia 18 sierpnia
2011 roku o bezpieczenstwie 0s0b przebywajacych na obszarach wodnych ( Dz.
U. z 2018 r. poz. 1482);

TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

Termin wykonania przedmiotu zamowienia: podpisanie umowy od 22 czerwca 2019
roku do 31 sierpnia 2019 roku.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany terminy podpisania umowy, gdy bedzie to
konieczne z powodoéw ekonomicznych, organizacyjnych oraz biezacych potrzeb.

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

Oferent przedktada oferte obejmujaca:

a) kosztorys jednej godziny ushugi ratownictwa wodnego — netto oraz brutto;

b) dolaczy¢ kserokopi¢ waznej polisy ubezpieczeniowe);

¢) dolaczy¢ kserokopig uprawnien ratownika wodnego kadry pracowniczej;

d) dofaczy¢ kserokopie zgody ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych na
wykonywanie ratownictwa wodnego.

MIEJSCE ORAZ TERMIN SKLADANIA OFERT

1. Ofert¢ wraz z zalacznikami nalezy sklada¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w
Makowie Mazowiecki ul. Moniuszki 6, pok. Nr 19 (sekretariat) od 8.00 do 16.00
lub za posrednictwem poczty w terminic 15 maja 2019 r do godz. 16:00.
Zaréwno oferty zlozone bezposrednio, jak i1 przestane pocztg winny by¢ zlozone w
zaklejonej kopercie z opisem ; Swiadczenie uslug ratowniczych na akwenie
wodnym Zalew Miejski w Makowie Mazowieckim”

2. Ocena ofert zostanie dokonana w dniu 16 maja 2019 r o godz. 12:00,
a wyniki wyboru najkorzystniejszych ofert zostang przckazane oferentom.

3. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.



VI. DODATKOWE INFORMACJE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODQ) informujemy,

ze!

1) administratorem danych osocbowych os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie jest Burmistrz
Miasta w Makowie Mazowieckim, adres: ul. Stanistawa Moniuszki 6, 06-200 Makdow
Mazowiecki;

2) administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga sie Panstwo
kontaktowal w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem
poczty elektronicznej: urzad@makowmazowiecki.pl;

3) administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane w celu niezbednym do wypelnienia
obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane
dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej. Dane
osobowe pracownikow sg przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z
realizacjg przepisow wynikajacych z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, a
takze ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

4) dane osobowe moga by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie
przepisow prawa, a takze na rzecz podmiotow, z ktérymi administrator zawarl umowe
powierzenia przetwarzania danych w zwiazku z realizacja ustug na rzecz administratora
(np. kancelaria prawng, dostawcg oprogramowania, zewnetrznym audytorem,
zleceniobiorcg $wiadczacym ustuge 2 zakresu ochrony danych osobowych);

5) administrator nie zamierza przekazywa¢ Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowej;

6) majg Panstwo prawo uzyska¢ kopie¢ swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

I} Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne
stanowisko pracy, nie dtuzej niz przez okres 30 dni liczonych od dnia zakoniczenia procesu
naboru;

2) przystuguje Panstwu prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

3) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia uvdziatu w
naborze na wolne stanowisko pracy. Konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak
udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy,

4) administrator nie podejmuje decyzji w sposdb zautomatyzowany w oparciu o Panstwa dane
osobowe.

VII. ZALACZNIKI
1. Wzor formularza ofertowego.




