Makow Mazowiecki, dn. 19.03.2019 r.

BURMISTRZ MIASTA
MAKOW MAZOWIECKI

oglasza nabor

na wolne stanowisko ,ds. kultury fizycznej i sportu” (I etat) w Wydziale Rozwoju
Gospodarczego, Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych, Promocji i Sportu Urzgdu Miejskiego
w Makowie Mazowieckim, ul. Moniuszki 6 (podstawa prawna: art. 11 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.).

I.  Kandydat powinien spelnia¢ nast¢pujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem
urzedniczym:
1. Wymagania niezbe¢dne:
e jest obywatelem polskim, =z zastrzezeniem art. 11 ust 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych;
e ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych;
e nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
e cieszy si¢ nieposzlakowang opinig;
e posiada co najmniej Srednie wyksztalcenie (preferowane wyzsze: administracja,
wychowanie fizyczne, turystyka i rekreacja);
e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;
e doswiadczenie zawodowe min. 3 lata pracy na podobnym stanowisku.
2. Wymagania dodatkowe:
1. doswiadczenie pracy z dzieé¢mi i mlodziezg w zakresie szeroko rozumianej dziatalnosci
sportowej;
2. umiejetnosci i predyspozycije sportowe:
» uprawnienia instruktora gier zespotowych;
» uprawnienia instruktora siatkowki;
» uprawnienia instruktora koszykéwki;
» uprawnienia instruktora lekkoatletyki;
» uprawnienia instruktora kulturystyki i fitnessu;
3. znajomo$¢ Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Makowie
Mazowieckim;
4. umiejetnos$¢ pracy w zespole, sumiennosé, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, doktadnos¢,
komunikatywno$¢, systematycznos¢, wysoka kultura osobista;
5. biegla znajomos¢ obstugi komputera - Pakiet Office.
I1. Zakres wykonywanych zadan na ww. stanowisku urzedniczym:

—

Czuwanie nad bezpieczenstwem oséb korzystajgcych z sitowni miejskie;j.
Prowadzenie rejestru korzystania z sitowni.



3. Koordynowanie harmonogramu korzystania z silowni przez uzytkownikow.

4. Dbanie o sprzet, wyposazenie i porzadek sitowni oraz egzekwowanie przestrzegania
regulaminow korzystania z sitowni.

5. Prowadzenie treningdw indywidualnych na sifowni, opieka nad uzytkownikiem sitowni
W czasie jego treningu.

6. Wykonywanie innych czynnosci wchodzacych w zakres dziatania Wydzialu Rozwoju
Gospodarczego, Pozyskiwania Funduszy Zewngtrznych, Promocji i Sportu.

III.  Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Makowie
Mazowieckim, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia
ogloszenia o naborze wynosi co najmniej 6 %.

IV.  Warunki pracy na stanowisku

Praca w budynku Sitowni Miejskiej. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Miejsce pracy
w budynku z podjazdem, stanowisko pracy na parterze. Stanowisko pracy w pomieszczeniu
dostosowanym do wézkéw inwalidzkich. Ciagi komunikacyjne w budynku o odpowiednie;j
szeroko$ci, natomiast drzwi do pomieszczen uniemozliwiaja poruszanie si¢ wozkiem
inwalidzkim.

V. Wymagane dokumenty aplikacyjne os6b ubiegajacych si¢ o ww. stanowisko
urzednicze

1. list motywacyjny,

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej (CV), z podaniem danych
umozliwiajgcych kontakt, tj. adresu, adresu e-mail, numeru telefonu,

3. odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych, a w przypadku ukonczenia studiow
podyplomowych - $wiadectwo ukonczenia (lub poswiadczone za zgodno$é
z oryginalem kserokopie wymienionych dokumentéw),

4. $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia z wymaganego okresu zatrudnienia (lub
kserokopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem),

5. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
1 umiejetnosciach,

6. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7. oswiadczenie, ze kandydat posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych,

8. os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
naboru zgodnie z Ogélnym Rozporzadzeniem Ochrony Danych (RODO) oraz ustawa
z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260
ze zm.)

9. Kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.

VI. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentow
Zainteresowane osoby prosimy o sktadanie dokumentéw aplikacyjnych (wraz z zalgcznikami)

osobiscie w godz. od 8% do 16" w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Makowie
Mazowiecki ul. Moniuszki 6, pok. Nr 19 lub za poSrednictwem poczty. Zaréwno oferty









