


* umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennos$é¢, odpowiedzialno$é, rzetelnoéé, doktadnosé,
komunikatywnos¢, systematycznosé, wysoka kultura osobista;

* biegta znajomos¢ obstugi komputera - Pakiet Microsoft Office, programdéw tematycznych
w zakresie odpadéw komunalnych i wyrobdéw azbestowych.

il. Zakres wykonywanych zadan na ww. stanowisku urzedniczym:

Prowadzenie prac zwigzanych z zagadnieniami ochrony srodowiska, a w szczegélnosci:

1. Wydawanie zezwolen na swiadczenie ustug komunalnych zgodnie z art. 7 ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach.

2. Prowadzenie ewidencji okreslonych w ustawie o utrzymaniu czystosci i porzadku: zbiornikéw
bezodptywowych, przydomowych oczyszczalni sciekdw, umdéw zawartych na odbieranie

odpaddw komunalnych i udzielonych oraz cofnietych zezwolen.

w

. Realizacja gminnego programu usuwania wyrobow zawierajacych azbest.

4. Wydawanie zezwolern na usunigcie drzew lub krzewdw z terenu nieruchomosci oraz
wymierzanie kary administracyjnej za zniszczenie terendw zielonych albo drzew lub krzewéw
oraz za usuwanie drzew lub krzewéw bez wymaganego zezwolenia, a takze za zniszczenie
spowodowane niewtasciwg pielegnacjg terendw zieleni, zadrzewieni, drzew lub krzewdéw.

5. Opracowywanie, wdrazanie i rozliczanie wnioskow o dofinansowanie w zakresie
zagospodarowania terendw zielonych oraz dziatan i edukacji ekologicznej na terenie miasta.

6. Zadania zwigzane z opracowywaniem, aktualizowaniem gminnego programu ochrony
$rodowiska, a takze przygotowywanie raportu z jego realizacji.

7. Prowadzenie spraw w zakresie korzystania ze srodowiska przez osoby fizyczne oraz osoby
prawne.

8. Nadzadr i kontrola realizacji uchwaty Rady Miejskiej dotyczgcej Regulaminu utrzymania czystosci i
porzgdku na terenie miasta.

9. Prowadzenie publicznie dostgpnego wykazu danych o srodowisku i jego ochronie oraz
udzielanie informacji o srodowisku.

10. Rzetelne gospodarowanie srodkami budietowymi przeznaczonymi na zadania bedgce w
kompetencji stanowiska.

11. Nadzor nad likwidacja nielegalnych wysypisk $mieci.

12. Realizacja zadaid wynikajgcych z ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym

odprowadzaniu $ciekdw.

13. Prowadzenie spraw z zakresu zapewnienia opieki nad bezdomnymi zwierzetami oraz

zapobiegania bezdomnosci zwierzat.

Prowadzenie zadan z zakresu gospodarki odpadami, a w szczegélnosci:
1. Zadania w zakresie gospodarki odpadami wynikajgce z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach, w szczegdlnosci:

1) nadzér nad gospodarowaniem odpadami komunalnymi, w tym sprawowanie kontroli






V. Wymagane dokumenty aplikacyjne osob ubiegajgcych sie o ww. stanowisko urzednicze

1. list motywacyjny,

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej (CV), z podaniem danych umozliwiajgcych
kontakt, tj. adresu, adresu e-mail, numeru telefonu,

3. odpis dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie — $wiadectwa/dyplomy ukoficzenia
szkot/uczelni (lub poswiadczone za zgodnos$é z oryginatem kserokopie wymienionych

dokumentow),

4. S$wiadectwa pracy lub zaswiadczenia z wymaganego okresu zatrudnienia (lub_kserokopie
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem),

5. dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (lub _poswiadczone
za zgodnosc z oryginatem kserokopie wymienionych dokumentow),

6. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7. oswiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
petni praw publicznych,

8. oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie przez Burmistrza Miasta Makdéw
Mazowiecki swoich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawa z dnia 10.05.2018r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.}),

9. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie stanowigcy zatgcznik nr 3a
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Makowie Mazowieckim przyjetego Zarzgdzeniem Nr
254/2009 Burmistrza Miasta Makéw Mazowiecki z dnia 30 lipca 2009 roku (do pobrania z
BIP Makow Mazowiecki).

VI. Termin i miejsce sktadania wymaganych dokumentow

Zainteresowane osoby prosimy o sktadanie dokumentéw aplikacyjnych (wraz z zatacznikami)
osobiscie w godz. od 8% do 16% (od poniedziatku do czwartku) lub w godz. od 8% do 15% (pigtek) w
sekretariacie Urzedu Miejskiego w Makowie Mazowiecki ul. Moniuszki 6, pok. Nr 19 lub za
posrednictwem poczty. Zaréwno oferty zlozone bezposrednio, jak i przestane pocztg winny by¢
ztozone w zaklejonej kopercie z opisem ,Nabdér na stanowisko ,ds. ochrony érodowiska” w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 lutego 2019 roku do godz. 16" lub na adres Urzedu
Miejskiego w Makowie Mazowiecki, ul. Moniuszki 6, 06-200 Makéw Mazowiecki. Aplikacje ktére
wptyng do Urzedu Miejskiego po uptywie ww. terminu nie beda rozpatrywane. W przypadku
przestania pocztg, za zachowanie terminu uwaza sie date wptywu korespondencji do urzedu.

VIl. Inne informacje:

1. Postepowanie naborowe na wolne stanowisko urzednicze przeprowadza Komisja
Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Makéw Mazowiecki;

2. O zakwalifikowaniu do Il etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie;

3. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski;







