ZARZADZENIE Nr 17/2019
BURMISTRZA MIASTA MAKOW MAZOWIECKI
z dnia 10 stycznia 2019 r,

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury
w Makowie Mazowieckim

Na podstawie art. 30 ust, 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2018 r. poz. 994, 1000, 1349 i 1432), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 paidziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U z 2017 r. poz. 862 oraz z 2018 r. poz. 152,
1105 i 1608) oraz & 3 pki. 2 Statutu Miejskiego Domu Kultury w Makowie Mazowieckim przyjetego
uchwata Nr XV/117/2016 Rady Miejskiej w Makowie Mazowieckim z dnia 10 marca 2016 roku
(Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego poz.2901 z dnia 23.03.2016 r.), zarzgdzam co nastepuje:

§1.
1. Oglasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Makowie Mazowieckim

2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Makowie Mazowieckim wytoni
Komisja Konkursowa, ktéra zostanie powotana odrebnym zarzgdzeniem.

3. Regulamin konkursu okreslony zostat w zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§2
1.0gtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2.0gtoszenie o konkursie zostanie podane do publiczne] wiadomosci poprzez umieszczenie w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Makowie Mazowieckim oraz wywieszenie na
tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Makowie Mazowieckim,

§3.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Burmistrzowi Miasta
§4.

Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podijgcia.




Zalacenik Nr |

do Zarzadzcnia Nr 17/2019
Burmistrza Miasta Makow
Mazowiecki z dnia [ stycznia 2019

REGULAMIN KONKURSU
NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKIEGO DOMU KULTURY
W MAKOWIE MAZOWIECKIM

Rozdzial 1

Formalne kryteria doborn kandydatéw

3 1
1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskicg(? Domu Kultury w Makowie Mazowieckim wylania
si¢ w drodze konkursu.
2. Ogloszenie o konkursie powinno zawieraé w szczegélnosci:
a) nazwe 1 adres instytucji kultury,
b) wymagane kwalifikacje kandydatow i sposéb ich udokumentowania,
¢) termin i miejsce zlozenia wymaganych dokumentéw, nie krétszy niz 14 dni od daty
opublikowania ogloszenia,
d) informacj¢ o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-finansowymi
dzialalnosci instytucji kultury.

§2
1. Kandydat na Dyrektora Migjskiego Domu Kultury w Makowie Mazowieckim musi spetnia¢
ponizsze wymagania:
1) wymagania niezbedne:
a) udokumentowany co naymniej 3 letni staz pracy w instytucji kultury
b) obywatelstwo polskie,
¢) posiadanie pelnej zdolnosei do ezynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,
€) brak toczacego si¢ przeciwko kandydatowi postgpowania o przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowania dyscyplinarmego,
f) warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
g) znajomos¢ zagadnien dot. pozyskiwania pozabudzetowych srodkow finansowych, w tym
srodkow z programéw Unii Europejskiej,
h) znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,
2) wymagania dodatkowe:
a) preferowane wyksztalcenie wyzsze
b) doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi
srodowiskami tworczymi,
¢) doswiadczenie we wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji projektow
z dziedziny kultury,
d) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespolem,
e) kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, kultura osobista,
f) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzi¢é promocyjnych zwiazanych z
dzialalneoscig kulturalng i tworczoscig artystyczna,
g) doswiadczenie w pracy w instytucjach kultury.



2. Oferta kandydata powinna zawierac:

a)
b)
<)

d)

)

f)

g)
h)

i)

1)
k)

D

list motywacyjny (w danych teleadresowych koniecznie nalezy podaé tel. kontaktowy),
zyciorys (CV),

poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kserokopie §wiadectw, dyploméw i
$wiadectw pracy, dokumentujgcych posiadane kwalifikacje i staz pracy,

dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe z uwzglednieniem osiagnied w tym
zakresie,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada pelng zdolno$é do czynnos$ci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscypliname,

oswiadczenie, iz nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w ustawie o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia, stwierdzajgce przydatnosé do pracy na
Zzajmowanym stanowisku,

autorska pisemna koncepcje funkcjonowania Miejskiego Domu w Makowie Mazowieckim
uwzgledniajaca aspekty organizacyjno — finansowe instytucji kultury oraz program jego
dzialania

oswiadczenie kandydata, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji konkursu, zgodnie z ustawa z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 1. poz. 1000 i 1669) i podpisem.

Rozdzial I1
Komisja Konkursowa

§3

1. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Burmistrz Miasta Makow Mazowiecki powoluje
komisj¢ konkursowa.

2. Imienny sktad Komisji okreslony zostanie przez Burmistrza Miasta Makéw Mazowiecki odrebnym
zarzadzeniem.

3. Czonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystgpujaca do konkursu albo bedaca malzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i
bezstronnosci. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu Komisji, Burmistrz Makowa
Mazowieckiego niezwlocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu dla wyboru tego c¢ztonka.

§4

1. Komisja powinna rozpoczaé pracg po uptywie terminu zgloszen do konkursu.

2. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy wybrany w glosowaniu jawnym sposréd
cztonkdw Komisji. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego praca Komisji kieruje
Jjego zastgpca wybrany w glosowaniu jawnym sposrod czlonkéw Komisji.

3. Komisja pracuje, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 czlonkow Komisji.

4. Komisja podeymuje decyzje zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu jawnym.



5. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego kandydata.
6. Jezeli do konkursu nie zglosi sig zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokoele posiedzenia.

§s
Do zadan Komisji nalezy:
1. przeprowadzenie postepowania konkursowego,
2. sporzadzenie protokotdw z posiedzen Komisji,
3. przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi Miasta Makow
Mazowiecki.

Rozdzial I1I
Tryb przeprowadzenia konkursu

§6
I etap konkursu

1. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawierajg wszystkie wskazane w
ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentdéw wynika, ze kandydat spetnia
wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu.

2. Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty, z ktorych
wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci
nie s3 dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

3. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatéw o dopuszezeniu albo niedopuszezeniu do
dalszego postgpowania konkursowego.

§7

II etap konkursu

1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku alfabetycznym),
obejmujace:
a) przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku Dyrektora przez kandydata,
b} odpowiedzi na pytania czlonkéw Komisji pozwalajace ustali¢ posiadanie przez kandydata
kwalifikacji do pracy na stanowisku Dyrektora.
2. Komisja dokonuje oceny wystapien kandydatow.

§8
III etap konkursu

1. Komisja wylania kandydata na stanowisko Dyrektora wg nastepujacych zasad:
a) kazdy z czlonkéw Komisji dokonuje oceny kwalifikacji kandydatéw oraz przedstawiongj

przez nich koncepcji pracy na stanowisku Dyrektora przyznajac punkty w skali od 1 do 5,
b) za wybranego uznaje¢ si¢ kandydata, ktéry uzyskatl najwyzsza liczbe punktow,
¢) w przypadku uzyskania przez kandydatéw réwnej ilosci punktéw, Komisja przeprowadza
glosowanie,
d) kazdemu z czionkdéw Komisji przystuguje jeden gtos,
e} konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli jeden z kandydatéw uzyskal wigksza liczbe gloséw.
2. Przewodniczacy Komisji przedstawia wyniki konkursu Burmistrzowi Miasta Makdw Mazowiecki,

a kandydatom nie wezesniej niz w dniv nastgpujacym po jego rozstrzygnieciu.

§9
W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisku Dyrektora wszystkich kandydatéw przez
Komisje, konkurs zostaje nierozstrzygniety.



Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

10
Obstuge administracyjng Komisji zapewnia B§urmistrz Miasta Makow Mazowiecki.
Z prac Komisji i przebiegu glosowanta sporzadza si¢ protokot, ktory bezposrednio po zakonczeniu
prac podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji.
Czlonkowie Komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji do protokotu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym ,.Regulaminem” Komisja dokonywa¢ bedzie
rozstrzygnigc poprzez glosowanie zwykla wiekszoscig glosow, w glosowaniu jawnym.
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powolania Dyrektora Miejskiego Domu Kultury im. w
Makowie Mazowieckim.




Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 17/2019
Burmistrza Miasta Makow
Mazowiecki

z dnia 10 stycznia 2019 r.

BURMISTRZ MIASTA MAKOW MAZOWIECKI
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Makowie Mazowieckim
ul. Moniuszki 2, 06-200 Makow Mazowiecki

[. Nazwa i adres instytucji kultury: Miejski Dom Kultury w Makowie Mazowieckim., ul. Moniuszki

IL

2, 06-200 Makéw Mazowiecki.

Wymagane kwalifikacje kandydata i sposéb ich udokumentowania:

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)
d)

€)

B
g

h)

udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy w instytucji kultury,

obywatelstwo polskie,

posiadanie pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umysine przestgpstwo
skarbowe,

brak toczacego sig przeciwko kandydatowi postepowania o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowania dyscyplinarego,

warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

znajomos¢ zagadnien dot. pozyskiwania pozabudzetowych srodkow finansowych, w tym
srodkow z programoéw Unii Europejskiej,

znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

<)

wyksztalcenie preferowane wyzsze

doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi $rodowiskami
tworczymi,

doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji projektow z
dziedziny kultury,

predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespolem,

kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnose, kultura osobista,

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych

z dziatalnoscig kulturalng i tworczoscia artystyczna,

doswiadczenie w pracy w instytucjach kultury.



3. Wymagane dokumenty:

a)
b)

¢)

d)

2)

h)

)

k)

)

list motywacyjny (w danych teleadresowych koniecznie nalezy podaé tel. kontaktowy),
zyciorys (CV),

poswiadczone przez kandydata za zgodnos< z oryginalem kserokopie $wiadectw, dyploméw i
swiadectw pracy, dokumentujacych posiadane kwalifikacje i staz pracy,

dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe z uwzglednieniem osiagnied w tym
zakresie,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ ¢ zatrudnienie,

o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie 0 przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

oswiadczenie, iz nie byl karany zakazem pehnienia funkeji kierowniczych zwiazanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktdrym mowa w ustawie o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia, stwierdzajace przydatnosc do pracy na
zajmowanym stanowisku,

autorska pisemna koncepcja funk¢jonowania Miejskiego Domu Kultury w Makowie
Mazowieckim uwzgledniajaca aspekty organizacyjno — finansowe instytucji kultury oraz
program jego dzialania

oswiadczenie kandydata, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dia potrzeb niezbednych do realizacji konkursu, zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 i 1669}
i podpisem.

UWAGA: Dokumenty wskazane w pkt. 3 powinny by¢ podpisane wlasnorecznie przez
kandydata, a kserokopie wymagaja wlasnorecznego poSwiadczenia kandydata zgodnosei
z oryginalem z okresleniem miejsca i daty tego poswiadczenia. Brak podpisu bedzie

skutkowac odrzuceniem dokumentu.

III. Termin i miejsce skiadania ofert o przystapienie do konkursu:

1.

Wymagane oferty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,.Konkurs na stanowisko

Dyrektora Migjskiego Domu Kultury w Makowie Mazowieckim” do godziny 15:30 w Biurze

Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego w Makowie Mazowieckim ul. Moniuszki 6, 06-200 Makéw

Mazowiecki tub droga pocztowa na adres: ,.Urzad Miejski w Makowie Mazowieckim ul.

Moniuszki 6, 06-200 Makdéw Mazowiecki ” w terminie do dnia 23 stycznia 2019 r.

Za termin zlozenia dokumentdw przestanych droga pocztowa uwaza sie date ich wplywu do

Urzedu Miejskiego w Makowie Mazowieckim, dokumenty, ktore wptyna po godzinie 15:30 dnia

23 stycznia 2019 r. nie beda rozpatrywane.



3.

4.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentdw apiikacyjnych droga elektroniczna.

Przewidywany termin poinformowania kandydatéw o dopuszczeniu do 1l etapu postepowania

konkursowego — do 25 stycznia 2019 .

IV. Warunki zatrudnienia;

Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.

V. Postanowienia koncowe:

1.

O terminte 1 migjscu przeprowadzenia konkursu (rozmowy kwalifikacyjnej) kandydaci
spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni indywidualnie.

Kandydat na stanowisko dyrektora MDK moze zapoznaé¢ si¢ z warunkami organizacyjno-
finansowymi dziafalnosci w/w instytucji w siedzibie Miejskicgo Domu Kultury w Makowie
Mazowieckim, ul. Moniuszki 2, 06-200 Makéw Mazowiecki

Konkurs odbgdzie si¢ w Urzedzie Miejskim w Makowie Mazowieckim, ul. Moniuszki 6, 06-200
Makow Mazowiecki. Osoba upowazniong do udzielania informacji na temat konkursu na
kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Makowie Mazowieckim jest
Pani Alicja Prejs tel. 29 7142 127.

Informacja o wynikach konkursu zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Migjskiego w Makowie Mazowieckim https://bip.makowmazowiecki.pl/ oraz
na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Makowie Mazowieckim, ul. Moniuszki 6, 06-200

Makéw Mazowiecki.

Informacja dla kandydata

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

{ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s.1), informujg, Ze:

Administratorem danych wskazanych w zgodzie na przetwarzanie danych osobowych wyrazonej
powyzej jest Burmistrz Miasta Makdéw Mazowiecki, ul. Moniuszki 6, 06-200 Makow
Mazowiecki.

Kontakt do powolanego przez Administratora Inspektora Ochrony Danych Osobowych w
Urzgdzie Migjskim  w  Makowie Mazowieckim za pomocg poczty elektroniczne)
alicja.prejs@makowmazowiecki.pl

Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢}
Rozporzadzenia, to jest na podstawie tego, ze osoba, ktdrej dane osobowe dotycza, wyrazila
zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w okreslonym celu oraz przetwarzanie jest
niezbedne do  wypelnienia  obowiazku prawnego cigzacego na  administratorze,
(). przeprowadzemia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury

w Makowie Mazowieckim.



10.

12,

Celem przetwarzania jest mozliwosc przystapienia w charakterze kandydata do konkursu na
stanowisko Dyrektora MDK-u w Makowie Mazowieckim zgodnie z ogloszeniem i udzial w
procedurze konkursowej.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolna. lecz niezbedna w wyzej okreslonym
celu. W przypadku niepodania danych lub cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych
nie bedzie mozliwe rozpatrzenie kandydatury. Podanie danych osobowych jest wymogiem
wynikajgcym 2z przepisow odnosnych rozporzadzen i warunkiem przyjgcia 1 rozpatrzenia
kandydatury na stanowisko Dyrektora Migjskiego Domu Kultury w Makowie Mazowieckim.
Cofniecie zgody nastepuje poprzez zlozenie o$wiadczenia droga elektroniczng i wystanie jej do
administratora danych osobowych na adres urzad@makowmazowiecki.pl

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresct swoich danych i ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobcc przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Dane udostgpnione przez Panig/Pana nie bgda podlegaty udostgpnieniu podmiotom trzecim poza
dalej) wymienionymi. Odbiorcami danych beda tylko: Urzad Miejski, Komisja Konkursowa.

Nie bgdzie dochodzi¢ do zautomatyzowanego podejmowania decyzji przez Administratora, w
tym dane udostgpnione przez Pania/Pana nie bedg podlegaty profilowaniu.

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac danych osobowych do paristwa trzeciego lub

organizacji migdzynarodowej,

. Ma Pani/Pan prawo wniestenia skargi do organu nadzorczego, to jest Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych
Pani/Pana narusza przepisy Rozporzadzenia badz ustawy o ochronie danych osobowych.

Dane osobowe bedg przetwarzane (przechowywane) przez czas niezbedny do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Makowie Mazowieckim, za$ po
tym okresie archiwizowane i przechowywane przez okres wynikajacy z Rozporzadzenia Prezesa
Rady Minisiréw z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziafania archiwow

zakladowych (Dz. U. z 2011 r. poz. 67 i 140), dla kategorii archiwalnej B-5.




