ZARZADZENIE NR 431/2018
Burmistrza Miasta Makow Mazowiecki
z dnia 07.06.2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
dyrektora Przedszkola Samorzgdowego Nr 2
w Makowie Mazowieckim, ul. Ko$cielna 13

Na podstawie art. 26 ust. 1 i art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.), art. 29 ust.1 pkt 2 i art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) i § 1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. 2017r. poz. 1587), zarzadzam, co
nastepuje:

§1.

Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Samorzadowego Nr 2 w
Makowie Mazowieckim, mieszczacego sie przy ul. Koscielnej 13.

§2.

Tres¢ ogloszenia, o ktérym mowa w §1, zawierajacego warunki, jakie powinien speknia¢ kandydat na
stanowisko dyrektora Przedszkola Samorzadowego Nr 2 w Makowie Mazowieckim, stanowi zalacznik
do zarzadzenia.

§3.

Informacje o ogloszeniu konkursu zamieszcza sie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Urzedu Miejskiego w Makowie Mazowieckim
www.bip.makowmazowiecki.pl,
2) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Makowie Mazowieckim.

§4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Burmistrza Miasta Makowa Mazowieckiego.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 431/2018
Burmistrza Miasta Makow Mazowiecki
z dnia 07.06.2018r

Burmistrz Miasta Makowa Mazowieckiego
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Samorzgdowego nr 2
w Makowie Mazowieckim, ul. Ko$cielna 13

I. Organ prowadzacy przedszkole:
Miasto Makéw Mazowiecki, ul. Moniuszki 6, 06-200 Makéw Mazowiecki.
IL. Nazwa i adres przedszkola, ktérego dotyczy konkurs:

Przedszkole Samorzadowe nr 2 w Makowie Mazowieckim, ul. Koscielna 13, 06 - 200 Makéw
Mazowiecki.

Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelni wymagania okreslone w§l, §2,
§6 oraz w §12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597).

1II. Wymagane dokumenty:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowe lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587), oferty 0s6b przystepujacych do konkursu musza zawieraé:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Przedszkola
Samorzadowego nr 2 w Makowie Mazowieckim, ul. Koscielna 13;

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebgdace;j
nauczycielem;
¢) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imig (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);

d) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

e) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, wtym dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub
swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych zzakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiata;

f) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (Dz. U. z 2011 r, poz. 224 i 455,z 2015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60) - w przypadku
cudzoziemca;



g) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

h) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

1) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysIne przestepstwo skarbowe;

j) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 2017 r. poz. 1311 i
2110);

k) oswiadczenia o dopetnieniu obowigzku, oktérym mowa wart. 7 ust. 1i3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa paristwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 . poz. 1721, 1948, 2260 i 2261 oraz
22017 r. poz. 1530) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r,;

1) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

1) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

m) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z2017r.
poz. 118912203) lub w art. 140 ust. 1 ustawy zdnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z2017r. poz.2183 12201 oraz z2018r. poz.138i398) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

n) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

0) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) w celu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora.

Iv. Termin i sposob skladania ofert:

Oferty nalezy skfada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu oraz
dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Samorzadowego nr 2
w Makowie Mazowieckim” w terminie do dnia 22 czerwca 2018 r. do godziny 14%.

- bezposrednio w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Makowie Mazowieckim, ul. Moniuszki 6, 06-200
Makéw Mazowiecki (pok. nr 19, II pigtro) lub

- poczta na adres: Urzad Miejski w Makowie Mazowieckim, ul. Moniuszki 6, 06-200 Makow
Mazowiecki, decyduje data wptywu do urzedu

VI. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta Makéw
Mazowiecki:

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Kandydat zgtasza si¢ do konkursu z dokumentem tozsamosci.

Na zadanie komisji konkursowej kandydaci moga zosta¢ zobowigzani przedlozy¢ oryginaly
dokumentdéw, ktorych kopie zawiera oferta.

Szczegétowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé w Urzedzie Miejskim w Makowie
Mazowieckim, II pigtro, pokoj nr 26 lub pod nr tel. 29 71 42 123



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogoélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, ze:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

administratorem Panstwa danych osobowych jest Urzad Miejski
w Makowie Mazowieckim, adres: ul. Stanistawa Moniuszki 6, 06-200 Makéw Mazowiecki;
administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowaé
W sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej:
urzad@makowmazowiecki.pl;

administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane w celu niezbednym do wypetnienia obowigzkow i
wykonywania szczegélnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej. Panstwa dane osobowe sa
przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z realizacja przepiséw wynikajacych z
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe, rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce, rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej;

dane osobowe moga by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisow
prawa, a takze na rzecz podmiotéw, z ktérymi administrator zawarl umowe powierzenia
przetwarzania danych w zwiazku z realizacjg ustug na rzecz administratora (np. kancelaria prawna,
dostawca oprogramowania, zewnetrzny audytor, zleceniobiorca $wiadczacym ustuge z zakresu
ochrony danych osobowych);

administrator nie zamierza przekazywa¢ Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowej;

majg Pafistwo prawo uzyskaé kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, zZe:

1)

2)

3)

et

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa, tj. z
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz z
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych;

przystuguje Pafistwu prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia udziatu w naborze na
wolne stanowisko pracy. Konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak udziatu w
konkursie na wolne stanowisko pracy;

administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu o Parstwa dane
osobowe.



