UCHWALA NR XVIII/142/2016
RADY MIEJSKIEJ W MAKOWIE MAZOWIECKIM

z dnia 6 czerwca 2016 r.

W sprawie zapewnienia wspélnej obstugi finansowej jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych
(szkot i przedszkoli), dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Makéw Mazowiecki

Na podstawie art. 10a ust. 1, art. 10b ust. 1 i ust. 2, ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 446), art. 5 ust. 9 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z2015 r.
nr 2156 ze zm.) oraz art. 54 ust. 2a ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.) Rada
Miejska w Makowie Mazowieckim uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Zapewnia si¢ wspolng obstuge finansowa dla nastepujacych jednostek organizacyjnych, zwanych dalej
jednostkami obstugiwanymi, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Makéw Mazowiecki:

a) Zespot Szkét nr 1 w Makowie Mazowieckim, ul. Sportowa 9

b) Zespot Szkot nr 2 w Makowie Mazowieckim, ul. Gen . Putaskiego 15

¢) Przedszkole Samorzadowe nr 1 w Makowie Mazowieckim, ul. Przasnyska 9
d) Przedszkole Samorzadowe nr 2 w Makowie Mazowieckim, ul. Koscielna 13
e) Przedszkole Samorzagdowe nr 4 w Makowie Mazowieckim, ul. Przasnyska 11

2. Wspdlng obstuge finansowa prowadzi¢ bedzie Urzad Miejski w Makowie Mazowieckim zwany dalej
jednostka obstugujacg.

3. W strukturze organizacyjnej Urzedu Miejskiego w Makowie Mazowieckim wyodrebnia si¢ stanowisko
glownego ksiggowego budzetu oswiaty obstugiwanych jednostek.

§2. W ramach wspdlnej obstugi powierza si¢ jednostce obstugujacej zadania jednostek obstugiwanych
okreslone w zataczniku do uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Makéw Mazowiecki.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

wodniczacy Rady
igjskiej

erzy Dabrowski

Id: DBIBF3B9-5097-42C7-985C-889F768F88B 1. Podpisany Strona 1



Zalacznik do Uchwaty Nr X VII1/142/2016
Rady Miejskiej w Makowie Mazowieckim
z dnia 6 czerwca 2016 1.
Zakres zadan powierzonych jednostce obshugujacej w ramach wspolnej obstugi finansowej jednostek
obstugiwanych okreslonych w § 1 niniejszej uchwaly obejmuje:
1) w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci jednostek obstugiwanych:
a) okreslenie jednolitych zasad (polityki) rachunkowosci obstugiwanych jednostek,

b) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa i przyjetymi zasadami
rachunkowosci,

¢) prowadzenie ksiag rachunkowych odrebnie dla kazdej jednostki obstugiwanej,

d) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych oraz sprawozdan z wykonania budzetu obstugiwanych
jednostek,

e) sporzadzanie sprawozdan statystycznych w zakresie wykonywanych zadan,
f) rozliczenie inwentaryzacji skladnikéw majatkowych jednostek obstugiwanych.

2) Wspélpracg z dyrektorami w opracowaniu planéw dochodéw i wydatkéw budzetowych dla poszczegdlnych
Jednostek obstugiwanych, opracowywanie zmian w tych planach oraz biezacg analiz¢ i kontrole wykonania
tych planow.

3) peing obstugg finansowo — ksiggowa jednostek obstugiwanych w zakresie:
a) realizacji dochodéw i wydatkéw budzetowych,
b) Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych poszczegdlnych jednostek obstugiwanych,

¢) scentralizowanego funduszu mieszkaniowego tworzonego ze $rodkéw wydzielonych z zaktadowych
funduszy swiadczen socjalnych pracownikéw, emerytéw i rencistow — bylych pracownikow jednostek
obstugiwanych,

d) Pracowniczej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej pracownikéw, emerytdow i rencistow — bylych
pracownikéw jednostek obstugiwanych,

e) pomocy zdrowotnej dla nauczycieli,

f) prowadzenia obstugi rachunkéw bankowych jednostek obstugiwanych

g) zarzadzania $rodkami pieni¢znymi bedacymi w dyspozycji oraz sporzadzanie przelewow tych srodkéw,
4) obstuge placowa w zakresie:

a) naliczanie wynagrodzen i sporzadzanie dokumentacji ptacowej pracownikow jednostek obstugiwanych,

b) dokonywanie wyptat wynagrodzefi i innych naleznosci,

¢) naliczanie i odprowadzanie od naliczonych wynagrodzen $wiadczeh obligatoryjnych na rzecz Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych oraz Urzedu Skarbowego,

d) sporzadzanie deklaracji podatkowych do urzedéw skarbowych oraz miesigecznych deklaracji do ZUS,
e) prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci z zakresu zatrudnienia i funduszu ptac,
f) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,
g) rozliczanie Sredniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a karty Nauczyciela,
5) archiwizowanie dokumentéw ksiggowych i ptacowych jednostek obstugiwanych,

6) realizacjg innych zadan zleconych przez Burmistrza lub Skarbnika Miasta.
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