Zarzadzenie Nr 202/2016
Burmistrza Miasta Makow Mazowiecki
z dnia 19 kwietnia 2016 r.
wsprawie Polityki Antykorupcyjnej w Urzedzie Miejskim w Makowie Mazowieckim

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.2016 r. poz. 446) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam w Urzedzie Miejskim w Makowie Mazowieckim Polityke Antykorupcyjng
w brzmieniu ustalonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje¢ wszystkich pracownikéw do stosowania w codziennej pracy zapisow
Polityki Antykorupcyjnej.

§3
Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza Miasta.
§4

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 202/2016

Burmistrza Miasta Makow Mazowiccki
z dnia 19 kwietnia 2016 r.

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
W URZEDZIE MIEJSKIM W MAKOWIE MAZOWIECKIM

Celem Polityki Antykorupcyjnej jest wyszukiwanie i analizowanie wszelkich mozliwych
potencjalnych zagrozen korupcyjnych w trakcie realizacji zadan na wszystkich
poziomach zarzadzania oraz podejmowanie s$rodkdéw zaradczych, zmniejszajacych
prawdopodobienstwo wystapienia dziatania korupcyjnego.

Kierownictwo i pracownicy Urzedu Miejskiego w Makowie Mazowieckim, majac
swiadomos$¢ zagrozen pltynacych z przestepstw korupcyjnych dla funkcjonowania Urzedu
i Panstwa Polskiego, przyjmujg Polityke Antykorupcyjng w celu przeciwdzialania
korupcji w Urzedzie.

Realizacja przyjetych zatozen pozwoli na zbudowanie wizerunku Urzedu jako instytucji
dziatajgcej w sposéb uczciwy, przejrzysty oraz zwiekszy zaufanie klientow do Urzedu.

§1
Polityka Antykorupcyjna jest realizowana poprzez nastepujace dzialania:

1. Zapewnienie jawnosSci przy realizacji zadan administracji publicznej
z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

2. Stosowanie przejrzystych procedur postepowania, znanych i dostepnych
wszystkim zainteresowanym podmiotom i pracownikom Urzedu.

3. Monitorowanie dziatan pod katem mozliwosci wystapienia w nich zagrozen
korupcyjnych oraz analizowanie ryzyka wystgpienia dziatania korupcyjnego
1 podejmowanie odpowiednich srodkéw zaradeczych.

4. Podnoszenie kwalifikacji pracownikow w zakresie wiedzy merytorycznej oraz
sSwiadomosci zagrozen korupcyjnych.

5. State podnoszenie §wiadomos$ci spotecznej pracownikow i promocja etycznych
WZOorcoOw postepowania.

§2

Dzialalno$¢ Urzedu Miejskiego w Makowie Mazowieckim w zakresie, o ktérym mowa
w § 1 pkt 3 podporzadkowana jest nastepujacym zasadom:

1. Zakaz taczenia zatrudnienia w Urzedzie Miejskim w Makowie Mazowieckim ze
sprawowaniem mandatu Radnego Rady Miejskiej w Makowie Mazowieckim.

2. Wylaczenie od udzialu w sprawie pracownika organu administracji publicznej
w sytuacjach mogacych budzi¢ watpliwos¢ co do jego bezstronnosci,
a w szczegdlnosci w sprawach:

a) w ktorej pracownik jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku
prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wplyw na jego prawa lub obowiazki,

b) swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

¢) osoby zwigzanej z pracownikiem z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

d) w ktérej byl $wiadkiem, biegtym albo przedstawicielem jednej ze stron albo gdy
przedstawicielem strony jest jedna z 0s6b wymienionych w pkt b i c,

e) w ktorej pracownik uczestniczy w wydawaniu w nizszej instancji zaskarzonej

decyzji,

1) z powodu ktdérej wszczeto przeciw pracownikowi postepowanie stuzbowe,
dyscyplinarne lub karne,

g) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku
nadrzg¢dnosci stuzbowej.



3.

a)

d)

6.

Zakaz zatrudnienia w Urzedzie matzonkéw oraz os6b pozostajgcych ze soba
w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wilgcznie lub powinowactwa
pierwszego stopnia, opieki lub kurateli, jezeli powstatby miedzy nimi stosunek
bezposredniej podleglosci.

Zakaz wykonywania przez pracownikéw samorzadowych zaje¢ dodatkowych,
pozostajagcych w sprzecznosci lub zwigzanych z ich obowigzkami stuzbowymi,
wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$é¢ lub interesownos¢.

. Wylgczenie z udzialu w czynnosciach w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia

publicznego pracownika samorzgdowego, ktéry:

ubiega sie o udzielenie zamdwienia publicznego,

pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo jest osoba zwigzang z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli z oferentem, jego zastepca prawnym lub czlonkami organéw
zarzgdzajgcych lub organdéw nadzorczych wykonawcdéw ubiegajgcych sie
o udzielenie zamdwienia,

przed uptywem 3 lat od daty wszczgcia postgpowania pozostawat w stosunku pracy
lub zlecenia z wykonawcg lub byt cztonkiem organow zarzgdzajacych lub organéw
nadzorczych wykonawcow ubiegajagcych sie o udzielenie zamdwienia,

pozostaje z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry budzi
uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.

Obowigzek poinformowania pracodawcy o podjeciu dziatalnosci gospodarcze;j.

§3

Okresla sie tryb postgpowania pracownikow, zatrudnionych na stanowiskach
zagrozonych korupcja podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych :

1.

Pracownik moze spotyka¢ si¢ z interesantami/przedstawicielami strony lub
swiadkami wytacznie w godzinach pracy Urzgdu, tylko w pomieszczeniach Urzedu
a jezeli zachodzi konieczno$¢, w innych miejscach i terminach zwigzanych
z postepowaniem - po uprzedniej akceptacji bezposredniego przelozonego.
Pracownik winien unika¢ sytuacji wymagajgcych pozostawienia interesanta
samego w pomieszczeniu.

. Pracownik moze prowadzi¢ spotkanie, uzgodnienia lub konsultacje z podmiotami

gospodarczymi tylko z ich ustanowionymi lub statutowymi przedstawicielami,
po uprzednim sprawdzeniu statutowego umocowania lub pelnomocnictwa
podpisanego przez osoby upowaznione do wystepowania w imieniu danego
podmiotu.

W rozmowach ze strong postgpowania lub $wiadkiem powinno uczestniczyé
co najmniej dwdch pracownikéw Urzedu.

W sytuacji niespetniania wymogu zawartego w pkt 4 pracownik uczestniczgcy
w spotkaniu sporzadza notatke stuzbowa, ktorg zatgcza do akt sprawy.

Jezeli sprawa wykracza poza kompetencje pracownika ale miesci sie w zakresie
kompetencji Urzedu, pracownik winien skierowaé interesanta do wilasciwe;j
merytorycznie komorki organizacyjne;j.

W sprawach nienalezgcych do kompetencji Urzgdu pracownik winien wskazaé
organ wiasciwy do zatatwienia sprawy.

. Pracownik Urzedu nie moze przyjmowaé prezentdow lub innych korzysci,

moggcych podwazyé zaufanie do jego bezstronnosci w zalatwianiu sprawy.
g p



