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WSTEP

W roku 2009 wtadze Miasta Makow Mazowiecki $wiadome wagi systemu planowania strategicznego
dla rozwoju spoteczno$ci lokalnej w partnerstwie ze Stowarzyszeniem ,Forum Idei Europejskiej” podjety
dziatania zmierzajgce do opracowania ,Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych” zwanej
dalej STRATEGIA i ubiegania sie na ten cel o $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Uzyskane wsparcie
finansowe umozliwito opracowanie niniejszego dokumentu programowego w obszarze polityki spotecznej dla
Miasta Makéw Mazowiecki.

Odpowiedzialno$¢ wiladz samorzadowych za poziom i jako$¢ zycia mieszkancéw powoduje
konieczno$¢ rozwigzywania trudnych probleméw spotecznych. Poglebiajace sie dysproporcje dochodowe
rodzin, zjawiska zwigzane ze sferg uzaleznien, problemy egzystencji oséb starszych i niepetnosprawnych,
tworza powigzany ze sobg konglomerat probleméw spotecznych. Od skutecznos$ci ich rozwigzania zalezy
funkcjonowanie catego srodowiska lokalnego. Aby nie doprowadzac i nie poglebia¢ negatywnych zjawisk, a
zarazem chroni¢ najbardziej podatnych na wykluczenie spoteczne obywateli niezbedne jest podjecie dziatan
zmierzajgcych do zwiekszenia stopnia ich integracji oraz aktywno$ci spoteczne;j.

Rozwigzanie probleméw spotecznych jest procesem dtugofalowym, dlatego strategiczne podejscie do
zagadnien ze sfery polityki spotecznej na poziomie lokalnym jest konieczne. Wyrazem tego procesu jest
niniejsza STRATEGIA kierunkujaca dziatania wladz samorzadowych, wytyczajaca kierunki dziatan, oparta na
dokonanej wnikliwej diagnozie probleméw spotecznych. Nie s3 one wyjatkowe, wystepuja w skali catego
Mazowsza, a nawet kraju. Jednak intensywnos$¢ i skala wystepowania poszczegdlnych probleméw jest
charakterystyczna wytacznie dla Miasta Makowa Mazowieckiego. Zintegrowane, systemowe podejscie do
probleméw spotecznych zaprezentowane w przedmiotowej Strategii pozwolito na zaproponowanie
konkretnych rozwigzan. Realizacja zadan postawionych przed instytucjami pomocy i integracji spotecznej, a
takze konieczno$¢ wypracowania nowych form wsparcia $rodowiskowego, wymaga profesjonalnego i
systematycznego diagnozowania probleméw w skali miasta. Strategia zorientowana jest na pogtebienie form
pracy socjalnej, wdrozenie nowych narzedzi integracji spotecznej, pobudzenie wspoétpracy pomiedzy réznymi
instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi zajmujgcymi sie pomocg spoteczng w miescie.

Niniejsza Strategia zostata opracowana w oparciu o dokumentacje sprawozdawcza Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej jak i o informacje uzyskane w tym celu z Urzedu Miasta, Powiatowego Urzedu Pracy,
Komendy Powiatowej Policji, Miejskiego Domu Kultury, Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o
Niepelnosprawnos$ci oraz badanie kwestionariuszowe skierowane do mieszkancéw, a takze instytucji,
organizacji pozarzadowych i lideréw Srodowiska lokalnego dziatajacych w obszarze spotecznym.
Polityka spoteczna - odpowiednio zaprojektowana i wdrazana, szczegélnie na poziomie lokalnym - jest
inwestycja, ktéra pozytywnie zaprocentuje dla wszystkich mieszkancéw miasta. Dziatania podejmowane w
zakresie integracji spotecznej zwiekszaja potencjat rozwoju, sprzyjaja spdjnosci spotecznej i przyczyniajg sie
do wiekszej aktywnosci Srodowiskowej. Wdrazanie gtéwnych celéw Strategii wymagaé bedzie wykorzystania

potencjatu wszystkich podmiotéw dziatajgcych w sferze polityki spotecznej na terenie Miasta.



Niniejsza strategia jest takze istotng potrzebg i wymogiem sytuacji spoteczno - gospodarczej miasta Makow
Mazowiecki, zwigzanej gtdwnie z wstapieniem Polski do Unii Europejskiej oraz mozliwo$ciami zwigzanymi z
pozyskiwaniem funduszy strukturalnych na rozwdéj lokalny, w tym polityke spoteczna.
Okres realizacji Strategii przyjeto na osiem lat (2011-2018), co utatwi wtadzom samorzagdowym formutowanie
zadan do realizacji w ramach $rodkéw wlasnych oraz funduszy strukturalnych Unii Europejskiej. Strategia
posiada Scistg korelacje z kluczowymi dokumentami planistycznymi na szczeblu:
e lokalnym - Strategia Rozwoju Lokalnego na lata 2005-2015,
e regionalnym - Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2020, Strategia Wojewddzka
w zakresie polityki spotecznej dla wojewddztwa mazowieckiego na lata 2005-2013,
e krajowym - Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015, Strategia Polityki Spotecznej na lata 2007-2013,
e a takze z dokumentami operacyjnymi, sformutowanymi przez polski rzad pod katem wykorzystania
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej:
e Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013,
e Regionalny Program Operacyjny dla Wojew6dztwa Mazowieckiego na lata 2007-2013.

W procesie planowania strategicznego brali udziat przedstawiciele Stowarzyszenia Forum Idei Europejskiej,
Stowarzyszenia Centrum Innowacji Spoteczenistwa Informacyjnego, Urzedu Miasta, Powiatowego Urzedu
Pracy, Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej, Komendy Powiatowej Policji, a takze reprezentanci lokalnych
organizacji i instytucji zajmujacych sie polityka spoteczna.

Integralng czes¢ STRATEGII stanowi zatgcznik bedacy zbiorem propozycji projektow i programoéow
planowanych do realizacji w ramach przyjetych celéw operacyjnych, aktualizowany corocznie przez Urzad

Miejski Makowa Mazowieckiego przy wspétpracy MOPS i zespotu ds. SIiRPS.

ZGODNOSC STRATEGII INTEGRACJI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA

MAKOW MAZOWIECKI Z CELAMI KRAJOWYCH STRATEGII KIERUNKOWYCH NA ROZNYCH
POZIOMACH.

Konstruujac strategie integracji i rozwigzywania probleméw spotecznych gminy, nalezy pamietaé, Ze nie jest to
jedyny dokument w obszarze polityki spotecznej, ktdrego skutki beda dotyczyty jej mieszkancéw. Analiza
dokumentéw programowych powstajacych na poziomie kraju, i wojewoddztwa pozwala na skuteczniejsze
programowanie dziatan na poziomie lokalnym w taki sposéb, by nie powiela¢ pewnych dziatan, ale wpisywa¢é

sie wlasnymi propozycjami programowymi w juz funkcjonujaca rzeczywisto$¢ formalnoprawna.

STRATEGIA ROZWOJU KRAJU 2007-2015 (SRK)

Podstawowym dokumentem strategicznym okreslajgcym cele i priorytety rozwoju spoteczno - gospodarczego
Polski oraz warunki, ktére powinny ten rozwoj zapewnic¢ jest Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015, zwana dalej
SRK. Zgodnie z art. 10 ust.1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju SRK,
przyjeta przez Rade Ministrow w dniu 29 listopada 2006 r. jest ,dokumentem planistycznym okreslajacym

podstawowe uwarunkowania, cele i kierunki rozwoju kraju w wymiarze spotecznym, gospodarczym i



terytorialnym”. Stanowi punkt odniesienia dla ustanawiania innych strategii, a takze programéw rzadowych i
samorzadowych.

Strategia Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Miescie Makéw Mazowiecki jest zgodna ze
SRK, w szczegblnosci w zakresie nastepujgcych zapisow:

Priorytet 2.: Poprawa stanu infrastruktury technicznej i spotecznej - w ramach infrastruktury spotecznej pkt
b): Infrastruktura ochrony zdrowia i socjalna - zaktada sie inwestycje w obiekty stuzace $wiadczeniu ustug
spotecznych dla oséb starszych, niepetnosprawnych i dzieci oraz oséb dotknietych patologiami spotecznymi
(alkoholizm), a takze dziatania na rzecz wzmocnienia zasobow kadrowych. Stwarzane bedg warunki (wtgczajac
w to baze materialng) dla oséb wykluczonych do powrotu do samodzielno$ci i aktywno$ci zawodowej, a takze
pelnego dostepu do ustug edukacyjnych.

Dziatania podejmowane w ramach STRATEGII przyczynia sie rowniez do realizacji gtdwnych celéow przyjetych
w Priorytecie 2 SRK, pkt c) Infrastruktura kultury, turystyki i sportu poprzez umozliwienie dostepu osobom
niepelnosprawnym do réznych form aktywnosci sportowej i rekreacyjnej, a takze poszerzanie mozliwosci
spedzenia czasu wolnego i promocji zdrowego trybu zycia. Tworzenie warunkdéw sprzyjajacych
przedsiebiorczosci, podejmowanie nowych inicjatyw na rzecz réwnosci szans na rynku pracy, wzmocnienie
sektora pozarzadowego w procesie zatrudniania (promocja organizacji pozarzadowych jako pracodawcéw)
korelowac bedg z Priorytetem 3 SRK.

Budowa zintegrowanej wspdlnoty samorzgdowej - Priorytet 4 SRK - realizowana bedzie poprzez
podejmowanie dziatan takich jak: wspieranie samoorganizacji spotecznosci lokalnych, w tym zwiekszenie
uczestnictwa obywateli w procesach decyzyjnych, promocje polityki integracji spotecznej, wsparcie
podmiotéw sektora pozarzadowego, rozwoj ustug spotecznych.

W odniesieniu do SRK, realizujgcej cele zréwnowazonego rozwoju tres¢ i zakres funkcjonowania STRATEGII
uwzglednia takze zasade zréwnowazonego rozwoju, ktéra zaktada zachowanie ré6wnowagi miedzy celami
gospodarczymi, spotecznymi i wymogami $rodowiskowymi. Rozwo6j regionalny i podniesienie spojnosci
terytorialnej oraz konkurencyjnosci polskich regionéw beda mozliwe poprzez m.in. inwestowanie w kapitat

ludzki (poprawa ksztalcenia i dostepu do wiedzy).

Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia (NSRO) 2007-2013 (Narodowa Strategia Spéjnosci - NSS)

STRATEGIA zawiera takze odniesienie do NSRO 2007-2013, strategicznego dokumentu okreslajacego ramy
polityki spoéjnosci realizowanej przez Polske, jak réwniez stanowigcego punkt odniesienia dla przygotowania
krajowych programéw operacyjnych. Realizacja zatozen STRATEGII przyczyni sie do osiagniecia celu
strategicznego Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia dla Polski tj. ,tworzenie warunkéw dla wzrostu
konkurencyjnosci gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci zapewniajgcej wzrost zatrudnienia oraz
wzrost poziomu spdjnosci spotecznej, gospodarczej i przestrzennej oraz celéw strategicznych:

1. ,Poprawa jakosci funkcjonowania instytucji publicznych oraz rozbudowa mechanizméw partnerstwa”
- poprzez wzmochnienie potencjatu administracyjnego na szczeblu lokalnym, wzmocnienie umiejetnosci
wypracowania i wdrazania dtugofalowych strategii i programéw, przy poszanowaniu zasady partnerstwa,
nowoczesne sprawowanie wladzy tj. oparcie jej o zasade pomocniczos$ci, partnerstwa i dialogu spotecznego.

2. ,Poprawa jakos$ci kapitatu ludzkiego i zwiekszenie spéjnosci spotecznej” poprzez wzrost poziomu edukacji
spoteczenstwa, dostosowanie do aktualnych potrzeb rynku pracy, promowanie réwnych szans kobiet i
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mezczyzn, osob znajdujacych sie w gorszym potozeniu, w tym os6b niepetnosprawnych. Cele Strategii
zaktadaja réwniez tworzenie warunkéw sprzyjajacych przedsiebiorczosci oraz przeciwdziatanie ubdstwu i
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu. Przedsiewziecia zwiekszajace integracje spoteczng beda skupiaty sie
na osobach zagrozonych wykluczeniem spotecznym z uwagi na niepetnosprawnos¢, bezrobocie, wiek, pte¢,

3. Wyréwnywanie szans rozwojowych i wspomaganie zmian strukturalnych - dziatania podejmowane w
STRATEGII maja na celu wyrédwnywanie szans rozwojowych, tworzenie warunkéw do rozwoju
przedsiebiorczosci, edukacji mtodego pokolenia, ksztalcenia ustawicznego, stworzeniu warunkéw lepszej
dostepnosci do podstawowych ustug, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i ograniczaniu skutkdw

ubostwa.

Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013

Program Operacyjny Kapital Ludzkito jeden z sze$ciu programéw operacyjnych stanowigcych

instrumenty realizacji Narodowej Strategii Sp6jnosci na lata 2007-2013.
Celem Programu Operacyjnego Kapital Ludzki jest realizacja dziatan, ktére przyczynig sie do wzrostu
zatrudnienia i spojnosci spotecznej, podniesienia poziomu wyksztalcenia w spoteczenstwie, zwiekszenia
konkurencyjnosci przedsiebiorstw oraz poprawy jakosci i dostepnosci ustug szkoleniowo - doradczych.
Program ten stanowi odpowiedZ na wyzwania, jakie przed panstwami cztonkowskimi stawia odnowiona
Strategia Lizbonska: uczynienie z Europy bardziej atrakcyjnego miejsca do lokowania inwestycji i
podejmowania pracy, rozwijanie wiedzy i innowacji dla wzrostu oraz tworzenie wiekszej liczby trwatych
miejsc pracy. Program obejmuje nastepujace obszary: zatrudnienie, edukacja, integracja spoteczna, rozwdj
potencjatu adaptacyjnego pracownikéw i przedsiebiorstw, a takze zagadnienia zwigzane z rozwojem zasobow
ludzkich na terenach wiejskich, budowa sprawnej i skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli
oraz promocja zdrowia zasobow pracy.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki jest realizowany réwnolegle na poziomie centralnym i
regionalnym. W ramach komponentu centralnego $rodki przeznaczone sa przede wszystkim na wsparcie dla
struktur i systemdéw, celem podniesienia efektywnos$ci ich funkcjonowania, natomiast w ramach komponentu
regionalnego - na wsparcie dla oséb i grup spotecznych. W przypadku komponentu regionalnego PO KL,
funkcje Instytucji Posredniczacej petnig samorzady wojewddztw. Na terenie wojewddztwa mazowieckiego rola
ta zostal powierzona Urzedowi Marszatkowskiemu Wojewddztwa Mazowieckiego. Instytucja Posredniczaca
oddelegowata cze$¢ swoich zadan do instytucji wdrazajacej (Instytucji PoSredniczacej II stopnia). Funkcje ta
pelni Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych. Komponent regionalny Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki to wsparcie dla m.in.: oséb bezrobotnych i biernych zawodowo, o0s6b zagrozonych

wykluczeniem spotecznym, przedsiebiorcéw i ich pracownikdw, oséb ksztatcacych sie w systemie o$§wiaty.

Cele operacyjne STRATEGII wpisujg sie gtdwnie w nastepujace Priorytety POKL 2007-2013%.

1 7rddto: www.mazowia.eu
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VL Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym os6b biernych zawodowo stanowi
podstawowe wyzwanie dla polityki zatrudnieniowej panstwa, szczegbélnie w kontekscie dokonujacych sie
przemian spotecznych, gospodarczych i demograficznych, ktére wptywaja na strukture rynku pracy.
Jednoczesnie, ze wzgledu na terytorialne zréznicowanie poziomu bezrobocia, a takze lepsza mozliwosé
rozpoznania specyficznych probleméw wystepujacych w wymiarze lokalnym i regionalnym, pomoc kierowana
do oséb bezrobotnych i biernych zawodowo bedzie realizowana przede wszystkim na poziomie regionu, przy
jednoczesnej wspoélpracy i zaangazowaniu szerokiego grona podmiotéw dziatajgcych na rzecz aktywizacji
zawodowej w skali regionalnej.

Wsparcie w ramach Priorytetu bedzie koncentrowato sie przede wszystkim na wybranych grupach
docelowych, ktére doswiadczaja najwiekszych trudnosci zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku
pracy. Grupy te obejmuja m.in. osoby mtode (do dwudziestego piagtego roku zycia), ktdre nie posiadaja
do$wiadczen zawodowych oraz kwalifikacji koniecznych do znalezienia zatrudnienia, kobiet (w tym zwtaszcza
matek samotnie wychowujgcych dzieci), oséb starszych (po czterdziestym piatym roku zycia), majacych
trudnosci z dostosowaniem sie do wymogéw modernizujgcej sie gospodarki, a takze osdb niepetnosprawnych,
poszukujgcych zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Ponadto, wsparcie w ramach Priorytetu bedzie
adresowane do oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktérych reintegracja z rynkiem pracy jest z reguty najbardziej
czasochtonna i wymaga zastosowania réznorodnych instrumentéw aktywizacyjnych.

W ramach Priorytetu duzy nacisk zostanie potozony na podnoszenie jakosci ustug swiadczonych na
rzecz 0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo, bedacych w wieku aktywnosci zawodowej w tym zwtaszcza na
wczesng identyfikacje potrzeb klientdw instytucji runku pracy oraz diagnozowanie mozliwosci ich rozwoju
zawodowego, a takze na zwiekszenie dostepnosci ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, ktore
odgrywaja kluczowa role w poczatkowym okresie pozostawania bez zatrudnienia. Waznym elementem
wsparcia w ramach Priorytetu bedzie rowniez tworzenie warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu zdolnosci do
zatrudnienia oséb bezrobotnych, obejmujace m.in. dziatania na rzecz dalszego doskonalenia, badZ zmiany
kwalifikacji zawodowych w formie szkolen, kurséw i praktyk oraz mozliwosci zdobycia dos$wiadczen
zawodowych w miejscu pracy. Pomoc bedzie koncentrowata sie réwniez na rozwoju przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia, obejmujac m.in. doradztwo, szkolenia oraz ustugi finansowo - prawne adresowane do
0s6b pragnacych rozpoczaé wtasng dziatalnosé gospodarcza.

Skuteczno$¢ realizacji powyzszych zadan uzalezniona jest w duzym stopniu od zapewnienia
odpowiednich warunkéw organizacyjnych i instytucjonalnych, poprzez udzielenie wsparcia publicznym i
niepublicznym podmiotom $wiadczacym ustugi na rzecz aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych,
powiazanego $cisle ze specyfika realizowanych przez nie zadan. W odréznieniu od dziatan podejmowanych na
poziomie centralnym, wsparcie kierowane do instytucji rynku pracy w regionie bedzie koncentrowato sie
przede wszystkim na podnoszeniu kwalifikacji pracownikéw w systemie pozaszkolnym (poprzez kursy,
doradztwo i szkolenia) i bedzie ono bezposrednio powigzane z zakresem i specyfikg realizowanych zadan.
Ponadto, w celu zwiekszenia dostepu do ustug posrednictwa pracy oraz doradztwa zawodowego, mozliwe
bedzie wsparcie na rzecz zatrudnienia kluczowego personelu, realizujgcego dziatania skierowane do oséb

bezrobotnych na poziomie regionalnym.



VIIL. Promocja integracji spotecznej

W ramach Priorytetu VII podejmowane beda przede wszystkim dziatania zmierzajace do ulatwienia

dostepu do rynku pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym oraz rozwijania instytucji ekonomii
spotecznej, jako skutecznej formy integracji spoteczno - zawodowe;j.
Waznym elementem wsparcia jest eliminowanie réznego rodzaju barier (organizacyjnych, prawnych czy
psychologicznych) na jakie napotykajg osoby w wieku aktywnosci zawodowej, zagrozone wykluczeniem
spotecznym. Problem ten dotyczy przede wszystkim osob niepeinosprawnych, dtugotrwale bezrobotnych,
imigrantéw, os6b opuszczajacych placéwki opieki zastepczej czy zaktady karne, postrzeganych w sposoéb
stereotypowy przez pracodawcéw i otoczenie spoteczne jako pracownicy mniej dyspozycyjni oraz mobilni
zawodowo. Wobec tych os6b zostang zastosowane instrumenty aktywnej integracji, majace na celu
przywrocenie o0s6b wykluczonych na rynek pracy oraz ich integracje ze spoteczenstwem, poprzez
przywrocenie zdolnosci lub mozliwo$ci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie
przeszkdd napotykanych przez osoby i rodziny w procesie dostepu do praw i ustug spotecznych, a przez to
wspierajacych ich powroét do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

Istotne jest rowniez tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi adaptacyjnych form zatrudnienia,
w tym w sektorze ekonomii spotecznej (organizacje pozarzadowe, spétdzielnie pracy, spotdzielnie inwalidéw i
niewidomych, spotdzielnie socjalne), ktéra taczac cele spoteczne z ekonomicznymi stanowi skuteczny
instrument aktywizacji oséb doswiadczajgcych trudnosci zwigzanych z wej$ciem i utrzymaniem sie na rynku
pracy. W tym kontekscie kluczowe znaczenie ma wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i podmiotow
dziatajacych na rzecz jej rozwoju, m.in. poprzez doradztwo, szkolenia oraz ustugi finansowo - prawne, ale
réwniez w sposéb bezposredni w postaci dotacji dla oséb fizycznych badZ prawnych, ktére zdecyduja sie na
zalozenie spoétdzielni socjalnej tworzac tym samym miejsca pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.. Wsparcie w ramach Priorytetu bedzie zatem przeznaczone nie tylko dla podmiotéw ekonomii
spotecznej, ale réwniez dla instytucji powotanych do jej wspierania, ktére poprzez dostarczanie niezbednej
wiedzy i do$wiadczenia w zakresie zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zarzadzania zasobami
ludzkimi czy stosowania przepis6w prawnych, umozliwiaja rozwéj i funkcjonowanie gospodarki spoteczne;j.

Dodatkowym elementem wsparcia na rzecz mieszkancéw obszaréw wiejskich, bedzie system matych
grantow finansowych, za pomoca ktérego wspierane beda inicjatywy ukierunkowane na podnoszenie
zdolno$ci do zatrudnienia, zwiekszenie mobilnosci i aktywnoSci spotecznej mieszkancéow oraz rozwdj
lokalnych inicjatyw na obszarach wiejskich, skierowanych do oséb bedgcych w wieku aktywnos$ci zawodowe;j i
do$wiadczajacych wykluczenia spotecznego z uwzglednieniem wsparcia towarzyszacego dla otoczenia tych
0s6b.

W celu zapewnienia wiasciwych warunkéw dla realizacji przez instytucje pomocy i integracji
spotecznej (jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, jednostki zatrudnienia socjalnego, organizacje
pozarzadowe) zadan z zakresu aktywnej integracji, niezbedne jest stworzenie réwniez na poziomie
regionalnym mozliwosci podnoszenia kwalifikacji ich kadr i potencjatu organizacyjnego powiazanego $cisle ze
specyfika realizowanych przez nie zadan, gtéwnie poprzez szkolenia i kursy realizowane w formach

pozaszkolnych oraz upowszechnianie pracy socjalnej i aktywnej integracji w srodowiskach lokalnych.



VIII. Regionalne kadry gospodarki

Procesy przemian gospodarczych zachodzace w poszczegélnych regionach i sektorach gospodarki
wymuszajg potrzebe elastycznego reagowania kadr zarzadzajacych przedsiebiorstw. Koniecznos¢ zakonczenia
proceséw restrukturyzacyjnych oraz naturalne procesy zmiany profilu dziatalno$ci przedsiebiorstw w
regionach wymagaja akceptacji przez ich pracownikéw, partneréw spotecznych i gospodarczych oraz przez
samych pracodawcéw. Niezbedne jest zatem zapewnienie szerokiego wsparcia dla przedsiebiorstw i os6b
objetych tymi procesami.

Stymulowanie podnoszenia i aktualizacji umiejetnosci zawodowych (z wylaczeniem szkolen
obowigzkowych, wymaganych przepisami prawa powszechnie obowigzujacego (np. z zakresu BHP)) przez
osoby pracujgce, zwtlaszcza starsze i o niskich kwalifikacjach, jest kluczowe dla utrzymania ich aktywnosci na
rynku pracy.

W celu wzmocnienia atrakcyjnos$ci regionéw istotne bedzie rozwijanie Regionalnych Strategii
Innowacji oraz wspieranie transferu wiedzy w ramach wspdipracy pracownikéw przedsiebiorstw oraz
jednostek naukowych w sektorach o strategicznym znaczeniu dla regionu. Do osiggniecia powyZszego
zamierzenia przyczyni sie rdwniez wspoétfinansowanie stypendidw dla uczestnikéw studiéw doktoranckich,
ksztatcagcych sie na kierunkach uznanych za przyczyniajace sie w najwiekszym stopniu do wzmacniania

konkurencyjnosci i rozwoju gospodarczego regionu.

IX. Rozwéj wyksztalcenia i kompetencji w regionach

Dostep do edukacji i umozliwienie korzystania z ustug edukacyjnych sg podstawowymi czynnikami
okreslajacymi przebieg Sciezki edukacyjnej, a w rezultacie sytuacje jednostek na rynku pracy. W ramach
Priorytetu realizowane beda dziatania obejmujgce wsparcie kierowane do oséb i placéwek realizujacych
proces ksztatcenia, majgce na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych w trakcie procesu ksztalcenia poprzez
wprowadzenie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych. W szczeg6lnosci wspierane beda te obszary i Srodowiska,
ktére napotykaja na najsilniejsze bariery w dostepie do wysokiej jakosci ustug edukacyjnych.

Upowszechnienie edukacji przedszkolnej, a co za tym idzie, wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci na
poczatkowym etapie edukacji wymaga systemowego wdrozenia elastycznych form edukacji przedszkolnej,
szczegdlnie na obszarach wiejskich, gdzie edukacja przedszkolna jest upowszechniona w niewystarczajacym
zakresie. Zapewnienie réwnego i szerokiego dostepu do edukacji przedszkolnej przyczyni sie do mozliwe
wczesnej identyfikacji barier edukacyjnych i opracowania regionalnych strategii ich eliminacji.

I[stotnym elementem Priorytetu IX beda programy rozwojowe szkét i placowek o$wiatowych, ktore
obejma m.in. dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne dla ucznidw, z jednej strony stanowigce instrument
wyréwnywania szans edukacyjnych uczniéw napotykajacych sie z réznych przyczyn na problemy edukacyjne,
za$ z drugiej strony wzmacniajace znaczenie kompetencji kluczowych w trakcie procesu nauczania. Programy
rozwoje beda silnie ukierunkowane na dostosowywanie kompetencji przysztych absolwentéw do potrzeb
rynku pracy, a takze przygotowanie uczniéw do funkcjonowania na nim. W tym obszarze szczegdlny nacisk
zostanie potozony na szkolnictwo zawodowe, ktére pomimo sygnatéw ptynacych z rynku pracy, cieszy sie
znacznie nizszg atrakcyjnoscia i jako$cig nauczania niz ksztatcenie ogélne. W ramach szkolnictwa zawodowego
oprocz wyzej wymienionych instrumentéw wsparcia znaczgco wspierana bedzie réwniez wspoétpraca szkoét i

placéwek z pracodawcami, co przyczyni sie do wzmocnienia nauczania praktycznego m.in. poprzez staze i



praktyki odbywane u pracodawcéw, a co za tym idzie wyposazenia przysztych absolwentéw w praktyczne
umiejetno$ci wymagane na rynku pracy. Wspierana bedzie réwniez modernizacja oferty edukacyjnej
szkolnictwa zawodowego zaré6wno poprzez dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy
jak i wyposazenie szk6t w nowoczesne materialy dydaktyczne. Instrumentem towarzyszacym wyréwnywaniu
szans edukacyjnych i podnoszeniu jako$ci ksztalcenia poprzez programy rozwojowe beda programy
stypendialne dla ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych (zwlaszcza w zakresie nauk matematyczno -
przyrodniczych i technicznych), ktérym trudna sytuacja materialna uniemozliwia rozwo6j edukacyjny.

Réwnolegle potencjat instytucji edukacyjnych bedzie wzmacniany poprzez realizacje kompleksowych
programéw ukierunkowanych na rozwo6j kadr pedagogicznych i administracyjnych systemu o$wiaty.

Istotng stabo$cia polskiego systemu ksztalcenia jest niski udzial w formalnym ksztalceniu
ustawicznym, oséb dorostych podnoszacych kwalifikacje lub uzupelniajacych wyksztatcenie lub kwalifikacje
ogblne i zawodowe. W ramach Priorytetu podjete zostang dziatania nakierowane na upowszechnienie
powyzszego typu ksztatcenia ustawicznego poprzez zwiekszenie dostepnosci ksztatcenia oséb dorostych w
formach szkolnych, podniesienie jakosci ustug oferowanych przez placowki prowadzace formalne ksztatcenie
ustawiczne oraz promocje korzysci ptyngcych z formalnego podnoszenia i uzupelniania wyksztatcenia i
kwalifikacji zawodowych.

Wszystkie problemy na ktére odpowiedz bedzie stanowit wsparcie realizowane w ramach Priorytetu
IX w szczegblnym stopniu ogniskujg sie na terenach wiejskich. Jedng z przyczyn takiego stanu rzeczy jest niska
$wiadomo$¢ mieszkancéw obszaréw wiejskich o korzySciach ptynacych z edukacji, a takze niski stopien
samoorganizacji spotecznosci lokalnych na tych obszarach w celu poprawy sytuacji edukacyjnej wsi. Z tego
powodu w ramach Priorytetu IX udzielane bedzie wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania oddolnych,
lokalnych inicjatyw i paktéw powotywanych przez mieszkancéw obszaréw wiejskich na rzecz rozwoju

edukacji i podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkancéw wsi.

STRATEGIA POLITYKI SPOLECZNE] NA LATA 2007-2013

Dokument Strategia Polityki Spotecznej na lata 2007-2013 zostatl przyjety przez Rade Ministréw 13 wrze$nia
2005 r. W 2000 roku kraje Unii Europejskiej przyjety do realizacji Strategie Lizbonska, ktérej celem jest
uczynienie z Unii Europejskiej obszaru o dynamicznie rozwijajacej sie gospodarce, przy jednoczesnym
wzroscie zatrudnienia i spéjnosci spotecznej oraz z poszanowaniem $rodowiska naturalnego.

W brukselskich konkluzjach Rady Europejskiej z marca 2005 r. znalazly sie wnioski z oceny pieciolecia
realizacji Strategii Lizbonskiej, gdzie potwierdzono, Ze Europejski Model Spoteczny opiera sie na realizacji
dwoch gtéwnych celéw: pelnego zatrudnienia i spdjnoSci spotecznej. Strategia Polityki Spotecznej
przedstawiona przez Komisje Europejska w 2000 r. i w 2005 r. potwierdza te priorytety. Odpowiednio
zaprojektowana i wdrozona polityka spoteczna stanowi inwestycje, ktéra przynosi korzysci wszystkim
obywatelom i calemu spoteczenstwu. Dziatania zmierzajace do integracji spotecznej zwiekszaja potencjat
rozwoju, a takze sprzyjaja zwiekszeniu aktywnosci spotecznej we wszystkich obszarach, m.in. na rynku pracy.
Cele STRATEGII wpisuja sie w cele Strategii Polityki Spotecznej rzadu na lata 2007-2013 jakimi s3 ,,zbudowanie

zintegrowanego systemu polityki panstwa prowadzacej utatwienia wszystkim obywatelom réwnego dostepu
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do praw spotecznych, poprawy warunkéw powstawania i funkcjonowania rodzin oraz wsparcia grup i oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym przy zapewnieniu demokratycznego wspdtuczestnictwa obywateli.
Dziatania przyjete w STRATEGII realizowatly beda cele operacyjne wskazane w wszystkich priorytetach:
Priorytet I ,Poprawa warunkdéw powstawania i funkcjonowania rodzin. Wsparcie rodzin w wychowaniu
i edukacji dzieci” - zintegrowane, interdyscyplinarne dziatania zwigzane ze strefg mieszkaniowa (mieszkania
socjalne), bytowa (wsparcie rzeczowe i finansowe), edukacji (ksztalcenie ustawiczne, poradnictwo
specjalistyczne) i wychowania (spotkania edukacyjne dla rodzicow i dzieci w réznych obszarach
problemowych).

Priorytet II ,Wdrozenie aktywnej polityki spotecznej” - nowe dziatania podejmowane w ramach pomocy
spotecznej (instrumenty aktywnej integracji), aktywizacja spoteczna i zawodowa, ekonomia spoteczna.
Priorytet III ,Kompleksowa rehabilitacja i aktywizacja oséb niepelnosprawnych” - kompleksowe wsparcie
0s6b niepelnosprawnych, umozliwienie im peinego uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez m.in. likwidacje
barier architektonicznych.

Priorytet IV ,Tworzenie warunkéw sprzyjajacych integracji w starzejacym sie spoteczenstwie” - budowa
systemu wsparcia dla os6b w wieku poprodukcyjnym, ksztattowanie nowej podmiotowosci tych oséb poprzez
objecie wsparciem zar6wno opiekuniczym jak tez aktywizujacym.

Priorytet V ,Aktywizacja i mobilizacja partneré6w lokalnych” - mobilno$¢ spoteczna jest determinanta
ksztattowania tadu spotecznego sprzyjajagcemu budowaniu sprawiedliwej struktury spotecznej. Jej dynamika
zalezy od ludzkich motywacji, postaw i zachowan spotecznych. Aktywizacja i mobilizacja partneréw
spotecznych dla osiggniecia wspélnych celéw jest priorytetem STRATEGII, ktéry przenika swoim wpltywem
pozostate priorytety.

Priorytet VI ,Partnerstwo publiczno - spoteczne podstawa rozwoju ustug spotecznych” - partnerstwo jest
kwintesencja konstytucyjnej zasady pomocniczosci, ktorej szczegélnego znaczenia nadaje stwierdzenie ,tak
mato panstwa, jak to mozliwe, tak duzo panstwa, jak to jest konieczne”. Celem STRATEGII jest nadanie
odpowiedniego znaczenia inicjatywom obywatelskim, z udziatem sektora organizacji pozarzadowych poprzez
tworzenie warunkéw do rozwoju instytucji spoteczenstwa obywatelskiego oraz postaw obywatelskich

ksztattujacych réznorodne formy partycypacji spoteczne;j.

Strategia Panstwa dla Mlodziezy na lata 2003 - 2012

Polityka mtodziezowa Polski wyraza sie w wielu uregulowaniach prawnych odnoszacych sie do
mtodziezy, zawartych w Konstytucji RP oraz w przepisach dotyczacych szkolnictwa, opieki socjalnej, obrony
panstwa, zatrudniania i walki z bezrobociem, warunkéw zycia dzieci w rodzinach, opieki zdrowotnej,
przeciwdziatania przestepczo$ci, narkomanii i alkoholizmowi oraz wielu innych. Rozszerzenie uregulowan
prawnych, a takze to, Ze sprawami mtodziezy zajmuje sie wiele instytucji panstwowych, samorzadowych i
organizacji pozarzadowych spowodowato, iZ powstata konieczno$¢ okreslenia warunkéw do koordynacji tych
dziatan. Stanowi to podstawowg przyczyne do stworzenia Strategii Panstwa dla Mlodziezy. Strategia
panstwa dla mtodziezy ma pozwoli¢ mtodym ludziom na realizacje ich planéw zyciowych - indywidualnych i

grupowych oraz poméc w znalezieniu swojego miejsca w spoteczenstwie. Powinna miesci¢ sie w ramach
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dialogu miedzypokoleniowego, ale i uwzglednia¢ specyficzne potrzeby mtodych. W szczegdlnosci panstwo
powinno otoczy¢ opieka mtodziez z grup ryzyka.

Cele STRETAGII realizujg cele Strategii Panstwa dla Mtodziezy poprzez: edukacje mtodziezy - dazenie do coraz
wyzszej jakosci i powszechnosci ksztalcenia, zwiekszenie poziomu zatrudnienia oraz uczestnictwa mlodziezy
w zyciu publicznym. Budowanie spoteczenstwa obywatelskiego to tworzenie warunkéw do udziatu obywateli
w jego zyciu. Mozliwo$¢ wypowiadania opinii, podejmowania przez mtodych ludzi decyzji w sprawach ich
dotyczacych, czy tez spotecznosci, w ktorej zyja, to wazny element procesu ksztattowania aktywnych postaw
obywatelskich. Zachecanie mtodziezy do uczestniczenia w procesie podejmowania decyzji na rdéznych
szczeblach zarzadzania spoteczno$ciag lokalng, stworzenie mozliwo$ci statych konsultacji z mtodzieza na temat
waznych spotecznie probleméw to zadanie sformutowane do realizacji w latach 2008-2018. Wykorzystane
bedzie zainteresowanie mtodziezy przynalezno$cia do organizacji sportowych i rozwojem sportu
powszechnego oraz checi podejmowania dziatalnosci wolontarystycznej. Organizowanie/animowanie czasu
wolnego mtodziezy wynikac¢ bedzie z diagnozy potrzeb zgtaszanych przez mtodziez, wychowawcéw i rodzicéw.
Wiaza¢ sie to bedzie z koniecznoscig rozszerzenia grupy adresatéw zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
o mtodziez z problemami spotecznymi. Z istniejacych danych dotyczacych uczestnictwa mtodziezy w kulturze
wynika, ze brak jest odpowiedniej infrastruktury, oferty zgodnej z potrzebami. Nasila sie komercjalizacja
kultury, przy jednoczesnym braku systemowych rozwigzan w polityce kulturalnej wobec mtodziezy.
Koniecznym jest takze wyroéwnywanie kompetencji kulturowych mtodziezy, zaniedbanej i niepelnosprawne;.
Nie mozna takze zapominaé o promocji talentéw i twérczosci mtodziezowej.

Kolejnym waznym zadaniem bedzie to promocja ws$réd mtodziezy zdrowego stylu zycia, wolnego od
uzaleznien. Zaré6wno w Makowie Mazowieckim, jak w catej Polsce obniza sie granica wieku, w ktéorym mtodziez
siega po pierwszego papierosa czy pierwszy kieliszek alkoholu, wzrasta liczba mtodziezy naduzywajacej
alkoholu oraz zwieksza sie liczba mtodych oséb, a szczegélnie dziewczat i mtodych kobiet palgcych tyton.
Ros$nie zagrozenie narkotykami (niemal co trzeci badany student préobowat narkotykéw). Wsrod mtodziezy
niska jest Swiadomo$¢ zagrozenia HIV oraz niezbedne jest prowadzenie wtasciwej edukacji seksualnej.
Profilaktyka zdrowotna bedzie $ci$le powigzana ze wspomaganiem przez partnerstwo lokalne rozwoju

wychowania fizycznego i sportu powszechnego.

Pozostate akty prawa krajowego stanowigce podstawe Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemow

Spotecznych Miasta Makéw MazowieckKi.

Obowigzek opracowania i realizacji Strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i
innych, ktorych celem jest integracja osdb i rodzin z grup szczegélnego ryzyka, okreslony zostat w art.17 ust.1
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.).
Réznorodno$¢ problemdw spotecznych wystepujacych na obszarze miasta powoduje Kkonieczno$é
uwzglednienia innych aktéw prawnych dotykajgcych kwestii spotecznych, a tym samym majgcych wplyw na
konstrukcje dokumentu i okre$lenie jego zakresu przedmiotowego. Z uwagi na sp6jno$¢ i przejrzystosé
dokumentu przy okresleniu jego ram prawnych ograniczamy sie jedynie do powotania unormowan w randze

ustawy. Sa to miedzy innymi:
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Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (DzU z 2003r.,,
Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (DzU z 2003r., Nr 122, poz. 1143 z pdzn.
zm.),

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
DzU z 2008r., Nr 69, poz. 415 z p6Zn. zm.),

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tekst jednolity DzU z 2007r., Nr 70, poz. 473 z p6Zn. zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (tekst jednolity DzU z 2008r., Nr 14, poz. 92 z p6Zn. zm.),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (DzU z 2005r., Nr 179, poz. 1485 z p6zn.
zm.),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (DzU z 2005r., Nr 180, poz.
1493 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (tekst jednolity DzU z
2010r., Nr 33, poz. 178),

Ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i zmianie
kodeksu cywilnego (tekst jednolity DzU z 2005r., Nr 31, poz. 266 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (DzU z 2001r., Nr 71, poz. 734 z p6zn.
zm.),

Ustawa z dnia 8 grudnia 2006r. o finansowym wsparciu tworzenia lokali socjalnych, mieszkan
chronionych, noclegowni i doméw dla bezdomnych (DzU z 2006r., Nr 251, poz. 1844 z péZn. zm.),
Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (DzU z 1994r., Nr 111, poz. 535 z
poZn. zm.),

Ustawa z dnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,Program panstwa w
zakresie dozywiania” (DzU z 2005r., Nr 267, poz. 2259 z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 7 stycznia 1993r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalno$ci przerywania cigzy (DzU z 1993r., Nr 17, poz. 78 z péZn. zm.),

Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (DzU z 1964r., Nr 9, poz. 59 z p6zn. zm.),
Ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity DzU z 2006r., Nr 139,
poz. 992 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 2 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (tekst jednolity DzU z
2009r., Nr 1, poz. 7 z péZn. zm.),

Ustawa z dnia 27 czerwca 2003r. o rencie socjalnej (DzU z 2003r., Nr 135, poz. 1268 z péZn. zm.),
Ustawa z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represji
wojennych i okresu powojennego (tekst jednolity DzU z 2002r., Nr 42, poz.371 z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej (tekst jednolity DzU z 2009r., Nr 189, poz. 1472 z p6zn. zm.),
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II. DIAGNOZA SPOLECZNA MIASTA MAKOW MAZOWIECKI

2.1. ANALIZA SYTUAC]I SPOLECZNE] MIASTA MAKOW MAZOWIECKI NA PODSTAWIE DANYCH
WTORNYCH

2.1.1. CHARAKTERYSTYKA GMINY
Makéw Mazowiecki potozony jest w potnocno - wschodniej czesci Polski nad rzeka Orzyc, jest miastem

powiatowym i siedzibg wtadz powiatowych. Wchodzi w sktad makroregionu Niziny P6tnocno - Mazowieckie;j i
jest w granicach mezoregionu Wysoczyzny Ciechanowskiej (J. Kondracki 1994). Miasto potozone jest w
odlegtosci 80 km od Warszawy. Stanowi wazny wezet komunikacyjny; przecinajg sie dwie drogi krajowe tj.
Bydgoszcz -Biatystok oraz Warszawa — Puttusk- Przasnysz - Szczytno prowadzaca z Warszawy na Pojezierze
Mazurskie. Miasto zajmuje powierzchnie 1030 ha, a liczba ludnosci w 2005 wynosita 10490 . Powiat Makowski
obejmuje powierzchnie 106.456 ha i jest pod wzgledem wielko$ci 14 powiatem w wojewddztwie
mazowieckim. Potozony jest w pdinocnej czeSci wojewoddztwa mazowieckiego i sasiaduje z powiatami:
ostroteckim, wyszkowskim, puttuskim, ciechanowskim i przasnyskim. Przebiegaja tedy trzy drogi krajowe:
Warszawa - Augustdw, Leczyca- Ostrow Mazowiecka i Biskupiec - Puttusk.

Podzial administracyjny wojewoédztwa mazowieckiego.

Makow Mazowiecki

,,,,,,
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Blisko$¢ Warszawy, a takze naturalne walory przyrodnicze, krajobrazowe, kulturowe i historyczne ukazuja
duzy i niewykorzystany do tej pory potencjat dla wzrostu turystyki. Istnieja tu doskonate warunki do rozwoju
sportu i turystyki wodnej. W obrebie s$rodowiska spotecznego uwzgledniono czynniki takie jak:
charakterystyka ludnosci, warunki zycia i $rodowisko kulturowe. Ludno$¢ sklasyfikowano na podstawie
struktury, gdzie uwzgledniono wiek, pte¢, przyrost naturalny, bytowanie geograficzne. Trwatos¢ struktur
spotecznych - rodzina, stowarzyszenia Srodowiskowe, przywigzanie do miejsca pracy , kultywowanie tradycji i
poszanowanie tradycji kulturowej zwigzanej z emocjonalnym przywigzaniem do miejsca zamieszkania.
Wyrazem negatywnego stosunku do miejsca zamieszkania jest dezintegracja, patologia spoteczna mierzona

poziomem przestepczo$ci, narkomanii i alkoholizmu.

2.1.2. STAN I STRUKTURA LUDNOSCI W MAKOWIE MAZOWIECKIM

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego - stan na 30 czerwca 2010 roku, miasto Makéw Mazowiecki
liczyto 9775 mieszkancow, w tym 4666 mezczyzn i 5109 kobiet.2 Oznacza to, Ze w ostatnim roku nastgpit
znaczacy odptyw ludnos$ci miasta.

Tabela 1. Struktura demograficzna Makowa Mazowieckiego

Dane dotyczace ludnosci miasta

2005 ‘ 2006 2007 2008 2009
Liczba ludnosci 10292 10278 10239 10191 10187
Liczba ludnos$ci w wieku 2197 2137 2082 2006 1998
przedprodukcyjnym
Liczba ludnos$ci w wieku produkcyjnym 6922 6942 6913 6883 6830
Liczba ludnos$ci w wieku 1173 1199 1244 1302 1359
poprodukcyjnym
Liczba kobiet 5390 5392 5388 5373 5350
Liczba mezczyzn 4902 4886 4851 4818 4837
Liczba dzieci (do 18 r. zycia) 2342 2303 2235 2171 2116
Liczba dzieci uczeszczajacych do 314 317 331 325 310
przedszkoli
Liczba dzieci uczeszczajacych do szkét 904 886 841 810 817
podstawowych
Liczba dzieci uczeszczajacych do szkét 559 499 500 506 483
gimnazjalnych
Liczba dzieci uczeszczajacych do szkét 770 725 701 741 678
$rednich
Liczba dzieci otrzymujacych 370 365 272 203 184
stypendium socjalne
Liczba rodzin otrzymujacych dodatki 574 544 485 430 366
mieszkaniowe
Liczba mieszkan pozostajacych w 193 195 195 186 291
zasobach miasta

Zrédto: Urzad Miejski Makowa Mazowieckiego

2 Ludnosé¢, stan i struktura w przekroju terytorialnym. Stan w dniu 30 VI 2010 r., GUS, Warszawa 2010, s.72.
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2.1.3.POMOC SPOLECZNA

Najwazniejszym organizatorem i realizatorem pomocy spotecznej dla mieszkanicéw miasta Makéw Mazowiecki
jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ktéry posiada najwieksze i najpetniejsze rozeznanie w zakresie
potrzeb spotecznych oséb i rodzin.

Dziatania Os$rodka wspomagaja organizacje pozarzadowe, ktére aktywnie wiaczaja sie w rozwigzywanie
probleméw spotecznych i $wiadcza pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym oraz osobom
wykluczonym. Organizacje pozarzadowe prowadza jednak dziatalno$¢ wycinkowa, dotyczaca gléwnych
obszar6ow swojej dziatalnosci.

Z analiz i danych statystycznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej wynika, Ze liczba oséb oczekujacych i
wymagajacych wsparcia finansowego w ostatnich pieciu latach pozostaje na zbliZonym poziomie. Oznacza to,
Ze nie nastepuje istotne pogarszanie sie warunkow zycia i sytuacji socjalno - bytowej mieszkancéw miasta
Makéw Mazowiecki.

Klienci pomocy spotecznej to osoby objete Swiadczeniami pienieznymi, pomocg w formie ustug opiekunczych,
wsparciem srodowiskowym, praca socjalna.

Tabela 2. Charakterystyka gospodarstw domowych (rodzin) objetych pomoca spoteczna w réznych

formach
Charakterystyka gospodarstw domowych (rodzin)objetych pomoca spoteczna w réznych formach
2005 2006 2007 2008 2009
1-osobowe 94 98 168 184 192
2-osobowe 110 111 103 96 95
3-osobowe 121 159 105 102 97
4-osobowe 254 172 113 100 110
5-osobowe i powyzej 197 151 73 71 63
Ogotem 776 691 562 553 557

Zrédto: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Zauwazalng i optymistyczng tendencjg na przestrzeni kilku ostatnich lat, szczegélnie widoczng w latach 2005 -
2008, jest spadek liczby gospodarstw domowych korzystajacych z pomocy spotecznej. Z poréwnania danych z
roku 2005 i 2009 wynika, iz z pomocy spotecznej korzysta o 28,2% mniej gospodarstw domowych. Oczywiscie
wartym zastanowienia sie jest Kkwestia, na ile wplyw na te sytuacje mialy zmiany przepisow
w obszarze pomocy spotecznej, ,zamrozenie” kryteriow dochodowych z ustawy o pomocy spotecznej oraz ilo$¢
$rodkéw finansowych na realizacje zaré6wno zadan wtasnych jak i zleconych. Warto tez zwréci¢ uwage na
wzrost liczby gospodarstw jednoosobowych przy jednoczesnym spadku liczby gospodarstw wieloosobowych
(gospodarstwa domowe 4-osobowe i liczniejsze) w ogodlnej liczbie rodzin objetych pomoca spoteczna.
W przypadku oséb prowadzacych jednoosobowe gospodarstwa jest to ponad dwukrotny wzrost, z kolei w
przypadku gospodarstw wieloosobowych blisko trzykrotny spadek. Mozna pokusi¢ sie o sformutowanie tezy o
systematycznie pogarszajacej sie sytuacji materialnej os6b samotnych przy relatywnej poprawie kondycji

materialnej rodzin wieloosobowych / wielodzietnych.
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Tabela 3. Wydatki na pomoc spoteczng w latach 2005-2009

Wydatki na pomoc spoteczna w latach 2005-2009

Srodki wydatkowane Liczba rodzin Liczba os6b w tych  Kwota przypadajaca na
na zasilki pieniezne, korzystajacych z rodzinach rodzine rocznie
w naturze i ustugach pomocy

2005 611.467,00 z1 498 1803 1.132,35 zt

2006 876.448,00 z1 580 1902 1.511,12 zt

2007 1.072.338,00 z1 543 1517 1.956,82 zt

2008 1.216.060,00 z1 508 1520 2.393,82 zt

2009 1.246.889,00 z1 505 1355 2.469,09 zt

Zrédto: Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej

Powyzsze zestawienie w bardzo wyrazny sposéb wskazuje na znaczacy wzrost wydatkow na $wiadczenia
pieniezne, $wiadczenia w naturze oraz ustugi z pomocy spotecznej. Ogélna skala wydatkéw w zestawieniu lat
2005 i 2009, jak rowniez wysoko$¢ pomocy $wiadczonej na rzecz statystycznej rodziny uwidacznia ponad
dwukrotny wzrost naktadéw i wydatkéw w tym obszarze. Minimalne tendencje w zakresie zmiany liczby
rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej zdaja sie wskazywac na intensyfikowanie i zwiekszanie rozmiaru
pomocy dla okreslonej grupy odbiorcow.

Tabela 4. Osoby i rodziny korzystajace z pomocy materialnej i niematerialnej, a ogélna liczba klientow

Osoby i rodziny korzystajace z pomocy materialnej i niematerialnej, a ogélna liczba klientow

Liczba Ogolna liczba Liczba oséb w Liczba oséb Liczba oséb w
mieszkancow rodzin tych rodzinach @ korzystajacychz | tych rodzinach
korzystajacych z pomocy
pomocy materialnej
spolecznej

2005 10292 776 2747 498 1803
2006 10278 691 2340 580 1902
2007 10239 562 1546 543 1517
2008 10191 553 1475 508 1382
2009 10187 557 1455 505 1355

Zrédto: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Wraz ze spadkiem liczby mieszkancéw Makowa Mazowieckiego, lokalny MOPS rejestruje zjawisko
zmniejszania sie liczby rodzin i 0séb korzystajacych zaréwno z materialnej jak i niematerialnej formy pomocy.
Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze przy ogélnej tendencji spadku liczby gospodarstw domowych korzystajacych
Z pomocy spotecznej, niemalze na niezmiennym poziomie utrzymuje sie liczba $rodowisk objetych pomoca
materialng, co moze by¢ oznaka stygmatyzacji okreSlonej czesci lokalnej spoteczno$ci i swoistego
,uzaleznienia” od konieczno$ci wsparcia materialnego ze strony miasta. Zestawienie to réwniez nasuwa

pytanie o adekwatno$¢ i wachlarz oferty pomocy pozamaterialnej ze strony stuzb spotecznych.
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Tabela 5. Liczba oséb korzystajacych z pomocy spolecznej z tytutu bezrobocia

Liczba osdb korzystajacych z pomocy spotecznej z tytutu bezrobocia
Lata Do 12 m-cy 12-24 m-ce PowyzZej 24 m-cy ‘ Kobiety ‘ Mezczyzni Ogodtem
2005 52 82 109 139 104 243
2006 55 67 112 128 106 234
2007 98 89 138 183 142 325
2008 79 98 127 173 131 304
2009 68 86 114 156 112 268

Zrédto: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

W obszarze tym mamy do czynienia z pewnymi stalymi tendencjami zaré6wno w odniesieniu do ogélnej liczby
oso6b korzystajacych z pomocy spotecznej z tytutu bezrobocia, jak réwniez stratyfikacji uwzgledniajacej okres
pozostawania bezrobotnym. Niewatpliwie w zestawieniu z pozostalymi danymi dotyczacymi Srodowisk
korzystajacych ze wsparcia spotecznego, potwierdza sie okolicznosé, iz bezrobocie jest jednym z

podstawowych determinantéw korzystania z pomocy spoteczne;j.

Tabela 6. Osoby i rodziny korzystajace z pomocy z powodu bezrobocia

Osoby i rodziny korzystajace z pomocy z powodu bezrobocia

Korzystajacy z pomocy materialnej i W tym z powodu bezrobocia
niematerialnej
Liczba rodzin Liczba oséb w Liczba rodzin Liczba oséb w tych
rodzinach rodzinach
2005 521 1833 243 889
2006 345 1211 234 857
2007 344 1023 325 994
2008 349 1038 304 845
2009 320 899 268 794

Zrédto: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

W okresie od 2005 do 2009r. obserwujemy wyrazne ograniczenie pomocy $wiadczonej na rzecz Srodowisk
dotknietych problemem bezrobocia do $wiadczen o charakterze materialnym i finansowym. Bezrobocie
niezmiennie jest jednym z podstawowych powodéw korzystania z pomocy spotecznej. W omawianym okresie
osoby i rodziny dotkniete problemem bezrobocia stanowily odpowiednio od 48,7% do 59,8% S$rodowisk

korzystajacych z pomocy spotecznej.
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Tabela 7. Rodziny z problemem dlugotrwatej choroby korzystajace z pomocy

Rodziny z problemem dlugotrwatej choroby korzystajace z pomocy

Liczba Liczba oséb = Liczbarodzin | Liczba oséb Liczba os6b Liczba oséb
rodzin objetych objetych objetych objetych skierowanyc
pomoca w innymi ustugami specjalistyczn | h do doméw
formie formami opiekunczym ymi ustugami pomocy
zasitku pomocy i opiekunczymi spotecznej
statego pienieznej
2005 158 104 54 9 10 0
2006 152 140 12 10 16 3
2007 220 108 112 17 12 0
2008 207 100 107 16 14 3
2009 156 101 55 17 15 1

Zrédto: Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej

Rodziny korzystajace z pomocy spotecznej, w ktérych wystepuje problem diugotrwatej choroby w gtéwnej
mierze korzystaja z réznych form wsparcia finansowego, przy czym dominujacg forma pomocy s3 zasitki state.
Z analizy danych za lata 2005 - 2009 wynika, Ze co najmniej co druga rodzina korzystata z tej formy pomocy. W
kafeterii oferowanego wsparcia znikomy odsetek stanowia natomiast ustugi opiekuncze i specjalistyczne

ustugi opiekuncze.
Tabela 8. Dzieci korzystajace ze wsparcia sSrodowiskowego

Dzieci korzystajace ze wsparcia Srodowiskowego

Ogolna liczba dzieci Liczba dzieci objetych Liczba dzieci korzystajacych ze
dozywianiem Swietlic sSrodowiskowych
2005 2342 597 64
2006 2303 666 29
2007 2235 564 45
2008 2171 511 34
2009 2116 510 40

Zrédto: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Wsparcie srodowiskowe dla dzieci stuzy przede wszystkim wspieraniu rodzin znajdujacych sie w trudnej
sytuacji materialnej jak réwniez stanowi instrument przeciwdziatania zjawiskom patologicznym w zyciu
rodzinnym. W ostatnich latach daje sie zauwazy¢ niewielki spadek liczby dzieci korzystajacych z
zorganizowanego dozywiania oraz uczeszczajacych do $wietlic srodowiskowych. Zjawisko to pozostaje jednak

w relacji z relatywnie mniejszg liczbg dzieci zamieszkujacych w Makowie Mazowieckim.
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Tabela 9. Pomoc w ramach interwencji kryzysowej

Pomoc w ramach interwencji kryzysowej

Liczba Liczba spraw Liczba ofiar Liczba dzieci Liczba oséb
0sOb/rodzin dotyczacych przemocy bedacych (ofiar przemocy)
objetych przemocy ofiarami objetych pomoca
interwencja domowej przemocy w postaci
schronienia
2005 250 81 167 78 0
2006 291 107 187 86 0
2007 238 84 155 68
2008 268 926 169 68
2009 418 134 283 126 0

Zrédto: Komenda Powiatowa Policji

W obszarze pomocy $wiadczonej w ramach interwencji kryzysowej daja sie zauwazy¢ wyjatkowo niepokojace

trendy. Na przestrzeni 5 lat daje sie odnotowaé 67% wzrost liczby srodowisk obejmowanych interwencjg

kryzysowa. Rdwnie niekorzystnie przedstawiajg sie dane dotyczace ilosci spraw zwigzanych ze stosowaniem
przemocy domowej oraz liczby dzieci bedacych ofiarami przemocy. W skali ostatnich dwdch lat jest to
niemalze dwukrotny wzrost tych destrukcyjnych zjawisk.

WSsréd oséb korzystajacych z pomocy spotecznej dominuja osoby powyzej 45 roku Zycia. Natomiast analizujagc

strukture tych os6b wg wyksztalcenia najliczniejszg grupe stanowia osoby z wyksztatceniem podstawowym i

zawodowym. W ostatnich pieciu latach nie zmienia sie liczba rodzin zastepczych (spokrewnionych i

niespokrewnionych) - 14. Warto réwniez zauwazy¢, iz problem bezdomnosci, wg danych Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej ma wymiar marginalny. W ostatnich latach zidentyfikowano maksymalnie 5 oséb

(mezczyzn), ktére nie miaty schronienia w swoim Srodowisku i korzystaty z noclegowni.

Niepelmosprawnos¢

Szacuje sie, ze ok. 10% z ogo6lnej liczby ludzi Zyjacych na $wiecie cierpi z powodu rdéznego rodzaju

niepelnosprawnosci - w Polsce wskaZnik ten jest jeszcze bardziej niepokojacy i oscyluje wokoét 14%. Takze w

Makowie Mazowieckim zyja osoby niepelnosprawne, ktérych mozliwosci zyciowego funkcjonowania sg

ograniczone z uwagi na naruszong sprawnos$¢ organizmu.

Zbiorowos¢ os6b niepetnosprawnych dzieli sie na dwie podstawowe grupy:

e osoby niepelnosprawne prawnie, tj. takie, ktére posiadajg odpowiednie, aktualne orzeczenie wydane przez
organ do tego uprawniony (odpowiedni organ orzekajacy),

e o0soby niepetnosprawne biologicznie, tj. takie, ktére nie posiadaja orzeczenia, ale maja (odczuwaja)
catkowicie lub powaznie ograniczong zdolno$¢ do wykonywania czynnos$ci podstawowych dla danego
wieku.

W niniejszym opracowaniu wykazano dane dotyczace os6b niepetnosprawnych, z wyszczegdlnieniem oséb

niepetnosprawnych prawnie. Z danych, jakie ustalono w toku prac nad niniejszg strategig wynika, ze okoto 9%

mieszkancéw miasta Makoéw Mazowiecki bedgcych w wieku produkcyjnym stanowig osoby niepetnosprawne.

Warto zatem zastanowic sie nad sytuacja tych oséb i sprébowac udzieli¢ odpowiedzi na takie m.in. pytania: kim

sg osoby niepelnosprawne, z jakimi problemami i trudnosciami stykaja sie na co dzien, jak odnosi sie do nich

spoteczenstwo, w jaki sposéb préobuje sie pomoéc tym ludziom.
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Tabela 10. Struktura oséb niepelnosprawnych wg wieku i pici.

Struktura os6b niepelnosprawnych

Lata 16-25 26-40 41-60 Powyzej 60 Kobiety Mezczyzni
2005 91 68 265 82 252 254
2006 82 72 259 103 243 273
2007 72 60 250 132 259 255
2008 80 71 262 167 291 289
2009 61 71 273 148 301 252

Zrédto: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Z danych osrodka pomocy spotecznej wynika, iz wsréd oséb niepetnosprawnych korzystajacych z pomocy
spotecznej dominuja osoby w przedziale wiekowym od 41 do 60 roku zycia, stanowigc niemalze 50% w grupie

0s6b niepetnosprawnych.

Tabela 11. Bezrobotne osoby niepelnosprawne

Bezrobotne osoby niepelnosprawne

Kobiety ‘ Mezczyzni
gf:’:::;;i:;};; Bezrobotne Poslz):;{;l;ace Bezrobotni Poslz):::;acy
2005 36 18 2 18 !
2006 43 29 1 14 3
2007 47 30 5 17 >
2008 46 22 3 24 2
2009 52 28 10 24 10

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy

Poréwnanie danych z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Powiatowego Urzedu Pracy wskazujg, iz
problem bezrobocia wsréd os6b niepetnosprawnych jest zjawiskiem marginalnym. Zastanawiajacym jest
jednak fakt, iz nie pozostaje to w bezposredniej zbieznosci z dobra kondycja materialng oséb i rodzin
dotknietych problemem niepelnosprawnosci. Niepetlnosprawno$¢ jako powdd Kkorzystania z pomocy
spotecznej wskazuje wszakze 19% Srodowisk.

Tabela 12. Liczba wydanych orzeczen o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci
Liczba wydanych orzeczen o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci

Orzeczenie o LeKKi stopien Umiarkowany Znaczny stopien
niepelnosprawnosc | niepelnosprawnosc stopien niepelnosprawnosc
i(dziecido 16 . i niepelnosprawnosc i
zycia) i
2005 333 141 300 65
2006 226 122 298 926
2007 261 121 288 105
2008 203 156 316 108
2009 256 123 316 114

Zrédto: Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
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Tabela 13. Liczba wnioskdw i gtéwne cele ubiegania sie o przyznanie stopnia niepelnosprawnosci

Liczba wnioskow i gtdwne cele ubiegania sie o przyznanie stopnia niepelnosprawnosci

Liczba Zatrudnienie Warsztaty Sprzet Pomoc
whnioskow terapii rehabilitacyjny | spoteczna, w
ogotem zajeciowej i zaopatrzenie tym wsparcie
ortopedyczne & sSrodowiskowe
2005 582 123 7 75 64
2006 524 109 33 72 151
2007 583 113 101 162
2008 615 107 103 173
2009 632 122 5 68 164

Zrédto: Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci

Organizacje pozarzadowe

W Makowie Mazowieckim dziataja rézne organizacje spoteczne i stowarzyszenia. Najwieksze z nich to:

Towarzystwo Mito$nikdw Ziemi Makowskiej, Ochotnicza Straz Pozarna, Hufiec ZHP, Oddziat Powiatowy

Polskiego Zwigzku Niewidomych, Oddziat Powiatowy Stowarzyszania Diabetykéw, Fundacja ,0 u$miech

dziecka” Zarzad Rejonowy Polskiego Czerwonego Krzyza, Stowarzyszenia Kombatanckie, Stowarzyszenie

Pomocy Liceum, Kota Wedkarskie PZW, Oddziat Polskiego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego. W mieScie dziata

tez Partnerstwo na Rzecz Rozwoju Ziemi Makowskiej zrzeszajace wtadze miejskie i powiatowe oraz rézne

instytucje spoteczno - kulturalne i stowarzyszenia. Celem jego dziatalnosci jest pozyskiwanie Srodkéw z

funduszy pomocowych na rozwdj miasta i powiatu.

Organizacje pozarzadowe dzialajgce na terenie miasta:

1.

Zwiazek Harcerstwa Polskiego Hufiec Makéw Mazowiecki, Chorggiew Mazowiecka. ul. Moniuszki 6,
06-200 Makéw Mazowiecki. Status Prawny: Stowarzyszenie - organizacja pozytku publicznego,

Okreg Mazowiecki Polskiego Zwiazku Wedkarskiego w Warszawie Koto nr 35 w Makowie
Mazowieckim ,Miasto”, ul. Koscielna 06-200 Makéw Mazowiecki. Status Prawny: organizacja
pozarzadowa,

Polski Zwigzek Niewidomych - Kolo w Makowie Mazowieckim, ul. Moniuszki 6, 06-200 Makow
Mazowiecki. Status Prawny: organizacja pozarzadowa,

Polski Zwiagzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidoéw - oddzial Miejski, ul. Moniuszki 6, 06-200 Makéw
Mazowiecki. Status Prawny: organizacja pozarzadowa,

Zwiazek Inwalidow Wojennych RP - Zarzad Oddziatu, ul. Moniuszki 6, 06-200 Makéw MazowiecKi.
Status Prawny: organizacja pozarzadowa,

Zwiazek Kombatantéw RP i Bylych Wiezniéw Politycznych, ul. Moniuszki 6, 06-200 Makow
Mazowiecki. Status Prawny: stowarzyszenie,

Stowarzyszenie Emerytow i Rencistow Resortu Spraw Wewnetrznych RP, ul. Mickiewicza 26, 06-200
Makow MazowiecKi,

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego, Zarzad Oddziatu Powiatowego, ul. Moniuszki 6, 06-200 Makdéw

Mazowiecki,
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy "SOLIDARNOSC" Region Mazowsze, Komisja
Miedzyzaktadowa Pracownikéw Oswiaty i Wychowania, ul. Mickiewicza 374, 06-200 Makéw Mazowiecki
Fundacja , O uSmiech dziecka”, ul. Mickiewicza 37 , 06-200 Makéw Mazowiecki. Status Prawny:
organizacja pozarzadowa,

Edukacja i Rozwdj, ul. Mickiewicza 39a, 06-200 Makéw Mazowiecki. Status Prawny: fundacja,

Oddzial Powiatowego Polskiego Stowarzyszenia Diabetykow w Makowie Mazowieckim, ul
Moniuszki 6, 06-200 Makéw Mazowiecki. Status Prawny: organizacja pozarzadowa,

Towarzystwo Milo$nikow Ziemi Makowskiej, ul. Moniuszki 6, 06-200 Makéw Mazowiecki. Status
Prawny: organizacja pozarzadowa,

Stowarzyszenie Mate Ksiestwo Makowskie, ul. Brzozowa 2, 06-200 Makéw Mazowiecki,
Stowarzyszenie ,Rados$¢ Rozwoju”, ul. Mickiewicza 39a, 06-200 Makéw Mazowiecki,

Polski Czerwony Krzyz - Zarzad Rejonowy, ul. Mickiewicza 30, 06-200 Makéw Mazowiecki. Status
Prawny: organizacja pozarzadowa,

Polski Komitet Pomocy Spotlecznej - Zarzad Miejski, ul. Moniuszki 6, 06-200 Makéw Mazowiecki.
Status Prawny: organizacja pozarzadowa,

Towarzystwo Przyjaciél Dzieci - Zarzad Miejski, ul. Sportowa 9, 06-200 Makéw Mazowiecki. Status
Prawny: organizacja pozarzadowa,

Ochotnicza Straz Pozarna w Makowie Mazowieckim, ul. Moniuszki 6 a, 06-200 Makéw Mazowiecki,
Miejski Klub Sportowy ,Makowianka” w Makowie Mazowieckim, ul. Sportowa 11, 06-200 Makéow
Mazowiecki, Status Prawny: Stowarzyszenie kultury fizycznej,

Ludowe Stowarzyszenie Sportow Sitlowych ,START”, ul. Przasnyska 21, 06-200 Makéw MazowieckKi.
Status Prawny: Stowarzyszenie kultury fizycznej,

Uczniowski Klub Sportowy ,MAK” w Makowie Mazowieckim, ul. Sportowa 9, 06-200 Makéw
Mazowiecki. Status Prawny: Stowarzyszenie,

Uczniowski Klub Sportowy ,Dwdéjka”, ul. Gen. Putaskiego 15 06-200 Makéw Mazowiecki. Status
Prawny: Stowarzyszenie,

Parafialny Uczniowski Klub Sportowy ,Albert”, ul. Koscielna 11, 06-200 Makéw Mazowiecki. Status
Prawny: Stowarzyszenie,

Makowski Klub Kolarski ,0lsh team”, ul. Moniuszki 11, 06-200 Makéw Mazowiecki. Status Prawny:
organizacja pozarzadowa,

Uczniowski Ludowy Klub Sportowy ,MACOVIA” LO Makow Mazowiecki, ul. Kopernika 6, 06-200
Makéw Mazowiecki. Status Prawny: organizacja pozarzadowa,

Uczniowski Klub Sportowy ,Tajfun”, ul. Mickiewicza 39a, 06-200 Makéw Mazowiecki. Status prawny:
Stowarzyszenie,

Powiatowe Zrzeszenie Ludowe Zespoly Sportowe w Makowie Mazowieckim, ul. Rynek 1, 06-200
Makéw Mazowiecki. Status Prawny: organizacja pozarzadowa,

Makowskie Stowarzyszenie Rowerzystow i Kolarzy, ul. Ciechanowska 5, 06-200 Makéw Mazowiecki,
Stowarzyszenie Polskie Towarzystwo Spoteczno - Sportowe ,Sprawni Razem”, ul. Mickiewicza 37,

06-200 Makow Mazowiecki,
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31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.
39.

Olimpiady Specjalne Polska - Oddzial, ul. Mickiewicza 39, 06-200 Makéw Mazowiecki. Status prawny:
Organizacja pozytku publicznego,

Stowarzyszenie TrzezwoS$ci ,Mazowsze”, ul. Moniuszki 6, 06-200 Makéw Mazowiecki,

Stowarzyszenie Klub Abstynenta ,Irga”, ul. Kopernika 5, 06-200 Makéw Mazowiecki,

Stowarzyszenie na Rzecz Rozbudowy i Modernizacji Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej Zespotlu Zakladow Lecznictwa Otwartego i Zamknietego w Makowie Mazowieckim
oraz Podnoszenia Wiedzy Personelu Medycznego i Prowadzenia Dzialalno$ci Profilaktycznej w
Zakresie Narkomanii i Innych Uzaleznien, ul. Witosa 2, 06-200 Makéw Mazowiecki,

Stowarzyszenie Pomocy Chorym z Uposledzeniem Narzadu Ruchu im. Teofila Sokotowskiego, ul.
Witosa 2, 06-200 Makow Mazowiecki,

Stowarzyszenie na Rzecz Aktywizacji Srodowisk Lokalnych ,Nasza Szansa”, ul. Mickiewicza 17, 06-
200 Makoéw Mazowiecki,

Stowarzyszenie Pomocy Liceum im. Marii Curie Sklodowskiej w Makowie Mazowieckim,
ul. Kopernika 6, 06-200 Makoéw Mazowiecki,

Stowarzyszenie Rozwoju Gmin Ziemi Makowskiej, ul. Kilinskiego 14, 06-200 Makéw Mazowiecki,
Stowarzyszenie Amazonki w Makowie Mazowieckim, SP Z0Z Makéw Mazowiecki, ul. Witosa 2, 06-200

Makéw Mazowiecki.

2.1.4. LOKALNY RYNEK PRACY W MAKOWIE MAZOWIECKIM

Bezrobocie

Do 2005 roku bezrobocie w Makowie Mazowieckim bylo dominujagcym problemem spotecznym, jednak

nastepne lata charakteryzowaty sie tendencja spadkowa. Niestety w roku 2009 liczba oséb bezrobotnych

ponownie zaczeta rosngé. W 2008 roku odnotowano najnizszg liczbe oséb bezrobotnych zaré6wno wsréd kobiet

jak i mezczyzn (mezczyZzni stanowig prawie 54% ogo6tu bezrobotnych). Istotny odsetek stanowia takze osoby

miedzy 25 a 35 rokiem zycia.

Tabela 14. Liczba i struktura os6b bezrobotnych

Liczba i struktura oséb bezrobotnych

Lata Ogolna liczba Osoby Absolwenci Kobiety Mezczyzni
bezrobotnych bezrobotne
niepelnospraw
ne
2005 1235 36 212 603 632
2006 1111 43 171 537 574
2007 940 47 170 461 479
2008 865 46 195 403 462
2009 1085 52 260 500 585

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy
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Tabela 15. Liczba 0s6b bezrobotnych z uwzglednieniem wieku

Liczba osdéb bezrobotnych z uwzglednieniem wieku

Lata 18-24 25-35 36-44 45-54 55-65
2005 262 313 218 365 75
2006 218 295 180 305 100
2007 180 250 154 249 99
2008 154 238 128 223 114
2009 212 312 180 237 142

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy

2.1.5. BEZPIECZENSTWO

Sfera bezpieczenstwa w danej spotecznos$ci lokalnej determinowana jest przez wystepujace zjawiska
patologiczne. Patologie spoteczne rozwijaja sie wraz z rozwojem cywilizacji i techniki. Wiele z nich moze
wynika¢ z ubdstwa i braku podstawowych $rodkdw utrzymania. Czesto zdarza sie, Ze na droge przestepstwa
(kradzieze, wtamania) wkraczajg osoby, ktére nie s3 w stanie zabezpieczy¢ elementarnych potrzeb rodziny.
Zdaniem wielu specjalistow, jednym z gtéwnych skutkéw ubdstwa jest wiasnie zagrozenie bezpieczenistwa
publicznego.

0 zagrozeniu bezpieczenstwa publicznego $wiadcza min. przestepstwa i wykroczenia dokonywane na
danym terenie, rodzaje interwencji Policji i ich skala. O stanie bezpieczenistwa §wiadcza réwniez uzaleznienia
(liczba oséb i rodzaj uzaleznienia) oraz ich spoteczne skutki.

Komenda Powiatowa Policji w Makowie Mazowieckim stanowi kluczowy element w procesie
zapewnienia bezpieczenstwa na terenie miasta. Ponadto jej pracownicy inicjuja liczne akcje profilaktyczne w
obszarach wymagajacych najwiekszej interwencji, angazujg sie zaré6wno w dziatania przeciwko uzaleznieniom
(alkohol, narkotyki, dopalacze itd.), jak zwiekszaja swiadomos$¢ dzieci i mtodziezy w zakresie bezpiecznego
poruszania sie po drogach (BRD).

Zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym koszty zwigzane z funkcjonowaniem Komendy
Powiatowej Policji w Makowie Mazowieckim s3 pokrywane z budzetu panstwa. Dodatkowo pozyskiwane sg
$rodki pieniezne i rzeczowe z jednostek samorzadu terytorialnego. W niewielkim stopniu wsparcia rzeczowego
udzielaja réwniez panstwowe jednostki organizacyjne, banki oraz instytucje ubezpieczeniowe. Makéw
Mazowiecki jest miastem stosunkowo bezpiecznym. Zabdjstwa, rozboje z uzyciem niebezpiecznych narzedzi
zdarzajg sie tu sporadycznie w iloSci okoto 2 razy w roku. Natomiast jest zagrozony drobng przestepczoscia:
kradziezami, wtamaniami oraz czynami karalnymi o charakterze chuliganskim. Mlodziez zagrozona jest

alkoholizmem i w mniejszym stopniu narkomania.
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Tabela 16. Zarejestrowane przestepstwa i interwencje

Zarejestrowane przestepstwa i interwencje

Liczba Przemoc Przestepstwa Przestepstwa | Przestepstwa Rozboje i
interwencji domowa przeciwko popelnione @ zwiazane z bojki z
domowych rodzinie przez posiadaniem udzialem
mlodocianyc = iobrotem | mlodocianych
h narkotykami
2005 - 81 33 52 40 4
2006 - 107 30 35 206 15
2007 1097 84 23 62 32 4
2008 1319 96 38 49 38 3
2009 1741 134 23 49 12 3

Zrédto: Komenda Powiatowa Policji
Zebrane dane wskazuja, Ze ostatnie lata to znaczacy wzrost liczby interwencji domowych. Istotny odsetek

stanowi przemoc domowa. Natomiast spada liczba przestepstw zwigzanych z posiadaniem i obrotem
narkotykami.

Tabela 17. Liczba orzeczen w sprawach rodzinnych

Liczba orzeczen w sprawach rodzinnych

Liczba orzeczen Liczba orzeczen Liczba orzeczen | Liczba orzeczen Liczba
W sprawie W sprawie w przedmiocie = w przedmiocie orzeczonych
ograniczenia pozbawienia ustanowienia | przymusowego rozwodéw
wiadzy wiladzy dozoru dla leczenia

rodzicielskiej rodzicielskiej rodziny odwykowego
2005 18 14 15 43 b/d
2006 20 11 18 46 b/d
2007 32 16 29 55 b/d
2008 27 8 20 67 b/d
2009 14 16 12 45 b/d

Zrédto: Sad Rejonowy

2.1.6. OSWIATA/EDUKACJA/KULTURA

Z uwagi na charakter wykonywanych zadan instytucje dziatajace w obszarach szeroko rozumianej o$wiaty i
kultury, niejednokrotnie wspoétuczestnicza w rozwigzywaniu lokalnych probleméw spotecznych.
Na terenie Makowa Mazowieckiego funkcjonujg nastepujace placéwki oswiaty:

e Samorzadowe Przedszkole Nr 1 w Makowie Mazowieckim, ul. Przasnyska 9

e Samorzadowe Przedszkole Nr 2 w Makowie Mazowieckim, ul. Koscielna 15

e Samorzadowe Przedszkole nr 4 w Makowie Mazowieckim, ul. Przasnyska 11

o  Zespo6t Szkoét nr 1 w Makowie Mazowieckim, ul. Sportowa 9 (szkota podstawowa, gimnazjum)

e  Zespo6t Szkét nr 2 w Makowie Mazowieckim, ul. Gen. Putaskiego 15 (szkota podstawowa, gimnazjum)

e Liceum Ogélnoksztatcace im. Marii Curie-Sktodowskiej w Makowie Mazowieckim, ul. Kopernika 6

e  Zesp6t Szkoét im. Zotnierzy Armii Krajowej w Makowie Mazowieckim, ul Mickiewicza 39

Wsrdd instytucji kultury, ktére podejmujg $rodowiskowe dziatania animacyjne nalezy wymienic:

Miejski Dom Kultury oraz Miejska Biblioteke Publiczna.
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2.2. ANALIZA DANYCH PIERWOTNYCH

2.2.1. ANALIZA WYNIKOW BADAN KWESTIONARIUSZOWYCH DOTYCZACYCH PROBLEMOW SPOLECZNYCH
NA TERENIE MIASTA MAKOW MAZOWIECKI PRZEPROWADZONYCH W RAMACH BUDOWY STRATEGII
INTEGRAC]JI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Analiza wynikow badan kwestionariuszowych dotyczacych problemoéw spotecznych na terenie
miasta Makéw Mazowiecki przeprowadzonych w ramach budowy Strategii Integracji i Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych. Opracowanie Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych, poza
uwzglednieniem istniejgcej dokumentacji strategicznej, planéw i programéw miejskich oraz jako swoiste
uzupetnienie przemyslen urzednikéw i zewnetrznych ekspertéw, winno uwzglednia¢ opinie mieszkancéw.
Elementem partycypacji spotecznej sa zaréwno konsultacje i warsztaty z przedstawicielami $rodowisk
tematycznie zwigzanych z poruszanymi problemami, jak réowniez wywiady kwestionariuszowe z jak
najwieksza liczbg mieszkancéw. W ramach procesu opracowania strategii dla Makowa Mazowieckiego
stosownym badaniem objeto osoby reprezentujace rdzne obszary zycia spotecznego miasta Makow
Mazowiecki. Byly to zar6wno osoby petnigce réznorakie funkcje spoteczne, w obszarze pomocy spotecznej,
edukacji, bezpieczenstwa publicznego, kultury, zdrowia, sportu, przedstawiciele wtadz samorzadowych i
organizacji pozarzadowych oraz znaczna liczba mieszkancéw.

Zastosowanym narzedziem byl kwestionariusz ankiety o wysokim stopniu standaryzacji do
samodzielnego wypelnienia zawierajacy lacznie 29 pytan, w tym 26 pytan tematycznych i 3 pytania
charakteryzujace osobe badana (pod katem wyksztalcenia, ptci i wieku). Do dystrybucji ankiet
wykorzystano pieciu przeszkolonych ankieterow, ktorzy uzyskali bardzo wysoki procent zwrotu - 527
wypelnionych ankiet, co moze $wiadczy¢ o sporym zainteresowaniu S$rodowiska lokalnego i
zaangazZowaniu w dziatania prowadzone na terenie miasta.

Wartoscia dodanag przeprowadzonych badan jest mozliwo$¢ skonfrontowania wiedzy o sytuacji gminy w
zakresie szeroko rozumianej problematyki spotecznej przez rézne Srodowiska spoteczne, co w konsekwencji
moze doprowadzié do skuteczniejszego rozwigzywania powstajacych na terenie gminy probleméw.

Wyniki ankiety

Wykres nr 1. Wyksztalcenie (w %)

podstawowe;

2,9 braki danych;

3,6

zawodowe;
15.2 W wyZsze
m srednie
zawodowe
m podstawowe

M braki danych

7rédto: Badania wtasne autoréw.
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Wykres nr 2. Struktura wiekowa badanych mieszkancéw Makowa Mazowieckiego (w %)

W do 25 lat
m 26-45 |lat
m 46-65 lat

W o6 iwiece]

Zrédto: Badania wlasne autoréw.
Najwiecej respondentéw stanowity osoby w wieku powyzej 46 lat (tj. 37% og6tu) oraz osoby mtode - do 25 lat
(tj. 26,9%).

Wykres nr 3. Warunki zycia w gminie (w %)

40 38

35

30

25

20 17.8 17,3 17.8

15

10

2
5 1.4
o N — ]

Bardzo Dobre Raczej Srednie Raczej zte Zte Bardzo zte
dobre dobre

7rédto: Badania wtasne autoréw.

Analizujac warunki Zycia w mieScie Makéw Mazowiecki nalezy stwierdzi¢, iZ respondenci najczesciej
wskazywali na odpowiedz: Srednie (38%), natomiast suma stopniowanych ocen dobrych wynosi zblizong
warto$¢ 38,1%. W zwiazku z powyzszym pozytywne odczucia wyraza pnad 34 badnych (76,1%). Negatywng

opinie na temat warunkow zycia wyrazito 23,9%.
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Wykres 4. Wystepowanie w gminie probleméw spotecznych (w %)

ubostwo.
hezrobhocie; 8%
bezradnosé w sprawowaniu opieki...
niezaradnosc zyciowa;

problemy ludzi starych;

ciezka choroba,
niepetnosprawnosc;

brak poczucia bezpieczeristwa;
alkoholizm;

narkomania;

wielodzietnosc;

samotne wychowanie dzieci;

brak mieszkan;

bezdomnosg;

przemoc w rodzinie; 23,19

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Zrédto: Badania wtasne autoréw.

Problemami spotecznymi najczesciej identyfikowanymi przez respondentéw byty: bezrobocie (65,8%), brak
mieszkan (51%) i alkoholizm (47,1%) i kolejne to: ubdstwo (28,7%), niezaradnos$¢ zyciowa (27,3%) oraz brak
poczucia bezpieczenstwa. W innych odpowiedziach respondenci wskazywali rowniez na przemoc w rodzinie,

narkomanie, problemy ludzi starych oraz bezradnosci w sprawowaniu opieki wychowawcze;j.
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Wykres 5. Grupy spoteczne zagrozone wykluczeniem (w %)

alkoholicy. 49,0%
osoby w wieku emerytalnym;
osoby z rodzin, w ktérych wystepujg problemy
opiekuniczo-wychowawcze;
bezdomni;
dtugotrwale bezrobotni; 48,4%

niepetnosprawni;

osoby wychowane w rodzinach wielodzietnych;
narkomani;

osohy opuszczajgce zaktady karne;

dzieci i mfodziez;

osoby opuszczajgce placéwki opiekunczo-
wychowawcze;

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Zrédto: Badania wtasne autoréw.

Grupami spotecznymi najbardziej zagrozonymi wykluczeniem w opinii ankietowanych sa: alkoholicy (49 %),
dtugotrwale bezrobotni (48,4 %), osoby opuszczajace zaktady karne (32,8 %), narkomani (28,3%) oraz osoby z
rodzin, w ktorych wystepuja problemy opiekunczo - wychowawcze (25,6 %).
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Wykres 6. Dzialania na rzecz przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu (w %).

prace spotecznie uzyteczne;

wsparcie dla organizacji pozarzgdowych
wspierajgce osohy wykluczone lub nim zagrozone;

zatrudnienie wspierane; 47,8%

roboty publiczne; 59,4%

kluby i centra integracji spotecznej;

dodatkowe srodki z pomocy spotecznej;

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Zrédto: Badania wtasne autoréw.

Respondenci zapytani o to jakie dziatania nalezy podja¢ na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,
na pierwszym miejscu wymienili prowadzenie robét publicznych (59,4%) oraz organizowanie zatrudnienia
wspieranego (47,8%), a takze prac spotecznie uzytecznych (40%) co pokazuje konkretny i bardzo praktyczny
wymiar oczekiwan lokalnej spoteczno$ci w tym zakresie.

A. Ubdstwo

WyKkres 7. Ocena respondentéw co do ilo$ci rodzin dotknietych ubéstwem (w %)

® znam duzo takich rodzin:

W styszatem o takich
rodzinach;

7rédto: Badania wtasne autoréw.

Ankietowani do$¢ zgodnie wypowiedzieli sie w tej kwestii, znaja (45,4%) lub styszeli (54,6%) o rodzinach
dotknietych ubéstwem (100%) zamieszkujagcych miasto Makéw Mazowiecki. Taki rozktad odpowiedzi
$wiadczy dobitnie o bardzo duzej skali wystepowania zjawiska ubdstwa ws$rdéd rodzin zamieszkujacych

wskazane miasto.
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WyKkres 8. Powody popadania rodzin w ubéstwo (w %).

bezrobocie. 78,7%
wyuczona hezradnosc;
uzaleznienia;

dziedziczone ubostwo;
niedostosowanie spoteczne;
rozpad rodziny;

wielodzietnosc;

niepetnosprawnos¢;

choroby; 41,2%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

Zrodlo: Badania wtasne autoréw.

Za najistotniejsze przyczyny popadania rodzin w ubdstwo ankietowani respondenci uznali: bezrobocie
(78,7%). Wynik ten jednoznacznie wskazuje na utozsamianie przez mieszkancéw Makowa Mazowieckiego
ubéstwa z brakiem zatrudnienia. Oprécz powyzszego za istotne zostaly uznane przyczyny bedace

konsekwencja: uzaleznienia (44,2%), wielodzietno$¢ (42,3%) oraz choréb (41,2%)
B. Rynek pracy.
Wykres 9. Sytuacja na rynku pracy (w %).

1,1% ~3,0%

M Dobra

B Raczej dobra
m Srednia

W Raczej zta

W Zfa

M Bardzo zta

Zrédto: Badania wtasne autoréw.
Zdecydowana wiekszo$¢ badanych ocenita sytuacje na rynku pracy miasta Makéw Mazowiecki

negatywnie (76,3%) lub Srednio (16,5%) Nikt z respondentéw nie okreslit sytuacji na rynku pracy jako bardzo
dobrej, a za dobrag uznato ja jedynie 1,1% a raczej dobra 3%. Powyzsze wyniki nie koreluja z oficjalnymi
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danymi prezentowanymi przez lokalne instytuncje rynku pracy, wg ktorych tzw. rejestrowane bezrobocie nie
stanowi gtéwnego problemu dla mieszkancéw.

Wykres 10. Przyczyny probleméw wystepujacych na rynku pracy (w %).

brak inwestycji; 7%

zta sytuacja finansowa przedsiebiorstw;
brak nowych technologii w przedsiebiorstwach;

wysokie koszty zatrudnienia pracownikow;

wysokie koszty i trudnosci zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

brak wspotpracy pomiedzy instytucjami
wspierajgcymi zatrudnienie;

niskie wydatki paristwa na wsparcie zatrudnienia;

niska jakosc ustug instytucji zwigzanych z rynkiem
pracy;

niskie kwalifikacje wsrdd pracownikow;

niewystarczjgca liczba placdéwek szkoleniowych

niedostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy;

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Zrédto: Badania wtasne autoréw.

Wsrod opinii dotyczacych przyczyn probleméw wystepujacych na makowskim rynku pracy dominujg czynniki
zewnetrzne, za najwazniejsze respondenci uznali: brak inwestycji (46,7%) oraz niskie wydatki panstwa na
wsparcie zatrudnienia (38,9%). Ponadto zauwazyli, wysokie koszty i trudnosci zwigzane z prowadzeniem

dziatalnosci gospodarczej (32,4 %) czy niedostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy (30%).
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Wykres 11. Jakie dzialania najlepiej przyczynityby sie do spadku bezrobocia i aktywizacji zawodowej
o0s6b bezrobotnych? (w %).

obnizenie kosztow zatrudnienia pracownikow; ,3%

stworzenie preferencyjnych warunkéw dla
absolwentéw wchodzacych na rynek pracy;

staze i praktykizawodowe;
usprawnienie systemu posrednictwa pracy;

doradztwo zawodowe i pomoc psychologiczna;

obnizenie optat i podatkéow lokalnych;

szkolenia zawodowe dla bezrobotnych;

szkoleniai doradztwo z zakresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

okresowe zatrudnienie finansowane z budzetu
panstwa;

tanie kredyty;

inkubatory przedsiebiorczosci i inne instytucje
pomagajgce prowadzi¢ wtasng dziatalnosc...

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Zrodlo: Badania wtasne autoréw.

Respondenci zapytani o dzialania najlepiej przyczyniajace sie do obnizenia skali zjawiska bezrobocia w
Makowie Mazowieckim i tym samym polepszenia sytuacji na rynku pracy wskazali, podobnie jak w
poprzednim pytaniu, na rozwigzania o charakterze zewnetrznym, takie jak: obnizenie kosztow zatrudnienia
pracownikéw (42,3 %). Ponadto ws$réd proponowanych rozwigzan sporg grupe stanowig dziatania
inwestujace bezposrednio w kapitat ludzki czyli szkolenie zawodowe bezrobotnych (35,5%). Ankietowanym
istotna wydata sie rowniez kwestia obniZenia optat i podatkéw lokalnych (33,4%) oraz dostepno$¢ tanich

kredytow (29,8%).

34



C. Niepelmosprawni

WyKres 12. Sytuacja oséb niepelnosprawnych (w %).

6,1%

B Raczej dobra
m Srednia

m Raczej zta

| WAF]

M Bardzo zta

7rédto: Badania wtasne autoréw.

Ponad potowa (55%) ankietowanych mieszkancéw Makowa Mazowieckiego ocenia sytuacje oséb
niepetnosprawnych zamieszkujacych w miescie negatywnie. Jedna trzecia (35,1%) ocenia ja jako $rednig, a
jedynie niewielki odsetek ankietowanych (6,8%) uwaza sytuacje os6b niepetnosprawnych za raczej dobra.
Symptomatyczne jest, Ze zaden z ankietowanych nie uznat jej za dobra i bardzo dobra!

WyKkres 13. Problemy os6b niepelnosprawnych (w %).

bariery architektoniczne.

brak ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych; 71,0%

utrudniony dostep do korzystania ze srodkow
transportu;

utrudniony dostep do specjalistycznej opieki
medycznej;

ubostwo;

alienacja;

utrudniony dostep do ustug rehabilitacyjnych;

problemy natury psychologicznej;

utrudniony dostep do ustug opiekuriczych;

brak akceptacji srodowiska lokalnego; 6,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

7rédto: Badania wtasne autoréw.

Najistotniejszym problemem dotykajacym osoby niepetnosprawne w opinii respondentéw byt brak ofert pracy

dla os6b niepetnosprawnych (71%). Kolejnymi kwestiami, uznanymi za wazne dla oséb niepetnosprawnych
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byt utrudniony dostep do ustug rehabilitacyjnych (36,8%), brak akceptacji srodowiska lokalnego (36,4%) oraz
ubéstwo (34,2%).

Wykres 14. Jakie dzialania najlepiej przyczynilyby sie do umozliwienia osobom niepelnosprawnym
pelnego udziatu w zyciu spotecznym (w %).

likwidacja barier architektonicznych.

wspieranie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych; 39,5%

rozwoj ustug rehabilitacyjnych; 33,4%

zwiekszenie dostepu do lekarzy specjalistow;

wspieranie organizacji pozarzagdowych zajmujacych
sie problemami osob niepetnosprawnych;
zapewnienie specjalistycznej pomocy pedagogicznej,
psychologiczneji medycznej;

zapewnienie i dostosowanie srodkow transportu;

rozwoj ustug opiekuriczych;

rozwoj edukacji integracyjnej;

umozliwienie rehabilitacji zawodowej;

stworzenie systemu pomocy osobom chorym
psychicznie;

stafa lub czasowa funkcja asystenta osobhy

. . 22,0%
niepetnosprawnej;

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Zrodlo: Badania wtasne autoréw.

W opinii ankietowanych, w celu zapewnienia mozliwie peilnego udziatlu w Zyciu spotecznym osobom
niepetnosprawnym, nalezy podja¢ nastepujace dziatania: wspiera¢ zatrudnienie os6b niepetnosprawnych

(39,5%), zapewni¢ dostep do wszechstronnej rehabilitacji (33,4%) i ustug opiekunczych (30,6%).

36



D. Osoby starsze

WyKres 15. Sytuacja oséb starszych (w %).

4,6% 4.,4% 2,7%

m Dobra

m Raczej dobra
m Srednia

W Raczej zia

m Zta

m Bardzo zta

Zrodlo: Badania wtasne autoréw.

Wiekszos¢ badanych ocenita sytuacje oséb starszych zamieszkujacych Makéw Mazowiecki jako $rednig
(56,4%), 30,4% ankietowanych okreslito ja negatywnie, a jedynie 11,2% jako dobra i raczej dobra. Nikt z

respondentow nie okreslit sytuacji osob starszych jako bardzo dobre;j.

WyKkres 16. Problemy osdb starszych (w %).

niedostosowanie spoteczne.

brak akceptacji srodowiska lokalnego;

bariery architektoniczne;

niepetnosprawnosg;

brak wsparcia rodziny;

samotnosc; 67,9%
brak ofert spedzania wolnego czasu;
schorzenia wieku podesztego; %

ubostwo;

brak dostepu do geriatry;

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

7rédto: Badania wtasne autoréw.

Jako najistotniejsze problemy dotykajace oséb starszych ankietowani do$¢ zdecydowanie wskazali na

samotno$¢ (67,9%) oraz schorzenia wieku podesziego (63 %). Wazny jest rowniez brak ofert spedzania
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wolnego czasu dla senioréw. Ponadto niepokoi problem braku wsparcia rodziny, sygnalizowany przez 25,4%

badanych.

Wykres 17. Propozycje dzialan poprawiajacych sytuacje oséb starszych (w %).

wspieranie organizacji pozarzadowych. h 9,3%

t ie dedyk j oferty eduk inej .
stworzenie dedykowanej oferty edukacyjnej (np _ 12,39

uniwersytety trzeciego wieku);

promowanie tworzenia klubow seniora; _ 17,1%
organizacja placowek o charakterze dziennym; _ 32,3%
rozwoj ustug opiekunczych w tym wolontariatu; _ 33,4%

stworzenie programu pomocy osohom starszym; _ 50,3%

t ie atrakcyjnej ofert dzani |
stworzenie atrakcyjne) oterty spgdazania wolnego _ 40,6%

czasu;

zwiekszenie dostepu do lekarzy specjalistow; ﬁ 50,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: Badania wtasne autoréw.

W celu polepszenia sytuacji senioré6w zamieszkujacych miasto Makow Mazowiecki ankietowani za
priorytetowe uznali: zwiekszenie dostepu do lekarzy specjalistow (50,9%) oraz stworzenie kompleksowego
programu pomocy osobom starszym (50,3%). Ponadto wskazali na podjecie dziatan zmierzajacych do
stworzenia atrakcyjnej oferty spedzania czasu wolnego (40,6%). Nie mozna réwniez zapominaé o rozwoju

ustug opiekunczych (33,4%) oraz organizacji placdwek o charakterze dziennym (32,3%).

E. Dziecii mlodziez

Wykres 18. Sytuacja dzieci i mtodziezy (w %).

1,5% 2,3% 4,6%

= Dobra

W Raczej dobra
= Srednia

m Raczej zta

m Zta

m Bardzo zta

Zrodlo: Badania wtasne autoréw.
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Wiekszos¢ badanych ocenita sytuacje dzieci i mtodziezy z terenu gminy jako $rednia (63,6%), 29,6 %
ankietowanych ocenita jg negatywnie, a tylko 6,9% uznata, Ze sytuacja ta jest raczej dobra lub dobra. Nikt nie

okreslit jej jako bardzo dobrej.

WyKkres 19. Przyczyny wystepowania problemdéw wsrod dzieci i mtodziezy (w %).

sieroctwo.

trudnosci po opuszczeniu placowki opiekunczo-
wychowawczej;

niedozywienie;

narkomania;

przestepczosc;

demoralizacja;

dysfunkcyjna rodzina;

picie alkoholu;

brak oferty spedzania wolnego czasu;

alkoholizm w rodzinie; 63,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrodlo: Badania wtasne autoréw.

Najistotniejszymi przyczynami probleméw dotykajacych dzieci i mtodziez z terenu miasta Makowa
Mazowieckiego, w ocenie uczestnikow badania sg problemy zwigzane z uzaleznieniami i to zaré6wno dotyczace
alkoholizmu w rodzinie (63,2%) jak i picie alkoholu przez mtodziez (40,6%). Bardzo istotng przyczyna
problemoéw jest tez brak atrakcyjnej oferty spedzania wolnego czasu (51,8%). Respondenci wskazali réwniez

na niedozywienie (31,9%) oraz narkomanie (29,6%).
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Wykres 20. Propozycje dzialan zaradczych w zakresie rozwiazywania probleméw dotyczacych dzieci i
mlodziezy oraz ich rodzin (w %).

zapewnienie rodzicom wiedzy na temat
prawidtowego funkcjonowania rodziny;

korygowanie zdrowotnych, edukacyjnych lub
spotecznych przyczyn problemow w...

zwiekszenie miejsc w rodzinach zastepczych;

zwiekszenie miejsc w placéwkach opiekuriczo-
wychowawczych.;

starania w celu unikniecia separacji rodzicow i
dziecka;

wptywanie na zdrowy rozwoj;

stworzenie interdyscyplinarnych zespotow ds.
wsparcia dziecka;

dziatania redukujgce izolacje rodziny w
spotecznosci lokalnej;

stworzenie dodatkowych rozwigzan w srodowisku;

stworzenie placowek wsparcia dziennego;

wspieranie organizacji pozarzadowych;

dziataniainterwencyjne i dorazne kroki prawne;

wzmacnianie rodziny - rozwoj samopomocy;

kampanie edukacyjne dotyczace roznorakich
zagrozen

stworzenie punktéow konsultacyjnych dla rodzin, w
ktorych dzieci i mtodziez spozywa alkohol badz...

wspieranie rodziny; 6,7%

organizacja czasu wolnego; 60,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrodlo: Badania wtasne autoréw.

Naturalng konsekwencja probleméw wskazanych w poprzednim pytaniu, byto poszukiwanie przez
respondentéw odpowiednich rozwigzan. W zwigzku z powyzszym, za najistotniejsze dziatania na rzecz dzieci i
mtodziezy ankietowani uznali zorganizowanie dla nich oferty spedzania czasu wolnego (60,5%) oraz

kompleksowe wspieranie rodziny w pelnieniu jej funkcji wychowawczych (56,7%).
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F. Bezpieczenstwo

Wykres 21. Postrzeganie miasta Makowa Mazowieckiego jako miejsca, w ktérym mozna czu¢ sie
bezpiecznie (w %).

1,9% 4,6%

B Tak
M Raczej tak

u Trudno powiedziec
B Raczej nie
B Nije

m brak danych

Zrodlo: Badania wtasne autoréw.

Mieszkancy Makowa Mazowieckiego mieli trudno$¢ w ocenie czy ich miasto to bezpieczne miejsce, az
36,2% z nich nie miato na ten temat zdania. 34,8% odniosto sie do niniejszej kwestii pozytywnie, odpowiadajac
tak (4,6%) lub raczej tak (30,2%). Z kolei 27,2% wyrazito sie negatywnie o stanie ogélnego bezpieczenstwa w

mies$cie.

Wykres 22. Przyczyny braku poczucia bezpieczenstwa (w %).

napady

brak oswietlenia ulicznego;

czeste wypadki samochodowe;

brak sygnalizacji na przejsciach dla pieszych;

wilamania;

osoby pijgce alkohol na placachi ulicach; 78,0%

zbyt mata liczba patroli policyjnych; 51,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zrodlo: Badania wtasne autoréw.
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Za gtéwne przyczyny braku poczucia bezpieczenstwa ankietowani podawali pijacych alkohol na placach i
ulicach. Taka opinie wyrazito ponad 34 ankietowanych mieszkanicow Makowa Mazowieckiego (78%).
Dodatkowo wskazali na zbyt mata liczbe policyjnych patroli (51,2 %), a takze wtamania (34%) i napady
(24,7%).

G. Uzaleznienia

WyKkres 23. Wystepowanie zjawiska uzaleznien w Makowie Mazowieckim (w %).

W bardzo czesto;
B czesto;
m rzadko;

M nie wystepuje;

Zrodlo: Badania wtasne autoréw.

Zdecydowana wiekszos$¢ ankietowanych stwierdzita, Ze zjawisko uzaleznien wystepuje na terenie
miasta Makéw Mazowiecki - 89,2%, odpowiednio czesto (57,9%) lub bardzo czesto (31,3%). 8,2 %
respondentéw uznalo uzaleznienia za rzadko$¢, a 15% ocenito, Ze zjawisko uzaleznien w mieScie nie

wystepuje.
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Wykres 24. Przyczyny wystepowania zjawiska uzaleZnien w Makowie Mazowieckim (w %).

choroby.

niepetnosprawnosc;

bezdomnosg;

ubodstwo;

rozpad rodziny;

niedostosowanie spoteczne;

bezrobocie; 87,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% S0% 100%

Zrédto: Badania wtasne autoréw.
Jako gtéwna przyczyne wystepowania uzaleznien w miescie ankietowani uznali bezrobocie (87,3%). W

nastepnej kolejnosci rozpad rodziny (57,9%) oraz ubéstwo (50,9%). Jako istotny powdd wskazywano réwniez
niedostosowanie spoteczne (41,4%).

Wykres 25. Propozycje dziatan, ktére moga wplyna¢ na poprawe sytuacji os6b uzaleznionych oraz ich
rodzin (w %).

zorganizowanie punktu konsultacyjnego.

zapewnienie wsparcia medycznego;

stworzenie klubow AA, A-teen, Al-anon itp.;

stworzenie grup wsparcia;

zapewnienie wsparcia terapeutycznego;

zapewnienie wsparcia dla rodzin uzaleznionych; 83,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

7rédto: Badania wtasne autoréw.

Ankietowani jako zdecydowanie najwazniejsze dziatanie, ktére nalezatoby podja¢ na rzecz os6b uzaleznionych,
to zapewnienie wsparcia dla rodzin oséb uzaleznionych (83,5%). Pozytywnie odniesli sie do zapewnienie

wsparcia terapeutycznego (42,7%) oraz tworzenia grup wsparcia (40,2%)
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H. Przemoc domowa

Wykres 26. Ocena respondentdéw co do ilo$ci rodzin dotknietych zjawiskiem przemocy domowej (w %).

M znam duzo takich rodzin;
m styszatem o takich rodzinach;

M nie znam takich rodzin;

Zrodlo: Badania wtasne autoréw.

Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych zna lub styszata o rodzinach dotknietych zjawiskiem przemocy

domowej (86,5%) zamieszkujacych miasto Makéw Mazowiecki. Tylko 12,3% respondentéw nie zna osobiscie

takich rodzin.

Wykres 27. Przyczyny wystepowania przemocy domowej (w %).

niepetnosprawnosc.

bezdomnosd;

choroby;

niedostosowanie spoteczne;

rozpad rodziny;

ubodstwo;

bhezrobocie;

uzaleznienia; 87,3%

0% 10%  20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

7rédto: Badania wilasne autoréw.

Jako gtéwne przyczyny wystepowania zjawiska przemocy domowej, ankietowani respondenci zidentyfikowali
uzaleznienia (87,3%), w dalszej kolejnosci bezrobocie (55,2%) i rozpad rodziny (44%). Niebagatelny wptyw na

stosowanie przemocy w rodzinie ma tez ubéstwo (35,3%).
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Wykres 28. Propozycje dzialan, jakie dzialania nalezy podja¢ na rzecz rodzin doswiadczajacych
przemocy domowej (w %).

okresli¢ zasady wspotpracy z sgdami rodzinnymi; —H 33/6%
stworzyc dedykowang procedure postepowania w
przypadku stwierdzenia przemocy;
zwiekszenie zakresu wspétpracy z policja; _ 61,1%

stworzenie osrodka interwencji kryzysowej; 71,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zrédto: Badania wtasne autoréw.

W celu przezwyciezenia negatywnych skutkéw i niwelowania przyczyn wystepowania przemocy domowej
nalezy w ocenie badanych: utworzy¢ o$rodek interwencji kryzysowej (71,5%) oraz stworzy¢ dedykowang
procedure postepowania w przypadkach stwierdzenia przemocy (67,7%). Réwnie wazne wydaje sie takze

zwiekszenie zakresu wspétpracy z policja (61,1%).

2.2.2. PODSUMOWANIE WYNIKOW BADANIA KWESTIONARIUSZOWEGO

Ogolna ocena warunkow zycia w Makowie Mazowieckim jest pozytywna. Suma ocen $rednich i jednoznacznie
dodatnich stanowi az 75% og6tu ankietowanych. Nalezy zatem domniemywac, iz satysfakcja ta jest pochodna
wielu innych spraw, czyli niewielkiej stopy bezrobocia, czy stosunkowo nieduzej liczby ciezkich przestepstw i
rozbojow. Niepokojacy jest jednak fakt wyraZnej dominacji problemu alkoholizmu i jego wplywu na niemal
wszystkie sfery zycia i katalizowanie probleméw spotecznych tj. ubéstwo, przemoc domowa, problemy
wychowawcze dzieci i mtodziezy itp.

Przeprowadzone badanie kwestionariuszowe dostarczajg ponadto kilku cennych wnioskéw ptynacych z
wykrycia okreslonych zaleznosci wystepujacych w spoteczenstwie Makowa Mazowieckiego. Na podstawie
zastosowania wspoétczynnika korelacji rho-Spearmana (nieparametryczna miara wspétzmiennosci) mozemy
stwierdzié¢, ze istnieje istotna statystycznie zalezno$¢ pomiedzy wiekiem a warunkami zZycia w gminie
okreslonymi przez badanych - czym wyzszy wiek badanych, tym gorsza ocena warunkéw zycia w gminie:
rho-Spearmana= - 0,125; p<0,01. W zwigzku z powyzszym nalezy szczeg6lna troska otacza¢ ludzi znajdujacych
sie w wieku poprodukcyjnym, a tym samym zaspokaja¢ ich potrzeby w zakresie dostepu do rehabilitacji i
medycyny.

Interesujacy jest réwniez wynik otrzymany po zastosowaniu nieparametrycznego testu U Manna-Whitneya dla
2 prob niezaleznych w celu uzyskania odpowiedzi na pytanie: Czy istnieje istotna statystycznie zaleznos¢

pomiedzy ptcig a sytuacjag na rynku pracy w Makowie Mazowieckim oceniong przez badanych? Owszem,

45




istnieje istotna statystycznie zalezno$¢ pomiedzy ptcig a sytuacja na rynku pracy w Makowie Mazowieckim
oceniong przez badanych - kobiety oceniajg sytuacje na rynku pracy w Makowie Mazowieckim lepiej niz
mezczyzni: Z na podstawie testu U Manna-Whitneya=4,726; p<0,001.

Ponadto istnieje istotna statystycznie zalezno$¢ pomiedzy wiekiem a sytuacja na rynku pracy w Makowie
Mazowieckim oceniong przez badanych - czym wyzszy wiek oséb badanych, tym gorzej oceniajg one sytuacje
na rynku pracy w Makowie: rho-Spearmana = -0,107; p<0,05. Co ciekawe takze im wyzsze wyksztatcenie
badanych oséb tym gorsza ocena sytuacji panujacej na makowskim rynku pracy (rho-Spearmana = -0,181;
p<0,001). Jest to wyrazny sygnat mowigcy, iz w Makowie Mazowieckim nie ma ofert pracy dla ludzi z wyzszymi

niz przecietne kwalifikacjami.

2.2.3. Konsultacje spoteczne / warsztaty

Waznym etapem tworzenia strategii byty konsultacje z lokalnymi podmiotami i instytucjami, w tym takze
organizacjami pozarzadowymi, ktore reprezentujg interesy grup os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
jak tez z osobami majacymi wptyw na polityke miasta w réznych obszarach zycia spoteczno - gospodarczego.
Konsultacje obejmowaty zaré6wno faze identyfikacji problemoéw jak i etap generowania celéw. Podczas spotkan
roboczych i warsztatow zespét ekspertdow w ramach prowadzonej dyskusji dokonat omoéwienia sytuacji
biezacej w Makowie Mazowieckim, szacowania horyzontu czasowego obowigzywania strategii a takze
ustalenia lideréw instytucjonalnych poszczegdlnych dziatan.

Strategia zaplanowana zostata do 2018 roku. Terminy realizacji celéw gtéwnych i szczegétowych podane s3
przy opisie celéw, jak tez w zbiorczej tabeli. W kazdym celu wskazano podmioty koordynujgce i zaangazowane.
Cele operacyjne Strategii nie stanowig katalogu zamknietego. Wtasciciel Strategii oraz jej uzytkownicy winni
systematycznie dokonywac jej przegladu i w razie konieczno$ci wnioskowa¢ o konieczne do podejmowania
cele operacyjne, ktérych potrzebe niesie zmieniajaca sie rzeczywisto$¢, badania potrzeb oséb i grup, ktérym

strategia stuzy.

I1IL. IDENTYFIKACJA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W MIESCIE MAKOW MAZOWIECKI

W procesie opracowania i programowania Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Miejskiej Makéw Mazowiecki kluczowa role zajety konsultacje spoteczne, koncentrujace sie wokoét kluczowych
sfer zycia spotecznego i gospodarczego Makowa Mazowieckiego, tj. zjawisk demograficznych, infrastruktury,
gospodarki i rynku pracy, pomocy spotecznej, kultury, edukacji, ochrony zdrowia, mieszkalnictwa
i bezpieczenstwa publicznego. Przeprowadzone konsultacje wskazaty na istnienie wielu probleméw i zagrozen

spotecznych, wsrdd ktérych do najwazniejszych nalezy zaliczy¢:
W obszarze zjawisk demograficznych:

e emigracja zarobkowa ludzi mtodych, aktywnych,

e wzrost liczby mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym.
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W obszarze gospodarki i rynku pracy:

brak terenéw inwestycyjnych,

stagnacja w sferze powstawania nowych oraz rozwoju funkcjonujacych firm produkcyjnych,
brak nowych miejsc pracy,

brak mobilnos$ci i konkurencyjnosci na rynku pracy,

emigracja zarobkowa,

trudnosci w znalezieniu pracy przez osoby mtode oraz osoby powyzej 50 roku zycia,

niski poziom wynagrodzen na rynku lokalnym,

brak miejsc i ofert pracy dla os6b niepetnosprawnych,

nierealizowanie przez miasto programu prac spotecznie uzytecznych, szczegélnie w odniesieniu do oséb

korzystajacych z pomocy spotecznej.
niskie nakltady pafistwa na wspieranie zatrudnienia,

wysokie koszty i trudnosci zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j.

W sferze pomocy spotecznej:

ubozenie coraz szerszej czesci spoteczenstwa,
brak $rodkéw utrzymania w rodzinach wychowujgcych niepetnosprawne dzieci,

alkoholizm i narkomania ws$rdd mtodziezy,

problemy ludzi starszych zwigzane z samotnoscig, brakiem ofert spedzania wolnego czasu oraz brakiem

wsparcia ze strony rodziny,

wzrost zjawiska stosowania przemocy w rodzinie,

problemy zwigzane z nieporadno$cia wychowawcza,

niska $wiadomos$¢ i aktywno$¢ mieszkancéw szczegolnie wiréd mtodziezy,
brak akceptacji Srodowiska lokalnego,

niskie fundusze na realizacje zadan wtasnych.

W obszarze kultury i edukacji:

og6lny spadek poziomu wyksztatcenia mieszkancow,

niski poziom o$wiaty kulturalnej i wiedzy obywatelskiej,

niedostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy,

brak przygotowania do wypelniania w sposéb prawidlowy rél rodzicielskich
z zawieraniem matzenstw przez bardzo mtodych ludzi,

niskie umiejetno$ci mieszkancéw w zakresie kreowania inicjatyw lokalnych,

brak lideréw lokalnych,

brak oferty alternatywnego spedzania czasu wolnego przez mtodziez,

brak akceptacji spotecznej w stosunku do os6b niepetnosprawnych.

W obszarze ochrony zdrowia:

trudnos$ci i ograniczenia w dostepie do specjalistycznej opieki medycznej w zakresie

rehabilitacji, geriatrii, psychiatrow
brak dostepu do zaje¢ korekcyjnych dla dzieci i mtodziezy z wadami postawy,

brak dostepu do ustug rehabilitacyjnych dla oséb niepetnosprawnych,
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e brak rozwigzan w zakresie likwidacji barier architektonicznych, komunikacyjnych i transportowych.
W sferze bezpieczenstwa publicznego:

e wzrastajacej zjawiska przemocy domowej,

e wrzrastajaca liczba uzaleznien od alkoholu i narkotykéw szczegdlnie wsrdd mtodziezy,

e spozywanie alkoholu w miejscach publicznych,

e zbyt mata liczba policyjnych patroli,

e duza skala wltaman oraz napadéw,

e dziedziczenie negatywnych wzorcéw i zachowan spotecznych,

e zagrozenie bezpieczenstwa w zwigzku z natezonym ruchem drogowym i brakiem obwodnicy.

Zaréwno wyniki konsultacji spotecznych, jak i ankiet wéréd mieszkancéw miasta w sposéb zgodny wskazuja

na grupy spoteczne najbardziej zagrozonymi wykluczeniem spotecznym. Wskazujac na skale zjawiska i stopien

zagrozenia sg to w kolejnosSci:

e osoby uzaleznione od alkoholu,

e osoby dtugotrwale bezrobotne,

e o0soby w wieku emerytalnym,

e osoby opuszczajace zaktady karne,

e osoby uzaleznione od substancji psychoaktywnych,

e osoby z rodzin, w ktérych wystepujg problemy opiekuriczo - wychowawcze,

e osoby niepetnosprawne,

e bezdomni.

Relatywnie duzy odsetek, jako grupa zagrozona wykluczeniem spotecznym, stanowig réwniez wychowankowie

opuszczajacy placéwki opiekunczo - wychowawecze.

Ocena stanu zaspokojenia potrzeb spotecznych.

W oparciu o wyniki konsultacji spotecznych i ankiet mieszkancéw Makowa Mazowieckiego, jawi sie

konieczno$¢ podjecia dziatan na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

WSsréd dziatan jakie nalezy podja¢, kolejno wskazywano na:

e prowadzenie robét publicznych,

e organizowanie zatrudnienia wspieranego,

e organizacje prac spotecznie uzytecznych,

e utworzenie centrum i klubu integracji spoteczne;j.

e obnizenie kosztéw zatrudnienia pracownikéw,

e inwestowanie bezposrednio w Kkapitat ludzki poprzez stworzenie systemu szkolen zawodowych dla
bezrobotnych,

e obnizenie optati podatkéw lokalnych,

o zwiekszenie dostepnosci do tanich kredytéw z przeznaczeniem na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

e podjecie dziatan wspierajacych zatrudnienie os6b niepetnosprawnych,

e zapewnienie dostepu do wszechstronnej rehabilitacji i ustug opiekunczych,

e wprowadzenie na rynek lokalny instytucji asystenta osoby niepelnosprawnej,
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likwidacje barier architektonicznych,

stworzenie kompleksowego programu pomocy osobom starszym,

rozwoj ustug opiekunczych,

organizacje palcéwek o charakterze dziennym,

stworzenie systemu wsparcia rodziny w petnieniu jej funkcji wychowaweczych,
stworzenie punktéw konsultacyjnych,

stworzenie placéwek wspracia dziennego dla oséb starszych i mtodziezy,
stworzenie systemu wsparcia dla rodzin oséb uzaleznionych,

zapewnienie pomocy terapeutycznej oraz tworzenie grup wsparcia dla os6b uzaleznionych i cztonkéw ich
rodzin,

utworzenie osrodka interwencji kryzysowe;j,

zapewnienie wsparcia dla pracujacych mtodych matek,

stworzenie sieci mieszkan chronionych,

stworzenie nowej siedziby dla osrodka pomocy spoteczne;j,

aktywizacje spoteczng rodzin oraz stworzenie lokalnego programu pomocy rodzinie,

stworzenie zintegrowanego systemu wspoétpracy miedzy poszczegélnymi stuzbami i jednostkami.
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IV. ANALIZA ,SWOT”

Analiza SWOT stanowi kompleksowe narzedzie pomocnicze pozwalajace pogtebi¢ ocene otoczenia
planowanego przedsiewziecia, a takze wewnetrznych aspektow warunkujacych jego powodzenie.
Zastosowanie metody analizy SWOT pozwala na w miare przejrzyste wyodrebnienie kluczowych czynnikéw
majacych wptyw na rozwoj sfery spotecznej . W metodzie tej wykazuje sie czynniki wewnetrzne, tj. silne i stabe
strony miasta jako badanego podmiotu oraz czynniki zewnetrzne, tj. szanse i zagrozenia tkwigce w otoczeniu
gminy. Nie mozna bezposrednio planowa¢ z poziomu wiadz lokalnych wszystkich kierunkéw dziatan w
polityce spotecznej z uwagi na silny zwigzek tej sfery z polityka centralng panstwa, ale uwzglednia¢ nalezy
czynniki stymulujace do rozwigzywania probleméw spotecznych na jego terenie. Dlatego jako mocna strone
uwzgledniono zainteresowanie wladz samorzadowych promowaniem polityki spotecznej w skali miasta. Z
oczywistych wzgledéw analize ograniczono do wyodrebnienia czynnikéw bezposrednio zwiazanych ze sfera

spoteczna.

MOCNE STRONY SEABE STRON

Profesjonalna kadra instytucji spotecznych na terenie miasta, ze | Niewystarczajace srodki finansowe
szczegdlnym uwzglednieniem MOPS, jako os$rodka z rozbudowang | Brak mobilno$ci zawodowe;j

infrastruktura placowek wspierajacych Bariery architektoniczne i komunikacyjne

Sprawnie dzialajgcy samorzad, zainteresowany rozwigzywaniem | Niska aktywno$¢ organizacji pozarzadowych

probleméw spotecznych Brak profilowanego szkolnictwa i kierunkéw Kksztatcenia

Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych dostosowanych do potrzeb rynku pracy

Rozwdj budownictwa socjalnego Niski stopien zorganizowania i aktywno$ci spotecznosci lokalnej

Duza aktywno$¢ stuzb prewencyjnych i porzadkowych Niedostateczne dziatania na rzecz readaptacji os6b wykluczonych
spotecznie
Wyuczona bezradno$¢ i roszczeniowe postawy klientéw pomocy
spotecznej

Zbyt mata liczba pracownikéw socjalnych realizujacych prace
socjalna, w stosunku do liczby mieszkancéow i klientéw MOPS oraz
zakresu zadan publicznych.

SZANSE ZAGROZENIA
Mozliwo$¢ korzystania z funduszy pomocowych Brak jasnych uregulowan w zakresie rozdzialu zadan i srodkéw:
Decentralizacja finanséw publicznych, co  moze powodowac | panstwo - gmina
skierowanie wiekszych §rodkéw finansowych na realizacje polityki | Starzenie sie spoteczenstwa i wzrost liczby oséb niepelnosprawnych
spotecznej Wzrost przestepczosci i patologii spotecznych
Polityka prorodzinna panstwa
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V. MISJA I CELE STRATEGII INTEGRACJI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W MAKOWIE

MAZOWIECKIM

5.1. MISJA STRATEGII

Misja Strategii [iRPS miasta Makow Mazowiecki jest swoistym postannictwem, ktére jednoczy ludzi i motywuje
ich w realizacji wyznaczonych celéw strategicznych i operacyjnych. Misja wyraza dazenie do petnej integracji
mieszkancéow dla stworzenia mozliwosci codziennego funkcjonowania w warunkach wolnych od zagrozen i na
miare standardoéw europejskich. Tre$¢ misji zostata sformutowana w wyniku konsultacji spotecznych i
ustalona w brzmieniu:

. MAKOW MAZOWIECKI MIASTEM ROWNYCH SZANS DLA WSZYSTKICH MIESZKANCOW,
ZAPEWNIAJACYM ZROWNOWAZONY ROZWOJ SPOLECZNO - GOSPODARCZY”

5.2. Cele strategiczne i operacyjne

Celem Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w mie$cie Makéw Mazowiecki jest
wytyczenie pewnych priorytetowych rozwigzan w zakresie probleméw spotecznych. Punktem wyjscia jest
diagnoza stanu faktycznego, analiza danych zastanych wynikajacych ze specyfiki miasta, jak i oczekiwan
mieszkancéw, zweryfikowanych w trakcie przeprowadzonych badan ankietowych. Tak zebrany materiat

zrédtowy, pozwolit wyznaczy¢ nastepujgce cele strategiczne:

CEL STRATEGICZNY NR 1: ZAPOBIEGANIE WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU OSOB I RODZIN ORAZ ICH INTEGRACJA ZE

SPOLECZENSTWEM.

Zadania Lider Podmioty Czas realizacji
zaangazowane
Diagnozowanie probleméw spotecznych powodujacych zagrozenie MOPS Organizacje 2011-2018
wyKkluczeniem spotecznym. Prowadzenie sprawozdawczosci pozarzadowe
dotyczacej dziatan aktywizujacych
Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego dla rodziny: MOPS Organizacje 2011-2018
psychologicznego, prawnego, pedagogicznego pozarzadowe
Udzielanie wsparcia finansowego i rzeczowego dla rodzin MOPS Organizacje 2011-2018
najubozszych pozarzadowe
Rozwéj nowych form srodowiskowej pracy socjalnej (programy 2011-2018
aktywno$ci lokalnej, kontrakty socjalne, programy integracji MOPS Organizacje
spotecznej i zawodowej os6b niepelnosprawnych) oraz pozarzadowe
upowszechnianie pracy socjalnej MDK
Rozwdj instrumentéw aktywnej integracji (Klub Integracji Organizacje 2011-2018
Spotecznej, aktywizacja edukacyjna, zdrowotna, spoteczna) oraz ich MOPS pozarzadowe
upowszechnianie
Zwiegkszenie liczny mieszkan socjalnych dla oséb i rodzin URZAD MIE]JSKI MOPS 2013-2018
zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Wsparcie otoczenia spotecznego (Srodowiska) oséb zagrozonych MOPS Organizacje 2011-2018
wykluczeniem spotecznym pozarzadowe
Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej MOPS Organizacje 2011-2018
pozarzadowe,
Urzad Miejski
Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie wspierania URZAD MIE]JSKI MOPS 2011-2018
rodzin dotknietych ubéstwem.
Utworzenie jadtodajni dla oséb i rodzin najubozszych URZAD MIE]JSKI MOPS 2012
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Zadania Lider Podmioty Czas realizacji
zaangazowane
Wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy w dostepie do | URZAD MIEJSKI Organizacje 2011-2018
edukagji pozarzadowe
Poszerzanie oferty edukacyjnej zwigzanej z naukg jezykéw obcych w | URZAD MIE]JSKI Organizacje 2011-2018
ramach czasu wolnego dla mtodziezy z réznych $rodowisk pozarzadowe
spotecznych
Opracowanie i aktualizowanie bazy danych o dostepnych miejscachi | URZAD MIEJSKI Organizacje 2012
formach spedzania czasu wolnego w odniesieniu do rozeznanych pozarzadowe
potrzeb dzieci i mlodziezy
Opracowanie koncepcji animowania czasu wolnego dzieci i 2012
mtodziezy oraz organizacja réznych form wypoczynku MIE]JSKI DOM Urzad Miejski
KULTURY MOPS

Organizacja dozywiania dzieci w szkotach i placéwkach opiekunczo - Organizacje 2011-2018
wychowawczych wsparcia dziennego MOPS pozarzadowe
Organizacja pozalekcyjnych i pozaszkolnych zaje¢ dla dzieci i | URZAD MIEJSKI MDK 2011-2018
mtodziezy w jednostkach organizacyjnych miasta MOPS

Zespoty Szkét
Organizacja imprez sportowych (turnieje i zawody sportowe) URZAD MIE]JSKI Organizacje 2011-2018

pozarzadowe
Wsparcie istniejacej swietlicy socjoterapeutycznej oraz utworzenie | MOPS Urzad Miejski 2011-2018
nowej $wietlicy Srodowiskowej
Promocja mlodziezowego wolontariatu jako skutecznej metody | MIEJSKI DOM MOPS 2011-2018
wychowawczej KULTURY
Opracowanie i wdrozenie lokalnego programu pomocy rodzinie i | MOPS MOPS 2012

dziecku

Zadania Podmioty Czas realizacji
zaangazZzowane
Promocja zatrudnienia w sektorze pozarzadowym oraz zasad | MOPS Organizacje 2012-2018
spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu pozarzadowe
Utworzenie Klubu Integracji Spotecznej MOPS Organizacje 2011
pozarzadowe
Podjecie dzialan zmierzajacych do uruchomienia spoétdzielni | MOPS Organizacje 2011
socjalnej pozarzadowe
Utworzenie Centrum Wolontariatu. MIE]SKI DOM MOPS 2012
KULTURY

CEL STRATEGICZNY NR 2: AKTYWIZACJA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH I STARSZYCH ORAZ PODNIESIENIE JAKOSCI ICH ZYCIA.

Zadania Lider Podmioty Czas realizacji
zaangazowane

State  diagnozowanie  potrzeb  os6b  niepelmosprawnych | MOPS Organizacje 2011-2018

i starszych w zakresie dostepno$ci do ustug medycznych pozarzadowe

Wspétpraca ze Srodowiskowym Domem Samopomocy MOPS Organizacje 2011-2018
pozarzadowe

Organizacja turnus6w rehabilitacyjnych - integracyjnych MOPS Organizacje 2011-2018
pozarzadowe
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Zadania Lider Podmioty Czas realizacji
zaangazowane

Rozeznanie $rodowiska oséb niepetnosprawnych oraz ich potrzeb i | MOPS Organizacje 2011

oczekiwan (badanie ankietowe) pozarzadowe

Opracowanie programu dziatan z oferta dla oséb starszych | MOPS Organizacje 2012

i niepetnosprawnych pozarzadowe

Organizowanie imprez okoliczno$ciowych z udziatem oséb starszych | MOPS MOPS 2011-2018

i niepetnosprawnych

Organizacja wolontariatu dla oséb starszych (w ramach Klubu | MDK MOPS 2012-2018

Wolontariusza)

Utworzenie grup samopomocy dla oséb starszych MOPS MDK 2011

Wsparcie rozwoju Uniwersytetu Trzeciego Wieku MDK MOPS 2011-2018

Utworzenie grupy samopomocowej dla oséb niepetnosprawnych MOPS MDK 2012

Promowanie warto$ci uczestnictwa oséb starszych w zyciu | MOPS Organizacje 2011-2018

spotecznym pozarzadowe

Promocja i rozwdj dziatan wspierajacych wiezi miedzypokoleniowei | MOPS Organizacje 2011-2018

wzmacniajace poczucie odpowiedzialnosci mtodszych pokolen za pozarzadowe

opieke nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi

z otoczenia rodzinnego i sgsiedzkiego

Zwiekszenie udzialu organizacji pozarzadowych w realizacji | URZAD MIEJSKI MOPS, Organizacje 2011-2018

programdw dla oséb starszych i niepelnosprawnych pozarzadowe

Zadania Lider Podmioty Czas realizacji

zaangazowane

Sporzadzenie wykazu barier architektonicznych na terenie miasta. URZAD MIE]SKI MOPS 2011

Dostosowanie miejsc i budynkow uzytecznosci publicznej do potrzeb | URZAD MIE]JSKI MOPS, 2012-2014

0s6b niepetlnosprawnych

Stworzenie miejsc parkingowych dla 0os6b niepetnosprawnych URZAD MIE]JSKI MOPS 2013

Zadania Lider Podmioty Czas realizacji
zaangazowane

Organizacja internetowej platformy promocji przedsiebiorcéw | URZAD MIEJSKI MOPS 2011

zatrudniajacych osoby niepetnosprawne

Dofinansowanie i refundowanie kosztéw tworzenia nowych miejsc | URZAD MIE]JSKI MOPS 2011-2018

pracy oraz szkolen dla oséb niepetnosprawnych

Umozliwienie ksztatcenia i przekwalifikowania zawodowego oséb | URZAD MIE]JSKI MOPS 2011-2018

niepetnosprawnych

Promocja zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na lokalnym rynku | URZAD MIE]JSKI MOPS 2011-2018

pracy




CEL STRATEGICZNY NR 3: AKTYWIZACJA LOKALNEGO RYNKU PRACY ORAZ PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU.

Zadania Lider Podmioty Czas realizacji
zaangazowane
Organizacja poradnictwa i szkolent w zakresie prowadzenia wtasnej | MOPS Organizacje 2012-2018
dziatalno$ci gospodarczej. pozarzadowe
Promocja przedsigbiorczos$ci w kampaniach promocyjno - MOPS Organizacje 2011-2018
informacyjnych pozarzadowe
Zadania Lider Podmioty Czas realizacji
zaangazowane
Organizacja szkolen w kierunku przekwalifikowania lub zdobycia MOPS Organizacje 2011-2018
nowych kwalifikacji zawodowych pozarzadowe
Ograniczenie liczby os6b o nieodpowiednich i niedostosowanych do MOPS Organizacje 2011-2018
potrzeb rynku pracy kwalifikacjach pozarzadowe
Propagowanie réwnosci szans kobiet i mezczyzn, oséb znajdujacych MOPS Organizacje 2011-2018
sie w gorszym potozeniu, w tym os6b niepetnosprawnych na pozarzadowe
lokalnym rynku pracy
Rozw¢j ustug poradnictwa zawodowego MOPS Organizacje 2011-2018
pozarzadowe
Organizacja prac interwencyjnych i robét publicznych URZAD MIE]JSKI Organizacje 2011-2018
pozarzadowe
Zadania Lider Podmioty Czas realizacji
zaangazZzowane
Subsydiowane miejsca pracy URZAD MIEJSKI MOPS 2011-2018
Przyjecie i wdrozenie strategii promocji i rozwoju miasta URZAD MIE]JSKI Organizacje 2011-2018
pozarzadowe
Wprowadzenie preferencji ekonomicznych dla inwestoréw URZAD MIE]SKI Organizacje 2011-2018
zewnetrznych pozarzadowe
Wprowadzenie ulg i zwolnien dla inwestycji w sektorze URZAD MIE]JSKI Organizacje 2011-2018
gospodarczym pozarzadowe

CEL STRATEGICZNY NR4 OGRANICZENIE SKALI ZJAWISKA UZALEZNIEN

Zadania Lider Podmioty Czas realizacji
zaangazowane
Prowadzenie kampanii promocyjnych i akcji dotyczacych tematyki POWIATOWA Urzad Miejski, 2011-2018
uzaleznieri (BEZPIECZNE FERIE, BEZPIECZNA KAPIEL, KOMENDA POLIC]I | organizacje
WAGAROWICZ, RAZEM BEZPIECZNIE] DO CELU, PILNUJ DRINKA). pozarzadowe
Wdrazanie profilaktycznych programéw badan zdrowotnych. URZAD MIE]JSKI MOPS, Zespoty 2011-2018
Szkot
Organizacja warsztatow i zaje¢ promujacych zdrowy tryb zycia. URZAD MIESJKI Zespoty Szkot, 2011-2018
MOPS
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VI

CEL STRATEGICZNY NR 5: WSPIERANIE ROZWOJU SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO.

Zadania Lider Podmioty Czas realizacji
zaangazowane
Organizacja imprez lokalnych o charakterze integracyjnym URZAD MIE]JSKI MOPS, organizacje 2011-2018
pozarzadowe
Promocja partnerstwa tréjsektorowego poprzez wydanie broszur, URZAD MIE]JSKI organizacje 2011-2018
publikacji, organizacje konferencji pozarzadowe
Rozwdj koalicji partnerstwa lokalnego PARTNERSTWO organizacje 2011-2018
LOKALNE pozarzadowe
Ochrona i promocja dziedzictwa kulturowego MDK organizacje 2011-2018
pozarzadowe
Zadania Lider Podmioty Czas realizacji
zaangazowane
Opracowanie bazy danych o organizacjach pozarzadowych iich URZAD MIE]JSKI organizacje 2011-2018
liderach pozarzadowe
Wytonienie lokalnych animatoréw $rodowiska lokalnego MOPS organizacje 2011-2018
pozarzadowe
Podejmowanie dziatan edukacyjnych na rzecz spotecznosci lokalnej URZAD MIESJKI organizacje 2011-2018
(organizacja szkolen, warsztatow) pozarzadowe
Zadania Lider Podmioty Czas realizacji
zaangazowane
Rozeznanie potrzeb i oczekiwan mieszkancow URZAD MIE]JSKI MOPS, Organizacje 2011-2018
pozarzadowe
Organizowanie szkolen dla mieszkancéw z zakresu obstugi URZAD MIE]JSKI MOPS, organizacje 2011-2018
komputera, programéw komputerowych pozarzadowe
Upowszechnianie ogélnodostepnych miejsc z dostepem do URZAD MIESJKI MOPS, organizacje 2011-2018
komputera/Internetu pozarzadowe

WDRAZANIE, FINANSOWANIE STRATEGII ORAZ MONITOROWANIE JEJ REALIZAC]I

Realizacja strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych bedzie uzalezniona od wielu réznych czynnikdéw,

najwazniejsze z nich to:

e sytuacja finansowa samorzadu lokalnego,

e kreatywno$¢ i stopien zaangazowania lokalnych zasobéw instytucjonalnych we wspélne dziatania,

e aktywnos$¢ samych zainteresowanych, czyli mieszkanicéw miasta.

Finansowanie realizacji wytyczonych w Strategii celéw, zadan i konkretnych projektéw spoczywa na MieScie
Makéw Mazowiecki. Jednostka samorzadu terytorialnego przeznaczy na wskazane powyzZej priorytety
stosowne $rodki wygospodarowane w budzecie, ewentualnie pozyska je ze zrodet zewnetrznych, w tym z
dedykowanych dla pomocy spotecznej i rozwoju kapitatu ludzkiego funduszy Unii Europejskie;.

Do poszczegblnych przedsiewzie¢ realizowanych w ramach Strategii winny by¢ przygotowane odrebne
programy i projekty (propozycje konkretnych dziatan znajduja sie w Zataczniku Nr 1 do niniejszej Strategii).
Ich wdrazanie bedzie systematycznie monitorowane przez wyznaczonych pracownikéw odpowiedzialnych za
ich realizacje.

Za koordynacje realizacji Strategii odpowiedzialny jest Burmistrz Makowa Mazowieckiego. Sprawy

organizacyjne zwigzane z procesem wdrazania, realizacji i oceny stopnia realizacji Strategii naleza do zadan
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Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Makowie Mazowieckim. Z kolei Burmistrz zarzadzeniem powota
dedykowany zespét ds. Wdrazania i Monitorowania Strategii sktadajacy sie z przedstawicieli organéw gminy,
jednostek organizacyjnych oraz organizacji spotecznych, do ktdrego zadan bedzie nalezato monitorowanie
realizacji Strategii oraz okresowa ocena stopnia realizacji zaplanowanych dziatan. Cztonkowie zespotu, na
koniec kazdego roku budzetowego, na podstawie sprawozdawczo$ci realizatoréw Strategii, dokonajg oceny
stopnia jej realizacji w odniesieniu do poszczegdlnych dziatan, a takze w miare mozliwo$ci wskaznikow
jakosciowych.

Ze wzgledu na zmieniajace sie uwarunkowania zewnetrzne, trendy, potrzeby i oczekiwania spoteczne, w
okresie obowigzywania Strategii z pewnos$cia zajdzie potrzeba jej aktualizacji. Mozliwe sa korekty dotyczace
celow strategicznych i operacyjnych, ale przede wszystkim Zatgcznika nr 1 zawierajacego spis projektow i
programéw planowanych do realizacji. Zmiany w Strategii beda wprowadzane rdéwniez w procesie
uspotecznionym, podobnym do tego, jaki towarzyszyt tworzeniu aktualnej Strategii. Zaktada sie réwniez
mozliwo$¢ oceny ewaluacyjnej we wczeSniejszym terminie - na wniosek Zespotu ds. Wdrazania

i Monitorowania Strategii zatwierdzony przez Burmistrza Makowa Mazowieckiego.

ZAKONCZENIE

Strategia Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Miejskiej Makéw Mazowiecki
stanowi propozycje dzialan na rzecz mieszkancéw miasta. Jej celem jest stworzenie instytucjonalnych i
finansowych mozliwosci pomocy dla oséb i rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej. W celu
realizacji zadan zgodnie z zapisami Strategii konieczne jest posiadanie odpowiedniej bazy placéwek
prowadzacych pomoc spoteczna.

Na podstawie dokumentu Strategii bedzie mozna takze opracowaé poszczegdlne programy
wychodzace naprzeciw aktualnych potrzeb spotecznosci lokalnej. Jednakze nalezy pamieta¢, ze zaplanowane
dzialania wymagaja nie tylko zaplecza organizacyjnego, ale takze Srodkéw finansowych niezbednych do ich
realizacji. Z uwagi na ograniczone mozliwosci finansowe polskich samorzadéw lokalnych konieczne bedzie
podejmowanie dziatan, ktérych celem bedzie pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowych na pomoc
spoteczng. Niejednokrotnie koniecznym tu bedzie wspétdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi,
organizacjami pozarzadowymi, jak réwniez wspéipraca ze starostwem powiatowym, samorzgdem
wojewoddztwa oraz administracja rzagdowa.

Dodatkowo nalezy pamietaé, iz przyjecie Strategii w znacznej mierze utatwi mozliwosci siegniecia po $rodki z
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, ktore zaktadajg wyréwnywanie szans pomiedzy poszczegélnymi
regionami.

Strategia Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Miejskiej Makéw Mazowiecki zostanie

przyjeta w formie uchwaty Rady Miasta.
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Zalacznik 1

Propozycje projektéow i programdéw planowanych do realizacji w ramach STRATEGII

»SOLIDNI I SOLIDARNI”

Podmiot realizujacy:

Miejski Dom Kultury

Cel strategiczny:

e Ksztattowanie wlasciwych postaw mtodych ludzi (pomoc i szacunek dla drugiego cztowieka)

e Promowanie idei wolontariatu

e Ksztattowanie postaw obywatelskich

Cele szczego6lowe:

e Organizacja warsztatow i szkolen

e Wizyty w instytucjach publicznych (Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Dom Pomocy Spotecznej,
Srodowiskowy Dom Samopomocy)

e Nawiazanie wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na terenie miasta

Grupa objeta dzialaniem:

Projekt przeznaczony jest dla uczniéw Zespotu Szkét nr 1 i nr 2, Zespotu Szk6t im. Zotnierzy Armii Krajowe;j

oraz Liceum Ogo6lnoksztatcgcego im. Marii Curie-Sktodowskiej

Beneficjenci:

Osoby starsze, osoby samotne, osoby niepelnosprawne

Czas realizacji: 2011 - 2014

Zrédlo finansowania: budzet miasta

,POMOZMY W POTRZEBIE”

Podmiot realizujacy:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Cel strategiczny:

e Dobrowolne, bezinteresowne niesienie pomocy osobom i rodzinom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym

e Dotarcie do wszystkich grup spotecznych potrzebujacych pomocy i wsparcia sSrodowiskowego

Cele szczegotowe

e Realizacja ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekuniczych

e Organizacja pomocy socjalnej i psychologicznej

e Prowadzenie dziatalnosci integracyjnej i aktywizujacej

Grupa objeta dzialaniem:

Pracownicy stuzb spotecznych, organizacje pozarzadowe, mtodziez, aktywni seniorzy

Beneficjenci:

Seniorzy, osoby i rodziny wymagajace pomocy socjalnej i wsparcia psychologicznego, osoby dotkniete

schorzeniami psychicznymi i fizycznymi

Czas realizacji: 2011 - 2014

Zrodto finansowania: budzet miasta / budzet wojewody
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»~PODPORA RODZINY”

Podmiot realizujacy:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna, Miejski Dom Kultury
Cel strategiczny:

e Wspieranie rodzin poprzez poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne, rodzinne

e Wspieranie rodzin w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

Cele szczego6lowe

e Mozliwos¢ uzyskania porady specjalistow

e Ograniczanie skali zjawiska bezradnosci w sprawach opiekunczo - wychowawczych
Grupa objeta dzialaniem:

Pracownicy stuzb spotecznych, pedagodzy, psycholodzy

Beneficjenci:

Rodzice majace problemy wychowawcze z dzie¢mi, $rodowiska zaniedbane wychowawczo

Czas realizacji: 2011 - 2012

Zrodto finansowania: budzet miasta / budzet wojewody

,HOSTEL - DOM DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]J”

Podmiot realizujacy:

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j

Cel strategiczny:

e Zapewnienie pomocy i schronienia osobom doznajacym przemocy domowej
e Utworzenie hostelu - tymczasowego miejsca catodobowego schronienia
Cele szczego6towe:

e Udzielenie wsparcia ofiarom przemocy domowej

e Zapewnienie specjalistycznego poradnictwa

e Prowadzenie pracy terapeutycznej z ofiarami i sprawcami przemocy

e Przeciwdziatanie zjawisku przemocy domowej

Grupa objeta dzialaniem:

Pracownicy socjalni, cztonkowie Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, funkcjonariusze
Policji, kuratorzy sadowi

Beneficjenci:

Osoby doznajace przemocy, sprawcy przemocy

Czas realizacji: 2011 - 2018

Zrodto finansowania: budzet miasta / budzet wojewody

Podmiot realizujacy:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Cel strategiczny:

e Aktywizacja oséb starszych

e Wzmocnienie rodziny z wykorzystaniem potencjatu i do§wiadczenia senioréw

e Ksztattowanie prawidtowych relacji i postaw rodzinnych
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Cele szczegolowe

e Budowanie postaw odpowiedzialnosci za cztonkéw wtasnej rodziny

e Organizacja przedsiewzie¢ o charakterze integracyjnym i miedzypokoleniowym

e Prowadzenie kampanii ,Senior to rowny gosc¢”.

Grupa objeta dziataniem:

Pracownicy stuzb spotecznych, pracownicy placowek oswiatowych, organizacje pozarzadowe zrzeszajace i
dziatajace na rzecz oséb starszych

Beneficjenci:

Rodziny zdezintegrowane, seniorzy, mtodziez

Czas realizacji: 2011 - 2018

Zroédto finansowania: budzet miasta

Podmiot realizujacy:

Stowarzyszenie Amazonek w Makowie Mazowieckim

Cel strategiczny:

e Stworzenie systemu wsparcia dla kobiet dotknietych rakiem piersi

Cele szczego6lowe:

e Dzielenie sie doSwiadczeniami jak zy¢ pomimo choroby i obciazajacego leczenia

e Organizacja grup wsparcia

e Wdrazanie programoéw profilaktyki raka piersi

e  Wzmacnianie $wiadomosci spotecznej w zakresie choroby nowotworowej

Grupa objeta dzialaniem:

Cztonkinie Stowarzyszenia Amazonek, pracownicy placéwek stuzby zdrowia, pracownicy o$rodka pomocy
spotecznej

Beneficjenci:

Kobiety po mastektomii, cztonkowie ich rodzin, osoby z grup zagrozonych zachorowaniem na chorobe
nowotworowa

Czas realizacji: 2011 - 2014

Zrodto finansowania: budzet miasta / budzet wojewody / $rodki NFZ

Podmiot realizujacy:

Powiatowy Urzad Pracy, Liceum Ogo6lnoksztatcgcego im. Marii Curie -Sktodowskiej

Cel strategiczny:

e Przygotowanie mtodziezy Liceum do §wiadomego ksztattowania wtasnej kariery zawodowej

e Ksztattowanie postaw utatwiajacych zdobycie pracy i chroniagcych przed jej utratg

Cele szczegotowe

e inspirowanie do poznawania siebie, swoich mozliwosci, sensu zycia i drogi kariery zawodowe;j
e pomoc w wyborze wtasciwego kierunku studiéw

e ksztattowanie zdolnos$ci adaptowania sie do zmieniajacej sie rzeczywistos$ci

e planowanie wiasnego rozwoju zawodowego
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Grupa objeta dziataniem:

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy, Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej, kadra pedagogiczna Liceum
Beneficjenci:

uczniowie Liceum, a w dalszej perspektywie mtodziezy z innych szkét ponadgimnazjalnych

Czas realizacji: 2011 - 2014

Zrodto finansowania: budzet miasta / budzet wojewody / budzet marszatka wojewédztwa

Podmiot realizujacy:

Powiatowa Komenda Policji, Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Poradnia Leczenia
Uzaleznien, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Cel strategiczny:

e Promocja zdrowia

e Promocja zdrowego stylu zycia

Cele szczegotowe

e Zajecia edukacyjne dla nauczycieli w zakresie podniesienie kwalifikacji profilaktyki uzaleznien

e Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania ucznidéw siegajacych po narkotyki

e Wlasciwe reagowanie na przejawy zagrozen

e Uswiadamianie mtodziezy i rodzicom zagrozen zwigzanych z narkotykami

Grupa objeta dzialaniem:

Funkcjonariusze KPP, pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, kadra pedagogiczna, terapeuci
Beneficjenci:

Mtodziez, rodzice i nauczyciele

Czas realizacji: 2011 - 2018

Zrédto finansowania: budzet miasta / budzet wojewody
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Zalacznik 2

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Makowie Mazowieckim na lata

2011 -2018

Cele:
spadek bezrobocia

przeciwdziatanie dtugotrwatemu bezrobociu

ograniczenie bezrobocia wéréd absolwentéw i zapobieganie odptywowi absolwentéw do innych miast

ograniczanie bezrobocia 0oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

przeciwdziatanie psychospotecznym skutkom bezrobocia

ksztattowanie postaw przedsiebiorczych
Kierunki:
e promocja przedsiebiorczosci
e promocja zatrudnienia

e promocja integracji spotecznej

e pozyskiwanie i efektywne zarzadzanie krajowymi i unijnymi $rodkami finansowymi na programy

aktywizacji zawodowej

Moduly programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

w Makowie Mazowieckim na lata 2011 - 2018.

AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB POZOSTAJACYCH DEUGOTRWALE BEZ PRACY
1 ZAGROZONYCH UTRATA PRACY

Zadania i sposéb realizacji

Powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy
ukierunkowane na zwiekszenie aktywno$ci bezrobotnych w
zaKkresie poruszania sie na rynku pracy:
- diagnoza os6éb bezrobotnych pod katem posiadanych
kwalifikacji oraz motywacji do podjecia zatrudnienia
- organizacja systemu doradztwa zawodowego oraz
informacji o wolnych miejscach pracy
- udostepnienie bezrobotnym internetowe;j
bazy danych dotyczacej ofert pracy
pozostajacych w dyspozycji PUP
- prowadzenie aktywnego posrednictwa
pracy.

Organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia (prac
interwencyjnych, robdt publicznych) oraz miejsc przygotowania
zawodowego dla os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy:
—  okre$lanie we wspétpracy z MOPS wsréd oséb
bezrobotnych, grup szczegblnego ryzyka w celu
zakwalifikowania ich do odpowiednich programéw
zatrudnienia
—  pozyskiwanie $rodkéw finansowych na organizacje
subsydiowanych stanowisk pracy przy udziale MOPS,
lokalnych
pracodawcow, Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Mazowieckiego

Marketing ustug posrednictwa pracy:
—  nawigzanie wspétpracy z lokalnymi pracodawcami w
celu biezacej analizy potrzeb kadrowych
—  wprowadzenie systemu stalego rozpoznawania

Podmioty
odpowiedzialne

Powiatowy Urzad
Pracy

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej

Powiatowy Urzad
Pracy

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej

Powiatowy Urzad
Pracy

Beneficjenci

Bezrobotmi, w tym: osoby
ditugotrwale bezrobotne,
bezrobotni ponizej 25 roku
zycia, bezrobotni powyzej 50
roku zycia, niepetnosprawni,
osoby samotnie wychowujace

dzieci.

Bezrobotmi, w tym: osoby
ditugotrwale bezrobotne,
bezrobotni ponizej 25 roku

zycia, bezrobotni powyzej 50
roku zycia, niepetnosprawni,
osoby samotnie wychowujace
dzieci.

Bezrobotni,
diugotrwale

w tym: osoby
bezrobotne,

Termin
realizacji

2011 -2018

2011 -2018
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potrzeb lokalnych pracodawcéw

Niwelowanie  dysproporcji  miedzy  umiejetno$ciami i

kwalifikacjami bezrobotnych oraz wymaganiami pracodawcow:

®  diagnozowanie potrzeb pracodawcéw w zakresie

kwalifikacji 1 umiejetno$ci wymaganych od
potencjalnych kandydatéw do pracy

® analiza potrzeb szkoleniowych zglaszanych przez

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej

Powiatowy Urzad
Pracy.

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej

bezrobotni ponizej 25 roku
zycia, bezrobotni powyzej 50
roku zycia, niepetnosprawni,
osoby samotnie wychowujace
dzieci.

Bezrobotni, w tym: osoby
dtugotrwale bezrobotne,
bezrobotni ponizej 25 roku

2011 -2018

pracodawcéw zycia, bezrobotni powyzej 50 2011-2018
®  wplywanie na zmiane struktury zatrudnienia przy roku zycia, niepetnosprawni,
wspétpracy z instytucjami szkoleniowymi osoby samotnie wychowujace
dzieci.
POPRAWA ]AKOSCI USLUG INSTYTUCJONALNE] OBSEUGI 0SOB BEZROBOTNYCH
I PARTNEROW RYNKU PRACY
Zadania i sposdéb realizacji Podmioty Beneficjenci Termin
odpowiedzialne realizacji
Wzmacnianie 1 indywidualizowanie ustug poradnictwa | Powiatowy Urzad Osoby bezrobotne, pracownicy | 2011 -2018
zawodowego, rozwdj kompetencji doradcéw zawodowych i | Pracy instytucji
posrednikéw pracy
Diagnozowanie potrzeb i oczekiwan pracodawcéw wobec Powiatowy Urzad Osoby bezrobotne, pracownicy |2011-2018
kandydatéw do pracy i ich kwalifikacji Pracy instytucji
Badanie postaw i oczekiwan oséb bezrobotnych Powiatowy Urzad
Pracy, Osoby bezrobotne, pracownicy |2011-2018
Miejski Osrodek instytucji
Pomocy Spotecznej
Powiatowy Urzad
Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na rynku  Pracy
pracy przy wspoétpracy z WUP oraz lokalnymi pracodawcami Osoby bezrobotne, pracownicy | 2011 -2018
instytucji
Dostep do informacji o $wiadczonych ustugach poprzez Internet | Powiatowy Urzad
Pracy,
Miejski Osrodek Osoby bezrobotne, pracownicy |2011-2018
Pomocy Spotecznej instytucji
Organizacja spotkan promujacych mozliwoséci korzystania z Powiatowy Urzad
pomocy publicznej w sprawach zatrudnienia oraz doradztwo w | Pracy,
sprawach dostepnych instrumentéw finansowych | Miejski O$rodek
wspomagajacych zatrudnienie Pomocy Spotecznej | Osoby bezrobotne, pracownicy |2011-2018
instytucji
Upowszechnianie informacji o EFS na temat zasad dostepu do | Powiatowy Urzad
$rodkéw pomocowych Pracy,
Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
Osoby bezrobotne, pracownicy | 2011 -2018
instytucji
Dziatania na rzecz integracji spotecznej
Zadania i spos6b realizacji Podmioty Beneficjenci Termin
odpowiedzialne realizacji
Ksztaltowanie postaw gotowosci do podjecia pracy wsrdd oséb | Powiatowy Urzad Bezrobotni oraz osoby 2011 -2018
korzystajacych z pomocy spotecznej Pracy, korzystajace z pomocy
Miejski Osrodek spotecznej
Pomocy Spotecznej
Powiatowy Urzad
Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi w celu utworzenia | Pracy, Osoby zagrozone wykluczeniem | 2011 - 2018

KIS

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej

spotecznym
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Organizacja warsztatow w zakresie aktywnego poszukiwania
pracy dla oséb korzystajacych z pomocy spotecznej

Realizacja programéw aktywnosci lokalnej finansowanych z EFS

Dziatania na rzecz oséb bezrobotmych w ramach programéw
wychodzenia z bezdomno$ci

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej

Powiatowy Urzad
Pracy,

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej

Bezrobotni oraz osoby
korzystajace z pomocy 2011-2018
spotecznej

Bezrobotni oraz osoby
korzystajace z pomocy 2011-2018
spotecznej

Bezrobotni oraz osoby
korzystajace z pomocy 2011-2018
spotecznej

REALIZACJA PROGRAMOW SPECJALNYCH

Zadania i sposéb realizacji Podmioty Beneficjenci Termin
odpowiedzialne realizacji
Upowszechnianie informacji o ustugach Powiatowego Urzedu  Powiatowy Urzad Osoby bezrobotne 2011 -2018
Pracy oraz pozostatych partneréw na rynku pracy, dla oséb | Pracy,
bezrobotnych oraz pracodawcéw Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
Wspdlna organizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z problematyka | Powiatowy Urzad
rynku pracy, realizowanych w Makowie Mazowieckim (targi Pracy, Osoby bezrobotne 2011 -2018
pracy, gieldy pracy, seminaria, konferencje) Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej,
Urzad Miasta
Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi w realizacji | Powiatowy Urzad
programéw dotyczacych rynku pracy, w szczegélnosci| Pracy,
wspétfinansowanych ze $Srodkéw UE Miejski Osrodek Osoby bezrobotne 2011 -2018

Pomocy Spotecznej

EDUKAC]JA NA RYNKU PRACY - PROMOCJA ZATRUDNIENIA

Zadania i sposdb realizacji

Promowanie mobilnosci zawodowej

Budowanie systemu poradnictwa i doradztwa zawodowego,
wspierajacego planowanie i rozwdj kariery zawodowej
Podniesienie jakosci i efektywno$ci ksztatcenia zawodowego oraz
dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy

Podmioty
odpowiedzialne

Powiatowy Urzad
Pracy,

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej

Powiatowy Urzad
Pracy

Powiatowy Urzad
Pracy, Urzad Miasta

Beneficjenci Termin
realizacji
Osoby bezrobotne 2011 -2018
Osoby bezrobotne, osoby 2011 -2018
uczace sie.
Kadra pedagogiczna 2011-2018

DZIALANIA WSPOMAGAJACE ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI ORAZ SAMOZATRUDNIENIA

Zadania i sposob realizacji Podmioty Beneficjenci Termin
odpowiedzialne realizacji
Realizacja zadan zwigzanych z aktywizowaniem lokalnych | Urzad Miasta, Osoby bezrobotne 2011 -2018
partneréw rynku pracy: Powiatowy Urzad zainteresowane rozpoczeciem
- wyznaczenie Kkluczowych dla miasta kierunkéw rozwoju | Pracy, dziatalno$ci gospodarczej,

gospodarczego,
- opracowanie planu wspierania nowych i funkcjonujacych firm

Promocja przedsiebiorczo$ci i rownosci szans na rynku pracy
poprzez promocje potencjatu gospodarczego miasta

Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy powstatych dzieki
wsparciu publicznemu, w tym $rodkéw PFRON

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej

Urzad Miasta,
Powiatowy Urzad
Pracy

Urzad Miasta,
Powiatowy Urzad
Pracy

pracodawcy.

Osoby bezrobotne.
2011-2018

Osoby bezrobotne

zainteresowane rozpoczeciem | 2011 -2018
dziatalno$ci gospodarczej,

pracodawcy.
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