UCHWALA NR V/31/2015
RADY MIEJSKIEJ W MAKOWIE MAZOWIECKIM

z dnia 5 marca 2015 r.

w sprawie zmiany Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie Miasta Makow Mazowiecki na lata 2011-2016.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz.

594), oraz art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy zdnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy (Dz. U.2005r.
Nr 180 poz. 1493 z pézn. zm.) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. W Programie Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Miasta
Makéw Mazowiecki na lata 2011-2016, przyjetym uchwata Rady Miejskiej w Makowie Mazowieckim

nr VI/31/2011 zdnia 14 kwietnia 2011 r., dodaje sig czgs¢ VI 1 VII w brzmieniu zgodnym z zatacznikiem do
niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Makow Mazowiecki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
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Zatacznik do Uchwaly Nr V/31/2015
Rady Miejskiej w Makowie Mazowieckim

z dnia 5 marca 2015 r.

PROGRAM
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE
ORAZ OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE
MIASTA MAKOW MAZOWIECKI
NA LATA 2011-2016

VL. Zasady finansowania programu.

Zaklada si¢, ze niniejszy program bedzie finansowany w roznych formach, z wykorzystaniem wielu zrodet
finansowania, dlatego zakres realizacji dziatan programowych w poszczegélnych latach uzaleznia si¢ od wielkosci
srodkéw finansowych Miasta Makéw Mazowiecki , MKRPA oraz innych zrodet. W latach 2015 — 2016 wstepnie
projektowane potrzeby finansowe (nie ujgte w budzetach jednostek organizacyjnych) na realizacj¢ kluczowych

dziatan niniejszego programu sg nastgpujace:

CELE DZIALANIA 2015R.* 2016 R.
1. Zapobieganie | 1. Prowadzenie zajgc 1. W ramach etatéw Wysokos¢
wystgpowaniu wychowawczych w placéwkach nauczycieli i pedagoga srodkdw
przemocy o$wiatowo — wychowawczych. Swietlicy finansowych
w rodzinie 2. Wspieranie form spedzania czasu | Socjoterapeutycznej. ustalona bedzie
poprzez wolnego sprzyjajacych 2.20.000zt. po dokonaniu
podnoszenie zachowaniom nieagresywnym. 3. 5.000zt analizy wynikéw
swiadomosci 3. Opracowanie i realizacja 4. W ramach etatu monitorowania
spolecznej oraz innowacyjnych programéw pracownika. i ewaluacji
ograniczanie szkolnych wewnetrznych 5. W ramach etatu programu
zaburzen zycia i zewngtrznych, pracownika.
spotecznego 4. Poradnictwo w ramach Punktu
zwigzanych Konsultacyjnego ds.
z wystepowanie | przeciwdziatania przemocy
m przemocy. w rodzinie.

5. Objecie rodzin dysfunkcyjnych

pomoca spoteczna.
2. Zatrzymanie 1. Poradnictwo medyczne, 1. Wspolpraca z PCPR, Wysokos¢
sytuacji psychologiczne, pedagogiczne, Z0Z, Przychodniami srodkow
przemocy — prawne. Zdrowia. finansowych
zmniejszenie 2. Funkcjonowanie Zespotu 2. W ramach etatow ustalona bgdzie
negatywnych Interdyscyplinarnego. pracownikow MOPS, po dokonaniu
nastgpstw dla 3. Dziatalnos¢ Punktu Urzgdu Miejskiego. analizy wynikow
0s6b dotknigtych | Konsultacyjnego ds. rozwigzywania | 3. W ramach etatow monitorowania
przemoca problemoéw alkoholowych pracownikow MOPS, i ewaluacji
w rodzinie. i przeciwdziatania przemocy Urzgdu Miejskiego. programu

w rodzinie. 4. W ramach etatow

4. Rozpowszechnianie telefonu pracownikéw MOPS,

zaufania: Ogélnopolskie Pogotowie | Urzgdu Miejskiego.

dla Ofiar Przemocy ,,Niebieska 5. W ramach etatow

Linia™ tel. 801- 120- 002. pracownikow MOPS,

5. Realizacja procedury ,Niebieskiej | Urzgdu Miejskiego.

Karty”. 6. W ramach etatow

6. Udzielanie informacji dotyczacej | pracownikéw MOPS,

bezpiecznego schronienia. Urzgdu Miejskiego.

7. Przeprowadzenie rozmow 7. W ramach etatéw

z osobami naduzywajacymi alkohol | pracownikéw MOPS,

i stosujacymi przemoc oraz Urzgdu Miejskiego.
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do$wiadczajacymi przemocy.

8. Stala wspoltpraca z Sadem
Rejonowym — Wydzial Rodzinny.
9. Opracowanie

i rozpowszechnianie materialow
informacyjnych.

8. W ramach etatow
pracownikow MOPS,
Urzgdu Miejskiego.
9. W ramach etatow
pracownikow MOPS,
Urzgdu Miejskiego.

3. Wychodzenie | 1. Kierowanie sprawcow przemocy | 1.2.500zl. Wysokosé
z sytuacji do programéw psychokorekeyjnych. srodkow
przemocy — finansowych
zapobieganie ustalona bgdzie
stosowaniu po dokonaniu
przemocy analizy wynikéw
w rodzinie monitorowania
i ewaluacji
programu
4, Poprawa 1. Poradnictwo psychologiczne, 1. Wspélpraca z PCPR Wysoko$é
skutecznosci pedagogiczne, rodzinne, socjalne. 2. 2.000zt. Srodkow
dziatan osob 2. Szkolenia z zakresu finansowych
zobowiazanych przeciwdziatania przemocy ustalona bedzie

i uprawnionych
do
przeciwdziatania
przemocy oraz
monitorowanie
wystepowania
przemocy

w rodzinie, jej
rozmiaréw

i skutkow
spotecznych oraz
efektywnosci
podejmowanych
zadan.

w rodzinie
3. Funkcjonowanie Zespotu
Interdyscyplinarnego i grup
roboczych.

po dokonaniu
analizy wynikow
monitorowania

i ewaluacji
programu

LACZNIE

29.500.z1.

*Wysokos$¢ planowanych srodkow finansowych moze ulec zmianie

VIL. Sposéb realizacji programu. Zarzadzanie programem.

VII. 1.Sposéb realizacji programu.

Zaklada sig, ze ,Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
Miasta Makéw Mazowiecki na lata 2011 -2016" begdzie mial charakter interdyscyplinarny i realizowany bedzie
przez wszystkie instytucje iorganizacje zobligowane do podejmowania dziatan na rzecz zapobiegania
i ograniczania przemocy w rodzinie. Ze wzgledu na interdyscyplinarny charakter programu cele realizowane bgda
w formie pracy ciaglej przez okres szesciu lat.

Dziatania skierowane do spofecznosci i instytucji, z obszaru przeciwdziatania przemocy beda miaty charakter:

1) profilaktyczny — promowanie, propagowanie zachowan alternatywnych wobec przemocy, nowatorskich
i systemowych rozwigzan,

2) edukacyjny — upowszechnianie wiedzy na temat przemocy ijej negatywnych skutkow, ksztaltowanie
wlasciwych postaw, w tym braku akceptacji dla przemocy,

3) pomocowy — specjalistyczne poradnictwo, dziatania profilaktyczno — terapeutyczne, korekcyjno —edukacyjne,
informowanie o miejscach i mozliwo$ciach udzielenia pomocy,

4) wspierajagcy — wsparcie merytoryczne i praktyczne stuzb pomocowych, wzmacnianie iaktywizowanie
instytucji i organizacji, wspotpraca i wymiana doswiadczen oraz informacji.
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VII 1.1 Harmonogram dzialan.

Wdrozenie irealizacja Programu odbywac¢ si¢ bedzie zgodnie z ustalonym harmonogramem opracowanym,
w nastepujacych terminach: w 2015r. -do 31 marca, w 2016 r. - do 31 stycznia.

Harmonogram bedzie uwzgledniat:
Harmonogram dziatan zatwierdza do realizacji Burmistrz Miasta Makéw Mazowiecki, w terminach wskazanych
powyzej.

1) terminy realizacji projektowanych dziatan,

2) realizatoréw poszczego6lnych zadan,

3) zrédla finansowania,

4) uwagi dotyczace realizacji planowanych zadan.

Harmonogram dziatan zatwierdza do realizacji Burmistrz Miasta Makéw Mazowiecki, w terminach wskazanych
powyZej.
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