ZARZADZENIE NR 226/2006
BURMISTRZA MIASTA MAKOWA MAZOWIECKIEGO
Z DNIA 05 pazdziernika 2006 r.

W sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Makowie Maz., oraz okreslenia szczegdtowego trybu pracy Komisji Konkursowe;j.

Na podstawie art.30 ust. 2 pkt S ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity — Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity-
Dz.U. 22001 r. Nr 13, poz. 123 z pézn. zm.) oraz § 11 § 3 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia
Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U. Nr 154, poz. 1629)
zarzadzam co nast¢puje:

§ 1

1.0glasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publiczne;.
2.Tre$¢ ogloszenia stanowi zalacznik Nr 1 do zarzadzenia.
3.0gloszenie o konkursie zostanie:
1) umieszczone na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Makowie Maz,
2) umieszczone na stronie internetowej Urz¢du Miejskiego w Makowie Maz,
3) umieszczone na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego
w Makowie Maz,
4) podane do wiadomosci pracownikom Miejskiej Biblioteki Publiczne;j,
5) zamieszczone w ,,Gazecie Wyborczej- Gazeta na Mazowszu™ oraz w
,» Tygodniku Ostroteckim”.

§2

Szczegdtowy tryb pracy Komisji Konkursowej okresla regulamin stanowiacy zatacznik Nr 2
do zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjegcia.




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 226/2006
Burmistrza Miasta

Makowa Mazowieckiego

z dnia 05 pazdziernika 2006 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO
DYREKTORA MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ

BURMISTRZ MIASTA MAKOWA MAZOWIECKIEGO

oglasza konkurs na stanowisko

DYREKTORA MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNE]J

Nazwa i adres instytucji kultury:
MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA
06-200 Makow Mazowiecki, ul. Moniuszki 6, tel. (0-29) 71-71-049

1. Kandydat przyst¢pujacy do konkursu powinien spetniaé nastgpujace warunki:

1)
2)

3)
4)

)
6)
7)
8)

9)

posiada¢ wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

posiadaé¢ minimum 5-letni staz pracy, w tym 3-letni na stanowisku
kierowniczym,

posiada¢ obywatelstwo polskie,

by¢ osoba petnoletnia posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnoscei prawnych

oraz korzysta¢ z pelni praw publicznych,

posiada¢ zdolnosci organizacyjne i menedzerskie, umiej¢tnos¢ organizowania
imprez masowych,

posiada¢ umiej¢tnosé dobrej komunikacji i kontaktow interpersonalnych,
posiada¢ znajomos¢ zasad finanséw publicznych,

dysponowaé wiedzg i doswiadczeniem w pozyskiwaniu srodkow finansowych
pozabudzetowych na dziatalno$¢ kulturalna,

posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora
instytucji kultury,

10) nie by¢ karanym,
11) by¢ dyspozycyjnym.
2. Wnhnioski kandydatéw powinny zawierac:

1)

2)
3)
4)
3)

podpisane zgloszenie o przystapieniu do konkursu wraz z motywacja ubiegania
si¢ o stanowisko dyrektora,

o$wiadczenie o spelnieniu wymogdéw udziatu w konkursie,

kwestionariusz osobowy ze zdjgciem,

curriculum vitae,

pisemng koncepcj¢ funkcjonowania Miejskiej Biblioteki Publicznej
(programowg, organizacyjng 1 finansowa), opracowang przez osobg



przystepujaca do konkursu , ze szczegdlnym uwzglednieniem nastepujacych
zagadnien:

a) perspektywicznej wizji rozwoju dziatalnosci biblioteki na terenie

Miasta Makowa Maz.,

b) wspétpracy z placowkami o§wiatowymi oraz stowarzyszeniami

i organizacjami kulturalnymi,

¢) gospodarowania srodkami finansowymi,

d)efektywnego wykorzystania aktualnej bazy lokalowe;j,

6) uwierzytelniona kopi¢ Iub odpis dyplomu potwierdzajacg uzyskanie
wyksztalcenia na poziomie wyzszym oraz poswiadczone za zgodnosé
z oryginalem kopie dokumentéw swiadczacych o dodatkowych kwalifikacjach,
jak np. ukonczone studia podyplomowe, odbyte staze i praktyki, ukonczone
kursy specjalistyczne, informacje o otrzymanych nagrodach,

7) informacje o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej, w tym o zakresie
obowigzkéw zwigzanych z zajmowanymi stanowiskami i pelnionymi
funkcjami (kopie swiadectw pracy potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem),

8) zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza medycyny pracy o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora
instytucji kultury wydane na potrzeby udziatu w konkursie,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwo popelnione
umyslnie oraz ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne
lub dyscyplinarne,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

o ktorych mowa w art.147 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r.
o finansach publicznych (tekst jednolity- Dz.U. z 2003 r. Nr 15 poz.148,z pdzn.
zm.),

11) oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw zwigzanych z konkursem w brzmieniu: ,,Zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych dla celow zwiazanych z konkursem
na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej ™.

3. Warunkiem udziatu w konkursie jest ztozenie przez kandydata zgloszenia
o przystapieniu do konkursu w nie przekraczalnym terminie do dnia 10 listopada

2006 roku.

4. Ofertg na stanowisko dyrektora nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 10 listopada 2006 r.
do godz. 10.00 w zamkniete] kopercie wewngtrznej i zewngtrznej. Na kopercie
wewnetrzne] musi znajdowaé si¢ napis: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej” oraz dane kontaktowe osoby skladajacej oferte:
imi¢ i nazwisko, adres korespondencyjny, telefon kontaktowy. Na kopercie
zewnetrznej musi znajdowaé si¢ tylko napis: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej”.

5. Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urz¢du Miejskiego, ul. Moniuszki 6,
06-200 Makéw Maz..

6. Wszelkich informacji o konkursie udzielaja:

a) Pan Janusz Jankowski - tel. (0-29) 71-71-191
b) Pan Marek Milewski — tel. (0-29) 71-70-704

7. Z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej

kandydaci moga zapoznac sie w jej siedzibie przy ul. Moniuszki 6 w Makowie Maz..




8. Posiedzenie Komisji Konkursowej powotanej do prowadzenia konkursu odbedzie si¢
w dniu 10 listopada 2006 r. o godz. 10.00 w Urz¢dzie Miejskim w Makowie Maz., ul.
Moniuszki 6 . W tym samym dniu o godz. 11.00 rozpocznie si¢ II etap konkursu —
indywidualne rozmowy z kandydatami dopuszczonymi do II etapu.

9. Termin rozstrzygniecia konkursu ustala si¢ na dzien 10 listopada 2006 r. na godz.
15.00.

N,




BURMISTRZ MIAST.
Makow Mazowiecki
WOJ. mazowieckie Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 226/2006
Burmistrza Miasta
Makowa Mazowieckiego
z dnia 05 pazdziernika 2006 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY SZCZEGOLOWY TRYB PRACY
KOMISJI KONKURSOWEJ POWOLANEJ W CELU
PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ

§1
1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej ma charakter
otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto odpowiada kryteriom okreslonym
w ogloszeniu o konkursie.
2. Urzad Miejski w Makowie Maz. umozliwia osobom zainteresowanym zapoznanie
si¢ z niniejszym regulaminem.

§ 2

1. Post¢gpowanie konkursowe prowadzi Komisja Konkursowa, zwana dalej ,,Komisjg”,
w skladzie ustalonym w zarzadzeniu Burmistrza Miasta. Zadania komisji okresla
rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji
i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytuc;ji
kultury (Dz.U. Nr 154, poz.1629).

2. Z czynnosci Komisji sporzadzony jest protokol, do ktorego zalacza sie dokument
okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydatow, o ktérych mowa w ust. 3.

3. Komisja okresla kryteria, jakimi bgdzie si¢ kierowad przy ocenie przydatnosci
kandydatow niezaleznie od wymogdw formalnych okreslonych w ogloszeniu
o konkursie.

4. W wypadku, gdy kandydat nie odpowiada wymogom formalnym lub, gdy do
zgloszenia konkursu nie zalagczono wymaganych dokumentéw, Komisja odmawia
dopuszczenia go do konkursu, a kandydat moze zwrdci¢ sie do Burmistrza Miasta.
w terminie 3 dni o rozstrzygnigcie zasadnosci odmowy.

5. Komisja moze wezwac¢ kandydata lub kandydatéw na posiedzenie, aby przeprowadzic¢
indywidualne rozmowy w celu omowienia przedtozonej koncepcji programowe;,
organizacyjnej i finansowej dotyczacej zarzadzania Miejskiej Biblioteki Publicznej,
a takze w celu dokonania oceny przydatnosci kandydata w swietle kryteriow,

o ktéorych mowa w ust, 3. Kazdy z cztonkéw komisji jest uprawniony do zadawania
kandydatowi pytan.

§3
1. Po ocenie i sprawdzeniu przedlozonych dokumentéw, dokonanej ocenie kandydatow
i ewentualnym zakonczeniu rozméw z kandydatami komisja w glosowaniu jawnym,
zwykla wigkszoscig glosdéw wylania jednego kandydata, ktorego rekomenduje
Burmistrzowi Miasta na Dyrektora Migjskiej biblioteki Publiczne;j.
2. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos ,,za”.



N —

W razie, gdy ta sama, najwigksza ilo§¢ glosow zostanie oddana na wigcej niz jednego
kandydata, przeprowadza si¢ druga turg glosowania.

W drugiej turze wyboru dokonuje si¢ tylko sposréd tych kandydatow, ktorzy
uprzednio otrzymali t¢ sama ilo$¢ gloséw. Za wybranego uwaza si¢ tego kandydata,
ktéry w drugiej turze otrzymat wigcej gltoséw ,,za” .

W przypadku réwnej ilosci gtoséw, decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

§4

Komisja podejmuje uchwale zwykla wickszoscia glosow, w glosowaniu jawnym.

. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3

cztonkdw komisji.

Protokoét z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, podpisujg cztonkowie obecni na posiedzeniu. Protokét jest jawny.
Wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja Komisja przekazuje Burmistrzowi
Miasta.

§5

Komisja ulega rozwiazaniu po dokonaniu wszystkich czynnosci, o ktérych mowa w § 5
rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury.




