Zarzadzenie Nr23/ 2007
Burmistrza Miasta Makow Mazowiecki
z dnia 16 marca 2007 roku.

W sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Makowie Mazowieckim

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
( Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr
162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) w zwigzku z art. 3a
ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1593, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, z 2005 r.
Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192, Nr 122, poz. 1020 ) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych
i urzedach marszatkowskich ( Dz. U. Nr 146, poz. 1223 z pdzn. zm.).
zarzadzam, co nastepuje :

§ 1.

Wprowadzam regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Makowie Mazowieckim — stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2.

Nadzdr nad realizacjg zarzadzenia powierzam sekretarzowi miasta.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ MIASTA

mgr Julusz Jankowskt



Zafgcznik do Zarzgdzenia Nr 23 /2007
Burmistrza Miasta Makoéw Mazowiecki

REGULAMIN NABORU

na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Makowie Mazowieckim

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze, w oparciu o
otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowiska pracy.

Regulamin okresla szczegdlowe zasady zatrudniania pracownikow
w Urzedzie Miejskim w Makowie Mazowieckim na podstawie:

-umowy o prace; z wytaczeniem stanowisk pomocniczych i obstugi oraz
awansu wewnetrznego.
Rozdziat |
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na woine
stanowisko urzednicze

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Burmistrz
Miasta Makéw Mazowiecki zwany dalej Burmistrzem Miasta opierajgc sie
na informacjach przekazanych przez kierownika Wydziatu
Organizacyjnego o wakujagcym stanowisku w formie wniosku o przyjecie
nowego pracownika.

2. Whniosek, o ktérym mowa w pkt 1, powinien by¢ przekazany przynajmniej
Z miesiecznym wyprzedzeniem, pozwalajacym na unikniecie zakiocen
w funkcjonowaniu danej komorki organizacyjne;.

3. Whniosek o przyjecie nowego pracownika stanowi zatacznik nr 1 do
regulaminu.

4. Kierownik Wydzialu Organizacyjnego w porozumieniu z kierownikiem
Wydziatu , ktérego nabdr dotyczy jest zobligowany do przedtozenia do
akceptacji Burmistrza Miasta projektu opisu stanowiska na wakujace
miejsce pracy.

5. Opis stanowiska pracy, o ktéorym mowa w pkt 4 zawiera:

1) doktadne okreslenie celéw i zadan wykonywanych na danym
stanowisku pracy oraz wynikajacych z tego tytutu obowigzkow,
2) okreslenie szczegbtowych wymagan w zakresie kwalifikacii,
umiejetnosci | predyspozycji,

3) okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan,

4) okres$lenie odpowiedzialnosci,

5) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego
stanowiska pracy,

Opis podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta.



O ~

WN =

. Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy oraz zgoda Burmistrza

Miasta Makoéw Mazowiecki powoduje rozpoczecie procedury naboru
kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.

. Formularz opisu stanowiska pracy stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.
. Przepisbw o naborze nie stosuje sie do awansu wewnetrznego

pracownikow.

Rozdziat Il
Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

. Komisje Rekrutacyjng zwang dalej ,Komisjq” powotuje Burmistrz Miasta

Makoéw Mazowiecki.

. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:

1) Burmistrz Miasta Ilub osoba przez niego upowazniona bedacy
jednoczesnie Przewodniczacym Komisji,

2) Kierownik Wydzialu Organizacyjnego wnioskujacy o zatrudnienie
bedacy jednoczesnie sekretarzem Komisiji,

3) Kierownik Wydziatu, do ktérego ma zosta¢ zatrudniony nowy pracownik.
W przypadku naboru na stanowisko Kierownika Wydziatu lub braku
Kierownika Wydziatu w sktad Komisji wchodzi obligatoryjnie Sekretarz
Miasta.

W uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta moze uzupetnic skiad
Komisji 0 dodatkowg osobe ( eksperta ) posiadajgca niezbedne
kwalifikacje, wiedze i doswiadczenie przydatne w procesie
przeprowadzania naboru.

Jezeli w trakcie pracy Komisji okaze sie, ze w jej skiad zostata powotana

osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do

drugiego stopnia wiacznie, osoby ktorej dotyczy nabér na wolne

stanowisko, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub

faktycznym, ze moze to budzié¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci, Burmistrz Miasta dokonuje odpowiedniej zmiany w sktadzie

Komisji. Czynnosci dokonane przez Komisje konkursowg dziatajaca w

poprzednim skiadzie sg wazne.

. Komisja dziata do czasu zakorczenia procedury naboru na wolne

stanowisko pracy. Zarzadzenie w sprawie powotania Komisji stanowi
zatagcznik Nr 3 do regulaminu.

Rozdziat il
Etapy naboru

. Ogtoszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze.
. Skiadanie dokumentéw aplikacyjnych.
. Wstepna selekcja kandydatow; analiza dokumentow aplikacyjnych.
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Ogfoszenie listy kandydatow, ktdrzy spetniajg wymagania formaine.
Selekcja koncowa kandydatéw, ktéra obejmuije :
1) test kwalifikacyjny,
2) rozmowe kwalifikacyjna,
Zastosowanie ww. metod i technik naboru zalezy od decyzji
przewodniczgcego Komisji.
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko
urzednicze.
Podjecie decyzji o zatrudnieniu i ewentualne podpisanie umowy o prace.
Ogtoszenie wynikdw naboru.

Rozdziat IV
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza sie

obligatoryjnie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w Makowie Mazowieckim.

. Mozliwe jest umieszczanie ogtoszen dodatkowo w innych miejscach,

m.in.. w prasie.

. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera :

1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska urzedniczego,
3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym
zgodnie z opisem danego stanowiska.
4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,
5) wskazanie wymaganych dokumentow,
6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

. Ogtoszenie bedzie znajdowato sie w BIP oraz na tablicy ogtoszen przez

14 dni kalendarzowych.

Rozdziat V
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

. Po ogtoszeniu umieszczonym w BIP i na tablicy ogloszen nastepuje

przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych od kandydatow
zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku urzedniczym w Urzedzie
Miejskim w Makowie Mazowieckim w miejscu i terminie wskazanym
w ogtoszeniu.
Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sie :
1) list motywacyijny,
2) zyciorys ; curriculum vitae,
3) aktualne zaswiadczenie kandydata ze nie byt prawomochie skazany
za przestepstwo popetnione umysinie z Krajowego Rejestru Skazanych
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4) kserokopie Swiadectw pracy,

5) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

6) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

7) referencje,

8) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do
podjecia pracy na stanowisku urzedniczym / kierowniczym /.

4. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace sie
o zatrudnienie przyjmowane s tylko po umieszczeniu ogtoszenia
o organizowanym naborze na wolne stanowisko urzednicze i tylko
w formie pisemne;.

5. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga
elektroniczna, z wyjatkiem opatrzonych bezpiecznym podpisem
elektronicznym, weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu ( zgodnie z ustawg z 18 wrzesnia 2001 roku o podpisie
elektronicznym ; Dz. U. z 2001 r. nr 130, poz. 1450 ).

6. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza
ogtoszeniem.

Rozdziat Vi
Wstepna selekcja kandydatéow ; analiza dokumentow
aplikacyjnych

1. Analizy dokumentow dokonuje Komisja

2. Analiza dokumentow polega na zapoznaniu si€ przez Komisje z
aplikacjami nadestanymi przez kandydatow.

3. Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikaciji
z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu.

4. Wynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okreslenie mozliwosci
zatrudnienia kandydata do pracy na wolnym stanowisku urzedniczym.

Rozdziat Vil
Ogtoszenie listy kandydatow spetniajgcych wymagania
formalne

1. Po uptywie terminu do ztozenia dokumentow, okreslonego w ogtoszeniu o
naborze, | wstepnej selekcji umieszcza sie w BIP liste kandydatow, ktérzy
spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu.

2. Lista, o ktérej mowa w pkt 1, zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz
ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego.

3. Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne bedzie umieszczona
w BIP do momentu ogtoszenia ostatecznych wynikéw naboru.
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. Informacja o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowi

informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze
stanowiskiem urzedniczym, okreslonymi w ogtoszeniu o naborze. Przyktad
listy stanowi zatgcznik nr 4.

Rozdziat Vil
Selekcja koricowa kandydatow

. Na selekcje koncowag moze sktadac sie:

1)test kwalifikacyjny,
2) rozmowa kwalifikacyjna,

. Test kwalifikacyjny

1) Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do wykonywania okreslonej pracy.

2)Test kwalifikacyjny kazdorazowo przygotowuje Komisja odpowiednio
dobierajgc pytania dla kandydatow.

3)Kazde pytanie w tescie kwalifikacyjnym ma odpowiednig skale

punktowg okreslong przez Komisje.

. Rozmowa kwalifikacyjna

1) Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego
kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikaciji,
2) rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbadac:
a) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow,
b) posiadang wiedze na temat samorzadu gminnego,
c) obowiagzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,
d) cele zawodowe kandydata.
3)rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja.
4)Kazdy cztonek Komisji podczas rozmowy przydziela kandydatowi
punkty w skali od 0 do 10. Komisja dokonuje zbiorczego zestawienia
ocen kandydata. '
Rozdziat IX
Ogtoszenie wynikéw

Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja wybiera
kandydata, ktory w selekcji koncowej uzyskat najwyzsza liczbe punktéw z
testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

Kandydat wytoniony w drodze naboru moze zosta¢ zatrudniony po
uzyskaniu przez pracodawce zaswiadczenia ze kandydat nie byt skazany
za przestepstwo popetnione umysinie i zaswiadczenia od lekarza
medycyny pracy.



3. W przypadku réwnej liczby punktow uzyskanych przez kandydatéw o
wyborze na wolne stanowisko decyduje przewodniczacy Komisiji.

4. W przypadku odmowy przez kandydata wylonionego w drodze naboru
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym
stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatéw wytonionych
w drodze tego naboru.

Rozdziat X .
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane
stanowisko pracy

1. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz Komisji sporzadza protokoét.
Protokét zawiera w szczegélnosci:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore byt prowadzony nabér,
liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 5
najlepszych kandydatéw, uszeregowanych wedtug spetnienia przez
nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze,
2) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
uzasadnienie danego wyboru. Wz6r protokotu stanowi zatacznik nr 5.

Rozdziat XI
Informacja o wynikach naboru

1. Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata lub zakonczenia procedury naboru, w
przypadku gdy w jego wyniku nie doszio do zatrudnienia Zzadnego
kandydata.

2. Informacja, o ktérej mowa w pkt 1, zawiera:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okre$lenie stanowiska urzedniczego,

3)imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie
zatrudnienia zadnego kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie¢ w BIP i na tablicy ogtoszen
Urzedu Miejskiego w Makowie Mazowieckim przez okres co najmniej
3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy.

4. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu
3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie
na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych
kandydatéw wytonionych w drodze tego naboru. Przepisy pkt 1, 2 i 3
stosuje sie odpowiednio.



. Wzér informacji o wynikach wyboru stanowia zatacznik nr 6 i 6a do
niniejszego regulaminu.

Rozdziat XIi
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji, zostang dotaczone do jego akt osobowych.

. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty
si¢ do dalszego etapu i zostaty umieszczone w protokole, beda
przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna, przez okres 2 lat, a
nastepnie przekazane do archiwum zaktadowego.

. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda odsytane lub odbierane
osobiscie przez zainteresowanych.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu naboru

Makow Mazowiecki, dnia . . ... ... .. .. r.

pieczgtka

WNIOSEK O ZATRUDNIENIE NOWEGO PRACOWNIKA

Prosze o rozpoczecie naboru nastanowisko . ... ... ... . o oL
wWydziale . . ... .. ... . Urzedu Miejskiego w Makowie
Mazowieckim.

Wakat na w/w stanowisku powstat w wyniku (zaznaczy¢ odpowiednie):

odejscia pracowrnika na emeryture lub rente

rozwigzania umowy o prace

wprowadzenia — na podstawie przepiséw prawnych — nowych zadan do realizacji
urlopu macierzynskiego pracownika

urlopu wychowawczego pracownika

urlopu bezptatnego pracownika

innego rodzaju usprawiedliwionej nieobecnosci

O000O000aO0o

(data, podpis i pieczatka kierownika wydziatu
lub osoby upowaznionej)

W zataczeniu:

opis stanowiska pracy wraz z zakresem czynnosci

4
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Zalgcznik Nr 2
Do Regufaminu naboru

OPIS STANOWISKA PRACY WRAZ Z ZAKRESEM CZYNNOSCI

A. DANE PODSTAWOWE
1. Nazwa stanowiska pracy:

2. Komorka organizacyjna:

a) wydziat / samodzielne stanowisko pracy:

b) lokalizacja stanowiska:

c) warunki szczegolne:

d) zmianowos$é:

4. Warunki pracy:

a) wynagrodzenie:

grupa od do
kwota od do
b) czas pracy:
dobowo:
tygodniowo:
5. Zaleznos¢ stuzbowa:
a) podlegtosc: bezposrednia:
poSrednia:

b) nadzér nad:

c) wspoipraca z:

d) zastepstwo: zastepuje:

jest zastepowany przez:



B. ZAKRES OBOWIAZKOW, UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI

1. Zakres obowigzkow:

a) 0g0INE:

b) szczegOlowe: . .. . ...

3. Zakres uprawnien:

3) UPOWAZNIENIA: . . . . . . ..

b) koordynacja: . ... ...



C. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

1. Wyksztaicenie:

a) KONIECZNE: . . .

b) pozadane: ...

2. Praktyka zawodowa:

a) KONIECZNA: . . . .

b) pozadana: ...

3. Uprawnienia:

a) Konieczne: ...

D) pozadane: ...

a) UStaWY:

D) procedury: .o

5. Znajomosc¢ pozostatych zagadnien:

a) KOMIeCZNA: . ... ..

D) pozadana: ...



6. Cechy osobowosci (MM — konieczne, M — pozadane):

00O uczciwosé

00O komunikatywnosé

OO punktualnosé

0 solidnos¢

100 wysoka kultura osobista
00O inicjatywa i pomystowo$¢é
(10 dyspozycyjnosé

000 zaangazowanie

00 odpowiedzialnos¢

OO odpornos¢ na stres

00 zyczliwosé

C10 otwartosé

00 samodzielnos¢

00 kreatywnosé

00O cheé podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych

LI gotowosé stuzenia gminie i jej
mieszkancom

inne: 000 .. ... .. ..........

oo. ...

7. Umiejetnosci (MM — konieczne, M — pozadane):

00 obstuga komputera:
00O srodowisko Windows
000 Microsoft Word
OO0 Microsoft Excel
00 programy graficzne
OO0 tworzenie stron WWW

inne:C1O . ... ............
aa. .................

00O obstuga urzadzen biurowych
003 prawo jazdy

Opis stanowiska sporzadzit:

imig i nazwisko

00 umiejetnos€ pracy w zespole

00O umiejetno$¢ negocjacii

0 umiejetno$¢ redagowania pism

00O umiejetnosé logicznego myslenia

00 umiejetnoS¢ stosowania przepi-
séw prawnych

00 znajomo$¢ jezykéw obcych

oinneO0O ...

podpis i pieczagtka

Makoéw Mazowiecki, dnia . . ... ... .. r.



Zalgcznik Nr 4
do regulaminu naboru

Makoéw Mazowiecki, dnia ................

pieczqtka Urzedu

INFORMACIA O KANDYDATACH NA STANOWISKO ......cocoiiiiiiiiiireeceiecr ettt sb e bbb e e st sre e
SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE ZAWARTE W OGLOSZENIU O NABORZE
W wyniku ogtoszenia o naborze na w/wym. Stanowisko dokumenty aplikacyjne ztozyto .... Kandydatow.

Komisja Rekrutacyjna w skiadzie :

dokonata wstepnej analizy ofert pod katem ich adekwatnoSci do wymogéw zawartych w ogtoszeniu.
W jej wyniku ostatniego etapu postepowania kwalifikacyjnego / rozmowy kwalifikacyjnej / dopuszczeni
zostali nastepujacy kandydaci :

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie fub
listownie.



Zalqcznik Nr 5 do Regulaminu
Wzor protokotu z przeprowadzonego
naboru kandydatow na stanowisko
urzednicze w Urzedzie

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA
STANOWISKO PRACY

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na wyzej wymienione stanowisko pracy aplikacje
zZlozylo............... (ilos¢ aplikacji) kandydatow.

2. Komisja w skladzie:

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z zarzadzeniem Burmistrza Miasta Makow
Mazowiecki z dnia 16 marca 2007 roku wybrano nast¢pujacych kandydatow,
uszeregowanych wedlug spelnienia przez nich kryteriow okreslonych w ogloszeniu o
naborze:

Lp Imig i nazwisko Adres Wyniki testu Wynik Suma

roZmowy punktéw
1

2

3

4

4. Uzasadnienie wyboru:

5. Zalaczniki do protokotu:

a) kopia ogloszenia o naborze,
b) kopie dokumentdéw aplikacyjnych ..... kandydatow zakwalifikowanych,
¢) wyniki testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej.

Protokét sporzadzil/a:

................................................................................................

(data, nazwisko i imi¢ pracownika) Zatwierdzit

(podpis i piecze¢ Burmistrza lub
osoby upowaznionej)

Podpisy cztonkow Komisji:




Zalqcznik N r6 do Regulaminu
Wzor negatywnej informacyi
o wynikach naboru

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
w Urzedzie Miejskim w Makowie Mazowieckim
ul. Moniuszki 6.

(nazwa stanowiska pracy)

Komisja Skrutacyjna informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na wyzej
wymienione stanowisko nie zostala zatrudniona zadna osoba sposréd zakwalifikowanych
kandydatow (lub braku kandydatow).

Uzasadnienie:

............................................................................................................................................
............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

(data, podpis osoby upowaznionej)




Zatqcznik Nr 6a do Regulaminu
Wzor pozytywnej informacji
o wynikach naboru

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
w Urzedzie Miejskim w Makowie Mazowieckim
ul. Moniuszki 6.

(nazwa stanowiska pracy)

Komisja Skrutacyjna informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na wyzej
wymienione stanowisko zostal/a wybrany/a Pan/i (nazwisko i mig)

ZAMIESZKATY/@ W ..ottt ettt ettt e

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

............................................................................................................................................
............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

{data, podpis osoby upowaznionej)





