
Z a r z 3 d z e n i e N r  86 I2007 
Burmistna Miasta Makowa Mazowieckiego 

z dnia 08 listopada 2007 roku 

w sprawie: powolania pelnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych . 

Na podstawie art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 22 stycznia 1999 roku o ochronie informacji 
niejawnych / Dz. U. z 2005 roku, Nr 196, poz. 16311 - z pozn. zmianami 

z a r z 3 d z a m, co nastepuje: 

Powdujq na PELNOMOCNIKA DO SPRAW OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH w 
Urzedzie Miej skim w Makowie Mazowieckim 

paniq LESNIK Anne 

- wobec spelnienia przez wyiej wymienionq wymaganych warunkow - okreslonych w art. 18 ust. 3 
pkt 3 i 4 wymienionej wyzej ustawy . 

1. Zadania Pdnornocnika Ochrony Informacji Niejawnych okresla ustawa 
z dnia 22 stycznia 1999 roku o ochronie informacji niejawnych oraz rozporzqdzenia wykonawcze 
do tej ustawy. 

2. Zadania Pelnomocnika Ochrony specyfikuje zalqcznik do niniejszego zarzqdzenia. 

1. Powdanie Pdnomocnika Ochrony - jak w 5 1 niniejszego zarzqdzenia - JEST 
BEZTERMTNOWE. 

2. Wymagane - zgodnie z postanowieniami art. 44 ust. 1 ustawy o ochronie informacji niejawnych 
- jest poddanie sie przez Pdnomocnika Ochrony kolejnemu postepowaniu sprawdzajqcemu, ktore 
warunkowac bedzie uzyskanie kolejnego poswiadczenia bezpieczenstwa. 

Realizacje postanowien zarzqdzenia powierzam Pdnomocnikowi Ochrony Informacji Niejawnych. 

Traci moc Akt Powdania Pana Janusza Jankowskiego na Pdnomocnika Ochrony informacji 
Niejawnych z dnia 06.12.2000r. 

§ 7 
Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania . 



Zalqcznik do zarzqdzenia Nr 86 12007 
z dnia 08 listopada 2007 r. 

Z A D A N I A  

PELNOMOCNLKA DO SPRAW OCHRONY INFORMACJI 
NIEJAWNYCH w Urzedzie Miejskim w Makowie Mazowieckim. 

Do zadan Pdnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych - wynikajqcych z ustawy o ochronie informacji 
niejawnych oraz z rozporzqdzen wykonawczych do tejze ustawy - naleiy : 
1. Odpowiedzialnosc za zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych. 
2. Kierowanie kornorkq do spraw ochrony informacji niejawnych. 
3. Zapewnienie ochrony informacji niejawnych. 
4. Zapewnienie ochrony systemow i sieci teleinformatycznych. 
5. Zapewnienie ochrony fizycznej jednostki organizacyjnej. 
6. Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepisow o ochronie tych informacji. 
7. Okresowa kontrola ewidencji, materialow, i obiegu dokumentow. 
8. Opracowanie planu ochrony jednostki organizacyjnej i nadzorowanie jego realizacji. 

-Q. Szkolenie pracownikow w zakresie ochrony informacji niejawnych zatrudnionych w jednostce 
~rganizacyjnej . 
10. Wydawanie zaswiadczen stwierdzajqcych odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji 
niej awnych. 
1 1 .  Wspolpraca z wlasciwymi jednostkarni i komorkami organizacyjnymi shzb ochrony panstwa. 
12. Informowanie na biezqco kierownika jednostki organizacyjnej o przebiegu wspdpracy ze shzbami 
ochrony panstwa. 
13. Opracowanie planu postepowania z materialami zawierajqcymi wiadomosci niejawne stanowiqce 
tajemnice panstwowq - w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego. 
14. Wyjasnianie okolicznosci naruszenia przepisow o ochronie informacji niejawnych - i zawiadamianie 
kierownika jednostki organizacyjnej oraz wlasciwej sluzby ochrony panstwa. 
I 5. Opracowanie szczegblowych wymagan w zakresie ochrony informacji niejawnych stanowiqcych 
tajemnice shzbowq - omaczonych klauzulq ,,zastrzeione7'. 
16. Przeprowadzenie ZWYKLYCH postqpowah sprawdzajqcych - na pisemne polecenie kierownika 
jednostki organizacyjnej - w odniesieniu do pracownikow jednostki zatrudnionych na stanowiskach i przy 
pracach zwiqzanych z dostepem do informacji stanowiqcych tajemnice shzbowq. 
1 7. Wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa - upowainiajqcych do dostepu do informacji niejawnych 

- tanowiqcych tajemnice h i b o w q  - przekazywanie ich osobom sprawdzonym i zawiadamianie o tym 
kierownika jednostki organizacyjnej. 
18. Omawianie wydawania poswiadczen bezpieczenstwa. 
19. Zawiadamianie - na pismie - kierownika jednostki organizacyjnej o odmowie wydania poswiadczenia 
bezpieczenstwa. 
20. Przechowywanie akt zakonczonych postepowah sprawdzajqcych, ktore lqczq sie z dostepem do 
informacji niejawnych stanowiqcych tajemnice shzbowq. 
2 1.  Prowadzenie wykazow stanowisk i prac zleconych oraz osob dopuszczonych do pracy lub sluzby na 
stanowiskach, z ktorymi wiee  sie dostep do informacji niejawnych. 
22. Prowadzenie ewidencji osob, ktore uzyskaty poswiadczenie bezpieczenstwa, a takze osbb, ktore zajmujq 
stanowiska lub wykonujq prace, z ktorymi wiqze siq dostqp do informacji niejawnych omaczonych klauzulq 
,,poufnen i ,,zastrzezone", 
23. Wnioskowanie wyznaczenia pracownika kancelarii tajnej. 
24. Uczestniczenie przy przekazywaniu obowiqzkow pracownika kancelarii tajnej. 
25. Wyznaczanie pracownika przejmujqcego kancelarie tajnq - w przypadku czasowej nieobecnosci 
kierownika kancelarii, z zachowaniem wymogu by wyznaczony pracownik posiadal stosowne 
poswiadczenie bezpieczenstwa i przyjmowal kancelarie tajnq protokolarnie. 


