ZarzgdzenieNr 86 /2007
Burmistrza Miasta Makowa Mazowieckiego
z dnia 08 listopada 2007 roku

w sprawie: powolania pelnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych .

Na podstawie art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 22 stycznia 1999 roku o ochronie informacji
niejawnych / Dz. U. z 2005 roku, Nr 196, poz. 1631/ - z pdzn. zmianami

zarzgdzam, co nastgpuje:
§1

Powotuj¢ na PELNOMOCNIKA DO SPRAW OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH w
Urzedzie Miegjskim w Makowie Mazowieckim

pania LESNIK Anne
- wobec spelnienia przez wyzej wymieniong wymaganych warunkow - okre$lonych w art. 18 ust. 3
pkt 3 1 4 wymienione] wyzej ustawy .
§2

1. Zadania Pelnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych okresla ustawa
z dnia 22 stycznia 1999 roku o ochronie informacji niejawnych oraz rozporzadzenia wykonawcze
do tej ustawy.

2. Zadania Pelnomocnika Ochrony specyfikuje zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§3

1. Powotanie Pelnomocnika Ochrony - jak w § 1 niniejszego zarzadzenia - JEST
BEZTERMINOWE.

2. Wymagane - zgodnie z postanowieniami art. 44 ust. 1 ustawy o ochronie informacji niejawnych
— jest poddanie si¢ przez Pelnomocnika Ochrony kolejnemu postgpowaniu sprawdzajacemu, ktore
warunkowac bedzie uzyskanie kolejnego poswiadczenia bezpieczenstwa.

§4
Realizacj¢ postanowien zarzadzenia powierzam Petnomocnikowi Ochrony Informacji Niejawnych.
§5

Traci moc Akt Powotania Pana Janusza Jankowskiego na Pelnomocnika Ochrony informaciji
Niejawnych z dnia 06.12.2000r.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .

BURMISTRZ M1asTA

mgr Janusg oJ nkowski



Zatacznik do zarzadzenia Nr 86 /2007
z dnia 08 listopada 2007 r.

ZADANIA

PELNOMOCNIKA DO SPRAW OCHRONY INFORMACII
NIEJAWNYCH w Urzg¢dzie Miejskim w Makowie Mazowieckim.

Do zadan Petnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych — wynikajacych z ustawy o ochronie informacji

niejawnych oraz z rozporzadzen wykonawczych do tejze ustawy — nalezy :

1. Odpowiedzialnos¢ za zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych.

. Kierowanie komorka do spraw ochrony informacji niejawnych.

. Zapewnienie ochrony informacji niejawnych.

. Zapewnienie ochrony systemow i sieci teleinformatycznych.

. Zapewnienie ochrony fizycznej jednostki organizacyjne;.

. Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepisOw o ochronie tych informacji.

. Okresowa kontrola ewidencji, materiatlow, i obiegu dokumentow.

. Opracowanie planu ochrony jednostki organizacyjnej i nadzorowanie jego realizaciji.

-9. Szkolenie pracownikow w zakresie ochrony informacji niejawnych zatrudnionych w jednostce
Jrganizacyjne;j.
10. Wydawanie zaswiadczen stwierdzajacych odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji
niejawnych.

11. Wspolpraca z wlasciwymi jednostkami i komorkami organizacyjnymi stuzb ochrony panstwa.
12. Informowanie na biezaco kierownika jednostki organizacyjnej o przebiegu wspotpracy ze stuzbami
ochrony panstwa.
13. Opracowanie planu postgpowania z materialami zawierajacymi wiadomosci niejawne stanowiace
tajemnice panstwowga — w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego.
14. Wyjasnianie okolicznosci naruszenia przepisOw o ochronie informacji niejawnych — i zawiadamianie
kierownika jednostki organizacyjnej oraz wtasciwej stuzby ochrony panstwa.
15. Opracowanie szczegolowych wymagan w zakresie ochrony informacji niejawnych stanowiacych
tajemnice stuzbowa — oznaczonych klauzula ,,zastrzezone”.
16. Przeprowadzenie ZWYKLYCH postgpowan sprawdzajacych — na pisemne polecenie kierownika
jednostki organizacyjnej — w odniesieniu do pracownikow jednostki zatrudnionych na stanowiskach i przy
pracach zwiazanych z dost¢gpem do informacji stanowiacych tajemnice stuzbowa.
17. Wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa — upowazniajacych do dostgpu do informacji niejawnych

~ tanowiacych tajemnice stuzbowa — przekazywanie ich osobom sprawdzonym i zawiadamianie o tym
kierownika jednostki organizacyjne;.
18. Omawianie wydawania po$wiadczen bezpieczenstwa.
19. Zawiadamianie — na pismie — kierownika jednostki organizacyjnej o odmowie wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa.

20. Przechowywanie akt zakonczonych postgpowan sprawdzajacych, ktore tacza si¢ z dostgpem do
informacji niejawnych stanowiacych tajemnic¢ stuzbowa.

21. Prowadzenie wykazow stanowisk i prac zleconych oraz osob dopuszczonych do pracy lub stuzby na
stanowiskach, z ktorymi wiaze si¢ dostep do informacji niejawnych.

22. Prowadzenie ewidencji 0sob, ktore uzyskaly poswiadczenie bezpieczenstwa, a takze osob, ktore zajmuja
stanowiska lub wykonuja prace, z ktorymi wiaze si¢ dost¢p do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
~poufne” i ,zastrzezone”,

23. Wnioskowanie wyznaczenia pracownika kancelarii tajnej.

24. Uczestniczenie przy przekazywaniu obowiazkéw pracownika kancelarii tajnej.

25. Wyznaczanie pracownika przejmujacego kancelarig¢ tajna — w przypadku czasowej nieobecnosci
kierownika kancelarii, z zachowaniem wymogu by wyznaczony pracownik posiadal stosowne
poswiadczenie bezpieczenstwa i przyjmowal kancelarig tajna protokolamie.
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mgr Janigs Jankowski




