
Zarzqdzenie Nr 13512008 
Burmistrza Miasta Makbw Mazowiecki 

z dnia 30 maja 2008 r 

w sprawrc: ustalenra ~nstrukc-ji bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzqdzie Miejski~n w 
Makowie Mazowieckim. 

Na podsta\vre art. 237' tj 2 ustawy z dnia 26 czenvca 1974r. Kodeksu Pracy (Dz. U. z 1998r. 
Nr 2 1, p07. 94 p6zn. zm.) zarzqdza siq co nastqpuje: 

Ustala sic instrukcjc; bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzqdzie Miejskim w Makowie 
Mazouieckim stanowiqcq zalqcznik do zarzqdzenia. 

Wykonan~e zarzqdzenia powierza siq Sekretarzowi Miasta. 

Zarzqdzenie \~chodzi w zycie z dniem podpisania. 



Zalqcznik 
do Zarzqdzenia Nr 13512008 
Bunnistrza Miasta 
z dnia 30 maja 2008 roku 

INSTRUKC JA 
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie Miejskim w Makowie 

Mazowieckim. 

I. Postanowienia ogolne. 
1 Instrukcjq stosuje siq w Urzqdzie Miejskim w Makowie Mazowieckim. 
2. Sekretarz Miasta, klerownicy referatow, pracownicy na samodzielnych stanowiskach i 

lnne rownorzedne komorki organizacyjne zobowiqzane sq do zapewnienia 
hezpiecznych i higienicznych warunkow pracy pracownikom urzedu oraz osobom nie 
bcdqcym pracownikami urzqdu, a wykonujqcymi na jego terenie czymosci sluibowe 
lub spoleczne. Postanowienia niniejszej instrukcji nalezy stosowac lqcznie z 
obow~qzujqcyml przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami 
postqpowania powypadkowego. 

3. Wyktiz podstawowych przepisow dotyczqcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz 
wypadkow przy pracy zawiera zalqcznik nr 6 do instrukcji. 

11. Organizacja nadzoru nad warunkami pracy. 
1 .  Sprawy w zakresie realizacji przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy w Urz~dzie 

Miejskim w Makowie Mazowieckim prowadzi pracownik zatrudniony na stanowisku 
ds. obsiugi Rady Miej skiej i spraw organizacyjnych w Wydziale Organizacyjnym, do 
kt6rego zadan naleiy prowadzenie spraw z zakresu ochrony ppoz. i bhp w Urzqdzie 
Miejskim. 

2. lnspektor Pracy. 

III. Hezpieczenstwo pracy. 
1 .  Pom~eszczenia biurowe, archiwalne i magazyny nie mogq byc obciqione ponad 

dopuszczalne normy budowlane. 
2. Korytarze i klatki schodowe nie mogq byc zastawiane sprzqtem biurowyrn, ani tez 

wykorzystywane do skladowania materialow budowlanych, czy tez maszyn. Posadzki 
i schody powinny byc wykonywane z zastosowaniem materialow antyposlizgowych 
1 ub zabezpieczone przed poslizgiem. 

1V. tligiena miejsca pracy. 
1 .  I'omieszczenia biurowe, archiwalne, magazynowe i inne powinny byc utrzymywane w 

nalezytym stanie higieniczno - sanitamym. Pomieszczenia sanitame muszq byc 
wyposazone w biezqcq wodq i mydlo. 

2. Pracownikom narazonym na stycznosc z materialami szkodliwymi lub zatrudnionym 
prLy pracach brudzqcych, nalezy zapewnic przydzial niezbqdnych srodkow ochrony 
rndywidualnej, odziezy ochronnej i obuwia roboczego. Wykaz stanowisk oraz normy 
przydzialu odziezy i obuwia roboczego zawiera zalqcznik nr 1 do instrukcji. 



3. I'ocirqczne apteczki powinny byc wyposaione w zestaw lekow i srodkow 
opatrunkowych. Romieszczenie apteczek w urzqdzie przedstawia zalqcznik nr 2 do 
instrukcji. 

4. W pomieszczeniach biurowych, korytarzach, klatkach schodowych nalezy zapewnic 
oswietlenie naturalne i sztuczne. W sytuacjach oswietlenia niedostatecznego nalezy 
stosowac oswietlenie dodatkowe - miejscowe. 

5 .  Pomieszczenia pracy powinny byc malowane nie rzadziej niz co 3 lata, chyba ze stan 
higieniczny pomieszczenia wskazuje na koniecznosc skrocenia tego okresu. 

6. Stanowiska pracy z komputerem, drukarkq i innymi urzqdzeniami elektrycznymi 
powinny byc dostosowane do wymogow zawartych w instrukcji bhp na stanowiskach 
pracy z komputerem i drukarkq stanowiqcej zalqcznik nr 3 do instrukcji. 

7. I1alenie tytoniu odbywa siq w wydzielonym pomieszczeniu urzqdu - palarni. Palenie 
tytoniu w miejscach innych niz wyznaczone pomieszczenie w Urzqdzie Miejskim w 
Makowie Maz. jest zabronione. 

V. Ochrona zdrowia pracownika. 
I .  Wstepnym badaniom lekarskim podlega kaida osoba przyjmowana do pracy. 

Skierowania na badania wstqpne lekarskie wydaje zaklad pracy, okreslajqc w nich 
rniejsce pracy lub komorkq organizacyjnq i stanowisko, na ktorym kandydat ma by6 
zatrudniony. Obowiqzek przeprowadzenia wstqpnych badan lekarskich ma charakter 
bezwarunkowy . 

2. Badaniom okresowym poddawani sq wszyscy pracownicy w wyznaczonych okresach 
na koszt zakladu pracy. Lekarz medycyny pracy prowadzqcy badania moze zwiqkszyc 
lub zmniejszyc ich cz~stotliwo~c, jezeli wymaga tego stan zdrowia pracownika lub 
warunki srodowiska pracy. Badania okresowe przeprowadza siq w godzinach pracy. 
Wvniki badan lekarskich naleiy przechowywac w aktach osobowych pracownika. 

3. Kontrolne badania lekarskie przeprowadzane sq po okresie niezdolnosci do pracy 
trwajqcym dluiej niz 30 dni. 

4. Ilo wykonywania czynnosci sluibowych zaklad pracy moze dopuscic takiego 
pracownika, ktory okaie aktualne orzeczenie lekarskie wydane w wyniku badan 
wstqpnych, kontrolnych lub okresowych przeprowadzonych przez lekarza Medycyny 
Pracy . 

5 .  Pracownik pracujqcy przy komputerze ma prawo do refundacji zakupu okularow 
ochronnych, sluzqcych zmniejszeniu promieniowania monitora ekranowego. Tryb i 
zasady refundacji okularow ochronnych okresla zalqcznik nr 4 do instrukcji. 

VI. Postepowanie powypadkowe. 
1 .  Kazdy pracownik ma obowiqzek udzielenia pienvszej pomocy osobie poszkodowanej 

w wyniku wypadku przy pracy oraz powiadomic przelozonego o zaistnialym 
~darzeniu. 

3. Pracownik, ktory ulegl wypadkowi, a jego stan zdrowia na to pozwala jest 
obowiqzany niezwlocznie powiadomic o zdarzeniu wypadkowym przelozonego. 
l'racownik ma obowiqzek informowania przelozonego o wypadku bez wzglqdu na 
zaistniale skutki wypadku. 

3. Okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy ustala zesp6l powypadkowy, w sklad 
ktorego wchodzq: 

- pracownik zatrudniony na stanowisku ds. obslugi Rady Miejskiej i spraw organizacyjnych w 
Wydziale Organizacyjnym, 
- Inspektor Pracy. 



4. Lespol powypadkowy sporzqdza protok& ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku 
w terminie nie dluzszym niz 14 dni od daty uzyskania informacji o zdarzeniu. 

5. Zesp6t zaznajamia poszkodowanego z tresciq protokdu powypadkowego. 
6. I'racownik ma prawo do zgloszenia uwag i zastrzezen do ustale~i zawartych w 

protokole. 
7. I'rotoko1 powypadkowy zatwierdza Burmistrz Miasta Makowa Maz. niezwlocznie po 

jego sporzqdzeniu przez zespol powypadkowy, w czasie nie dluiszym jednak niz 5 
dni. 

VI I. Szkolen ie pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. 
1 .  Nowo zatrudniony pracownik przed rozpoczgciem pracy powinien byc 

poinformowany o zakresie obowiqzkow i czynnoSciach wykonywanych na stanowisku 
pracy . 

2. OdbyC szkolenie wstqpne BHP, skladajqce sig ze szkolenia wstqpnego ogolnego oraz 
instruktaiu stanowiskowego. Szkolenie wstgpne przeprowadza inspektor ds. BHP. 
Odbycie szkolenia pracownik potwierdza podpisem. 

3. Pracodawca ma obowiqzek przeprowadzenia nie rzadziej niz raz na 5 lat okresowych 
szkolen uwzglqdniajqcych zagadnienia zwiqzane z bezpieczenstwem i higienq pracy, 
nazvwanych szkoleniami bhp dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach 
administracyjnych, oraz nie rzadziej niz raz na 3 lata na stanowiskach robotniczych. 
Szkolenie musi byc przeprowadzone przez podrniot gospodarczy posiadajqcy 
uprawnienia do prowadzenia szkolen w tym zakresie. 

4. Pracodawca ma obowiqzek informowania pracownika o ryzyku zawodowym 
wystqpujqcym na stanowisku pracy. 

V I I I. Odziez robocza oraz sprzet ochrony osobistej. 
1 .  Zaklad pracy jest obowiigany dostarczyc nieodplatnie pracownikowi srodki ochrony 

indywidualnej zabezpieczajqce przed dzialaniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia 
~vystqpujqcych na stanowisku pracy oraz poinformowac pracownika o sposobach 
poslugiwania sic tymi srodkami. 

2. I'racodawca nie moze dopuscic pracownika do wykonywania pracy bez srodkow 
ochrony indywidualnej oraz odzieiy ochronnej i obuwia roboczego, przewidzianych 
na tym stanowisku. 

3. Pracodawca ustala zasady gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej oraz 
odLiezq i obuwiem ochronnym. 

4. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie ochronne przydzielone 
pracownikowi stanowiq w4asnosc zakladu pracy. 

5. Wvkaz stanowisk pracy oraz gospodarka odziezq ochronnq i sprzqtem ochron y 
indywidualnej odbywa siq na podstawie norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego 
stano\viqcych zalqcznik nr 1 do instrukcji. 

6. Pracowniko~n Urzqdu Miejskiego w Makowie Maz. nalezy zapewnic: 
a) I mydlo na miesiqc przez c a b  rok, 
b) 1 duiy rqcznik na rok, 
C )  w okresie letnim, gdy temperatura powietrza jest wyzsza niz 25' C, niezbgdna, ilosc 

napojow chlodzqcych (woda mineralna). 

IX. Postanowienia koncowe. 
1 .  Nabor w zakresie realizacji przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzgdzie 

Miejskim w Makowie Maz. sprawuje Burmistrz Miasta. 



2. Sekretarz Miasta, kierownicy wydziaiow, samodzielne stanowiska, zobowiqzani sq do 
Scisiej wspdpracy z pracownikiem ds. bezpieczenstwa i higieny pracy Urzedu 
Miej skiego w Makowie Mazowieckim. 

3. Kazdy pracownik powinien byc zapoznany z tresciq niniejszej instrukcji, a przyjecie 
jeJ do wiadomosci potwierdza zlozeniem oswiadczenia. Wzor oswiadczenia stanowi 
zaiqcznik nr 5 do instrukcji. 

4. W razie wqtpliwosci co do zachowania warunkow bezpieczenstwa pracy przy 
wykonywaniu czynnosci sluibowych, pracownik ma prawo zwrocic sie do 
pracodawcy o wyjasnienie tych wqtpliwosci. 

5.  W prz,ypadku zagrozenia @cia, spowodowa'nego warunkami pracy, pracownik ma 
prawo do odstqpienia od wykonywania czynnosci sluibowych z zachowaniem prawa 
do wynagrodzenia. Prawo do wynagrodzenia pracownik zachowuje do momentu 
usuniqcia przez pracodawcq czynnikow zagraiajqcych zyciu. 



Zalqcznik nr 1 
do instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy 
w Urzedzie Miejskim w Makowie Maz. 
(Zarzqdzenia Nr I3512008 z dnia 30 maja 2008r.) 

Normy przydzialu odzieiy i obuwia roboczego: 

dla konserwatora - palacza CO : 
- ubranie drelichowe 1 sezon opalowy 
- trzewi ki przemysiowe 
- koszula tlanelowa 
- rekawice brezentowe 2 pary nam- c 

dla sprzqtaczek : 
- fartuch 
- trzewi ki profilaktvczne 
- rqkawice gumowe 

2 sztuki na rok 
1 para na rok 
w miare zuiycia 

goniec : 
- obuwic prot'ilaktyczne 

pracownik I stopnia wykonujqcy zadania: 
1 ) robotn~ k gospodarczy 
2 ogt-odnik terenow zieleni 
zatrudnlony w ramach robot publicznych lub prac intenvencyjnych 
- ubran~e drel~chowe 1ub fartuch 2 sztuki na rok 
- rqkaw~ce brezentowe 2 pary na m-c lub rckawice gumowe 

w miare zuiycia 
- obuw~c profilakQczne 1 para na rok 



Zaiqcznik nr 2 
do instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy 
w Urzgdzie Miejskim w Makowie Maz. 
(Zarzqdzenia Nr 135/2008 z dnia 30 maja 2008r.) 

Wykaz nliejsc rozrnieszczenia apteczek pierwszej pomocy w budynku Urzgu 
Miejskiego w Makowie Maz, ul. Moniuszki 6. 

1 121uro Ohdugi Klienta, 
2. Sekretanat. 



Zal%cznik nr 3 
do instrukcji bezpieczetistwa i higieny pracy 
w Urzedzie Miejskim w Makowie M a .  
(Zarzqdzenia Nr 13512008 z dnia 30 maja 2008r.) 

1nstrukc.ja bhp na stanowisku pracy z komputerem i drukarkq. 

1. I; wagi ogolne. 
I Do pracv przy obsludze komputera mope by6 skierowany pracownik, ktory posiada: 

- kwalifikacje do pracy na wyznaczonym stanowisku, 
- stan zdrowia pozwalajqcy na pracq potwierdzony Swiadectwem wydanyrn przez lekarza 
Medycyn y Pracy, 
- zapoznai sic; z instrukcjq obslugi urzqdzen na stanowisku pracy i odbyi szkolenie bhp. 

2. Bezpieczne warunki pracy nalezy stworzyk przez zapewnienie: 
- wystarczajqce-1 powierzchni przypadajqcej na jedno stanowisko pracy z komputerem (co 
najmniej 6m2 na 1 stanowisko pracy), 
- wentylacje pomieszczenia naturalnq lub mechaniczng 
- komfortu cieplnego w okresie jesienno- zimowo -wiosennym (temperatura w 
pomieszczeniach pracy minimum +18" C). 

11. Yodstawowe czynnohci przed rozpocz~ciem pracy. 
Pracownik powinien: 
- przew~etrzyc pomieszczen ~ e ,  
- sprawdzic stan techniczny urzqdzen elektrycznych oraz oiwietlenie stanowiska pracy, 
- dostosowac krzeslo do wymiarow swojego ciala, 
- zauwazone usterki zglosic przelozonemu, 
- wlqczyc komputer i urzqdzenia dodatkowe, 
- ustawic monitor w odleglosci odpowiedniej do oczu (40-75 cm), 
- dokonac regulacji jasnosci oraz kontrastu monitora komputerowego. 

Ill. Zasadnicze czynnoici w czasie pracy. 
Pracownik powinien: 
- podczas pracy zwracac uwagq na wykonywane czynnoSci, 
- zachowywac prawidlowq postawq cida przy pracy, 
- zachowac lad na stanowisku pracy, 
- dbac o higiene pracy z komputerem (stosowac 5 minutowq przenve po kaidej godzinie 
pracy z monitorem komputerowym). 

IV. Czy nnoici zabronione. 
Zabrania sie: 
- dopuszczanla do sprzetu osob nieupowainionych, 
- zdejmowania oslon i zabezpieczen, 
- spozywania posilkow podczas obslugi urzqdzen komputerowych, 
- ustawiania sprzetu komputerowego w naraieniu na wilgoc, promieniowanie cieplne i 
sloneczne, 
- samodzielnej naprawy urzqdzen elektrycznych, 
- przechowywania i noszenia przedmiotow emitujqcych promieniowanie magnetyczne (tzw. 
magnesbw), 
- ustawiania na sprzecie komputerowym przedmiotow ciqzkich i niestabilnych. 



V. <'zy nnoici po zakonczeniu pracy. 
Pracomni k powinien: 
- wylqcczyc komputer, drukarkq i inne urzqdzenia elektryczne znajdujqce sig na wyposaieniu 
stanow:~ska pracy, 
- uporzqdkowac stanowisko pracy, 
- zabezpieczyc urzqdzenia przed dostepem osob nieupowainionych. 

1iw agi koncowe. 
Kob~ety w ciqzy mogq pracowac bezposrednio przy obsludze monitora komputerowego 
maksimum 4 godziny dziennie, za zgodq lekarza i zgodnie z jego zaleceniami. 



Zalqcznik nr 4 
do instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy 
w Urzedzie Miejskim w Makowie Maz. 
(Zarzqdzenia Nr 135/2008 z dnia 30 maja 20081 ) 

Zasady i tryb postepowania przy refundacji koszt6w poniesionych przez pracownik6w 
IJrzedu Miejskiego w Makowie Maz. na zakup okular6w korygujqcych wzrok 
przeznaczonych do pracy przy obsludze komputera. 

1 .  Pracownikom wykonujqcym prace przy monitorze ekranowym, przez co najmniej 
polowq dobowego wymiaru czasu pracy pracodawca, zobowiqzany jest zapewnic 
okulary korygujqce wzrok. Obowiqzek ten powstaje po ustaleniu wynikow 
okulistycznych badan lekarskich przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki 
zdrowotnej . 

2. Okulary zalecone orzeczeniem lekarskim powinny posiadac parametry odpowiednie 
do wzroku pracownika oraz do pracy przy monitorze komputerowym. Okulary 
powinny zapewniac ostre widzenie na ekranie monitora z odleglosci ok. 400-750 mm. 

3. Pracodawca jest zobowiqzany pokryc koszty zwiqzane z zakupem okularow 
korygujqcych wzrok ze szklami korekcyjnymi przeznaczonymi do obslugi monitora 
ekranowego. 

4. L~niana okularow lub szkiel w okularach moze nastqpic w terminach przewidzianych 
dla okresowych badan profilaktycznych, chyba ze stan wzroku uzasadnia wystqpienie 
pracownika z wnioskiem o skierowanie go na badanie lekarskie poza terminami 
wynikaiqcymi z cz~stotliwosci badan okresowych. 

5. Zakup przez pracownika okularow korygujqcych wzrok do pracy przy monitorze 
ekranowym oraz refundacja kosztow poniesionych z tego tytdu nastepuje wedlug 
nastqpujqcej procedury: 

a )  dokonania przez lekarza okulistq w rarnach badah wynikajqcych z profilaktycznej 
opieki zdrowotnej wpisu, stwierdzajqcego koniecznosc uiywania przez pracownika 
przy pracy z monitorem ekranowym okularow korygujqcych wzrok, 

b) zakup okularow korygujqcych wzrok zgodnie z zaleceniem lekarza okulisty w 
zaktadzie optycznym, 

C )  zwrcicenie s i ~  do pracodawcy z wnioskiem o wyraienie zgody na pokrycie kosztow 
poniesionych na zakup okularow. Wniosek musi byc zaopiniowany przez 
bezposredniego przelozonego, ktory stwierdza, czy pracownik pracuje ponad cztery 
godziny przy obsludze komputera i monitora. Do podania - wniosku pracownik 
powinien ddqczyc kserokopie zaswiadczenia lekarskiego z badan okresowych, 
stwierdzajqcego koniecznosc uzywania okularow korygujqcych wzrok. Wynik badania 
okulistycznego, oryginal rachunku Ifakturyl zakupu podpisanego przez pracownika, 

d )  zaewidencjonowanie zakupu okularow przez pracownika ds. BHP na podstawie 
zaakceptowanego przez burmistrza wniosku, 

e) kwota refundacji kosztow poniesionych na zakup okularow korekcyjnych do obslugi 
rnonitora ekranowego z taniq oprawk% wynosi 200 zl., przekazywana jest na 
wskazany przez pracownika rachunek bankowy lub wypIacana w kasie urzedu do rqk 
wlasnych. W przypadku gdy koszt poniesiony na zakup okularow jest mniejszy niz 
200 zl. pracownikowi przysluguje m o t  do wysokosci faktycznie poniesionych 
kosztow, 

t refundacja nie przysluguje w przypadku uszkodzenia lub zniszczenia przez 
pracowmika okularow oraz w przypadkach, gdy nie nastqpil-o poglebienie wady 
wzroku w trakcie czasu pomiedzy okresowymi badaniami lekarskimi, 



g)  rd'undacja kosztu zakupu okularow ze szktami korekcyjnymi do obstugi komputera 
jest niezalezna od typu i rodzaju obstugiwanego monitora. 



Zalqcznik nr 5 
do instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy 
w Urzedzie Miejskim w Makowie Maz. 
(Zarzqdzenia Nr 13512008 z dnia 30 maja 2008r.) 

Niniejsqln oswiadczam, zapoznalem siq z tresciq ,,Instrukcji bezpieczeristwa i higieny pracy 
w Urzedzie Miejskim w Makowie Maz.". 

. . . . . . . . . . . . . . .  Makoc~ Mar.., d n ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
podpis czytelny pracownika 



Zal&cznik N 6 
do instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy 
w Urzedzie Miejskim w Makowie Maz. 
(Zarz&dzenia Nr 135/2008 z dnia 30 maja 2008r.) 

Wykaz akt6w prawnych zwiqzanych z instrukcjq bezpieczenstwa i higieny pracy w 
Urzqdzie Miejskim w Makowie Mazowieckim. 

1 .  Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie 
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higeny pracy (Dz. U. Nr 180 poz. 1860 z 
pOin. zm.). 

2. Kozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r. w sprawie 
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe 
(Dz. U. Nr 148 poz. 973). 

3. Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki SocJalneJ z dnia 26 wrzesnia 1997r. w 
sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2003. Nr 169 
poz. 1650 z pozn. zm.). 

4. Kozporzqdzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2005r. w sprawie badah i 
poiniarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (Dz. U. Nr 73 
puz. 645). 

5. Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie 
klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej 
stosowania (Dz. U.  Nr 265 poz. 2644 z pozn. zm.). 

6. Rozporzqdzenie Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie statystyczne~ 
karty wypadku (Dz. U. Nr 269 poz. 2672). 

7. Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 28 lipca 1998r. w sprawie ustalania 
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania a 
takze informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkow przy pracy (Dz. U. 2004. Nr 
1 15 poz. 744 z pozn. zm.). 

8. Kozporzqdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 3 
pazdziernika 2003r. w sprawie ustalenia wzoru protokdu ustalenia okolicznosci i 
przyczyn wypadku (Dz. U. Nr 182 poz. 1783 z @in. zm.). 

9. Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997r. w sprawie sluiby 
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109 poz. 704 z pozn. zm.). 

10. Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie profilaktycznych 
positkow i napojow (Dz. U. Nr 60 poz. 279). 


