Zarzadzenie Nr 290 / 2009
Burmistrza Miasta Makéw Mazowiecki
z dnia 21 pazdziernika 2009 roku

Zmieniajgce Regulamin Pracy Urzedu Miejskiego w Makowie Mazowieckim

Na podstawie art. 104 § 1 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998 roku Nr 21, poz. 94 z
p6zn. zm.) oraz art. 42 ust. 1 i art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 z p6zn. zm. )

§1

W Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Makowie Mazowieckim przyjetym
Zarzadzeniem Nr 134/2008 Burmistrza Miasta Makow Mazowiecki z dnia 30 maja
2008 roku wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. Tres$¢ § 23 ust.4 otrzymuje brzmienie:

,4..Urzad Miejski pracuje: poniedziatek, sroda, czwartek, pigtek w godzinach od 8.00
do 16.00, wtorek 8 00 — 17 00.

a) Pracodawca ze wzgledu na specyfike pracy oraz jej spoteczng uzytecznosé, (np.
w przypadku udzielania §lub6éw) ustala dla Kierownika USC lub Zastepcy Kierownika
USC prace w sobote.

b) W przypadku przewidzianej pracy w sobote w wymiarze 8 godzin pracodawca
zapewnia w harmonogramie inny dzien wolny od pracy sposréd dni przypadajacych
od poniedziatku do pigtku w catym okresie rozliczeniowym. Jeéli liczba godzin
przepracowanych w sobote jest mniejsza od 8 to rdéznica godzin
nieprzepracowanych zostanie zbilansowana poprzez wydtuzenie dobowej normy
czasu pracy w innych dniach okresu rozliczeniowego, przy jednoczesnym
zapewnieniu pracownikowi dni wolnych od pracy w liczbie odpowiadajacej liczbie
niedziel, $wigt i dni wolnych od pracy wynikajgcych z rozktadu czasu pracy w
pieciodniowym tygodniu pracy”.



2. Tres¢ § 23 ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,9. Pracownikbw USC oraz pracownikédw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi obowigzuje réwnowazny czas przediuzony do 12 godzin na
dobe w okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz miesigc. W tym rozliczony czas
pracy nie moze przekroczy¢ przecigtnie 40 godzin na tydzien w pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

a) Kierownicy Wydziatow sg zobowigzani do ustalania i rozliczania miesiecznych
harmonograméw czasu pracy pracownikow.

b) Harmonogramy czasu pracy pracownikéw sg przedktadane do ostatniego dnia
poprzedniego miesigca i zatwierdzane przez Sekretarza Miasta.

c) W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach harmonogram moze ulec zmianie.

Zmiana harmonogramu wymaga zatwierdzenia przez Sekretarza Miasta”.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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