ZARZADZENIE NR 338/2009
BURMISTRZA MIASTA MAKOW MAZOWIECKI
z dnia 22 grudnia 2009 roku.

zmieniajgce Regulamin Pracy Urzedu Miejskiego w Makowie Mazowieckim

Na podstawie art. 104 § 1 Kodeksu Pracy (Dz. U. z 1998 roku Nr 21, poz. 94 z pozn.
zm.) oraz art. 42 ust.1 i art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych ( Dz .U. Nr 223, poz. 1458)

§1

W Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Makowie Mazowieckim przyjetym
Zarzadzeniem Nr 134/2008 Burmistrza Miasta Makow Mazowiecki z dnia 30 maja
2008 roku z pdzn. zm.) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1.W § 23w ust. 4 dodaje sie:

“c) Pracodawca moze w szczegolnie uzasadnionych przypadkach ustalié prace w

innych godzinach niz ustalone godziny pracy Urzedu .”

2. Tres¢ § 23 ust. 9 otrzymuje brzmienie:
“9. Pracownikéw USC , WIK i WIP oraz pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obshugi obowiazuje réwnowazny czas przedtuzony do
12 godzin na dobg w okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz miesigc. W tym
rozliczony czas pracy nie moze przekroczyé przecietnie 40 godzin na tydzien w
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.
a) Kierownicy Wydzialow sa zobowiazani do ustalania i rozliczania miesiecznych
harmonogramow czasu pracy pracownikéw.
b) Harmonogramy czasu pracy pracownikéw sg przedkladane do ostatniego dnia
poprzedniego miesiaca i zatwierdzane przez Sekretarza Miasta.
¢) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach harmonogram moze ulec zmianie.

Zmiana harmonogramu wymaga zatwierdzenia przez Sekretarza Miasta.”
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§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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