ZARZADZENIE NR 339/2009
BURMISTRZA MIASTA MAKOW MAZOWIECKI
Z DNIA 22 GRUDNIA 2009 r.

w sprawie ewidencji i sporzadzania sprawozdan budzetowych Rb-WS w zakresie
wydatkéw strukturalnych ponoszonych przez jednostke budzetowa, Urzad Miejski
oraz jednostki organizacyjne Miasta

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 26 paZdziernika
2007 r. w sprawie szczegdlowej klasyfikacji wydatkéw strukturalnych (Dz. U. Nr 209,
poz. 1511) oraz rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 27 czerwca 2006 r. w sprawie
sprawozdawczo$ci budzetowej (Dz. U. Nr 115, poz. 781 z pbésn. zm.) zarzadzam
nastepujacy podzial obowiazkéw w zakresie rejestrowania i sporzadzania sprawozdania
Rb-WS o wydatkach strukturalnych ponoszonych przez jednostke budzetows Urzad
Miejski oraz jednostki organizacyjne Miasta.

§ 1.

1. Wyodrebnienia wydatkéw strukturalnych z ogdétu wydatkéw budzetowych
jednostki budzetowej Urzedu Miejskiego i Miejskiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej dokonuje odpowiadajacy za dekretacje dowodéw
zrodlowych gléwny ksiegowy jednostki przy wspétudziale pracownikéw
merytorycznych  odpowiedzialnych za  dokonany  wydatek.  Czynnoéé
wyodrebnienia wydatkéw strukturalnych dokumentowana jest poprzez zlozenie
podpiséw przez wymienionych pracownikéw na dowodzie Zrédlowym.

2. Pozostale jednostki budizetowe wyodrebniaja wydatki strukturalne zgodnie
z powolanymi na wstepie przepisami wg zasad ustalonych przez kierownikéw
tych jednostek organizacyjnych.

§ 2.

1. Przy wykazywani wydatkéw na cele strukturalne obowigzuje zasada, ze do
zestawienia wydatkéw nalezy przyjmowaé wylacznie wydatki tego podmiotu,
ktéry ponidst ostateczny koszt realizacji zadania.

2. Wydatki strukturalne obejmuja wylacznie krajowe wydatki publiczne poniesione
na cele strukturalne.

3. Kwoty wydatkéw nalezy przyporzadkowaé odpowiednim obszarom, kategoriom,
okreSlonym w rozporzadzeniu w sprawie szczegdlowej klasyfikacji wydatkéw
strukturalnych i wskazaé je na dowodzie Zrédlowym stanowiacym podstawe
wyplaty wydatku, uzywajac pieczeci o nastepujacym brzmieniu:

Wzbr pieczeci:

Wydatek strukturalny
Obszar ............ Kat. ............
Kwota oo,
Stownie: ...ooviiviiiiiiiiiiennn.

s pOdplS

4. W przypadku gdy ujety w dowodzie zrédlowym wydatek nie stanowi wydatku
strukturalnego nie ma obowigzku stosowania ww. pieczeci.



§ 3.

1. Gléwny ksiegowy dokonuje rejestracji wydatkéw strukturalnych w ksiedze
gléwnej jednostki na koncie pozabilansowym i w prowadzonej do tego konta
ewidencji szczegblowej uwzgledniajacej obszar i kategorie, do ktérych nalezy je
zaliczyé stosownie do rozporzgdzenia w sprawie szczegdltowej klasyfikacji
wydatkéw strukturalnych. Podstawg zapiséw w tej ewidencji stanowia dowody
ksiegowe opatrzone pieczecig o wskazanej wyzej tresci.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Miasta przedstawiajg Burmistrzowi
Miasta sprawozdania jednostkowe z wydatkéw strukturalnych do dnia 31 marca
nastepnego roku po roku budzetowym wg wzoru stanowigcego zalacznik do
Zarzadzenia. Dane w sprawozdaniu wykazuje sie w zlotych i groszach. Jednostki

organizacyjne miasta, ktére nie poniosly wydatkéw strukturalnych sporzadzaja
sprawozdania zerowe.

3. Wydzial finansowo-ekonomiczny sporzadza sprawozdanie Rb-WS z wykonanych
wydatkéw strukturalnych jednostki budzetowej Urzedu Miejskiego do dnia 30
marca oraz zbiorcze sprawozdanie w terminie do dnia 30 kwietnia po uplywie
okresu sprawozdawczego.

§ 4.
Nadzér i wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Miasta.
§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia
1 stycznia 2009 r,

Burmistrz Miasta

Janusz mski




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 339/2009
Burmistrza Miasta Mako Mazowiecki

z dnia 22 grudnia 2009 r.
MINIS INANSOW ul. Swietokrzyska 12, 00-916 Warszawa
Nazwa i adres Rb-WS roczne Adresat
sprawozdanie o wydatkach strukturalnych
w roku
Numer identyfikacyjny Symbol terytorialny jednostki samorzadu
terytorialnego wg GUS (dot. wylacznie jst)
Symbol klasyfr'lk;c_u b udzetowe] i - oA TR Przed wypehieniem przeczytacd
czese WO_].l ) instrukje
Lo Kwota.
strukturalnych g i
e wydatkow :

1 Dziatalno$¢ B+RT browadéona oérod adach -

02 Infrastruktura B+RT (w tym wyposazenie w sprzet, oprzyrzadowanie i
szybkie sieci informatyczne laczace osrodki badawcze) oraz specjalistyczne
osrodki kompetencji technologicznych

03 Transfer technologii i udoskonalanie sieci wspétpracy miedzy MSP, miedzy
MSP a innymi przedsiebiorstwami, uczelniami, wszelkiego rodzaju
instytucjami na poziomie szkolnictwa pomaturalnego, wtadzami regionalnymi,
osrodkami badawczymi oraz biegunami naukowymi i technologicznymi

|(parkami naukowymi i technologicznymi, technopoliami itp.)

|04 Wsparcie na rzecz rozwoju B+RT, w szczegdlnoéci w MSP (w tym dostep
|do ustug zwigzanych z B+RT w osrodkach badawczych)

05 Ustugi w zakresie zaawansowanego wsparcia dla przedsiebiorstw i grup
przedsigbiorstw

06 Wsparcie na rzecz MSP w zakresie promocji produktéw i procesow
przyjaznych dla $rodowiska (wdrozenie efektywnych systeméw zarzadzania
srodowiskiem, wdrozenie, stosowanie i uzytkowanie technologii zapobiegania
zanieczyszczeniom, wdrozenie czystych technologii do dzialalno$ci
produkcyjnej przedsiebiorstw)

|07 Inwestycje w przedsigbiorstwa bezpoérednio zwiazane z dziedzing badan i

innowacji (innowacyjne technologie, tworzenie przedsigbiorstw przez uczelnie,
istniejace osrodki B+RT i przedsiebiorstwa itp.)

08 Inne inwestycje w przedsiebiorstwa

12

09 Inne dziatania majqce na celu pobudzanie badan, innowacji i
przedsugblorczosm w MSP

10 Infrastruktura telekomumkacyjna (w tym sieci szerokopasmowe)

e



 Klasyfikacja wydatkow strukturalnych

Kwota

_ wydatkéw

2

13

11 Technologie informacyjne i komunikacyjne - TIK (dostep, bezpieczenstwo,
interoperacyjnos$é, zapobieganie zagrozeniom, badania, innowacje, tresci

cyfrowe itp.)

14

12 Technologie informacyjne i komunikacyjne (sieci TEN-ICT)

15

13 Ustugi i aplikacje dla obywateli (e-zdrowie, e-administracja, e-edukacja,
e-integracja itp.)

16

14 Ustugi i aplikacje dla MSP (e-handel, e-ksztatcenie i e-szkolenie, tworzenie
sieci itp.)

17

19

16 Kolej

15 Inne dziatania majace na celu poprawe dostepu MSP do TIK i ich efektywne
uzytkowanie

20

17 Xolej (sieci TEN-T)

21

18 Tabor kolejowy

22 |19 Tabor kolejowy (sieci TEN-T)
23 |20 Autostrady i drogi ekspresowe
24 |21 Autostrady (sieci TEN-T)
25 |22 Drogi krajowe
26 |23 Drogi regionalne, lokalne
27 |24 Sciezki rowerowe
28 |25 Transport miejski
29 126 Transport multimodalny
30 |27 Transport multimodalny (sieci TEN-T)
31 128 Inteligentne systemy transportu
32 |29 Porty lotnicze
33 {30 Porty
34 |31 Srédladowe drogi wodne (regionalne i lokalne)
35 |32 Srédladowe drogi wodne (sieci TEN-T)
36 ENERGIA s i o el
37 |33 Energia elektryczna
- 38 |34 Energia elekiryczna (sieci TEN-E)
39 |35 Gaz ziemny
40 |36 Gaz ziemny (sieci TEN-E)
41 137 Produkty ropopochodne
42 |38 Produkty ropopochodne (sieci TEN-E)
43 |39 Energia odnawialna: wiatrowa
44 140 Energia odnawialna: stoneczna
45 |41 Energia odnawialna: biomasa
46 |42 Energia odnawialna: hydroelektryczna, geotermalna i pozostate
47 43 Effzktywnos',c' energetyczna, produkcja skojarzona (kogeneracja), zarzadzanie
" |energia
48




49 144 Gospodarka odpadami komunalnymi i przemystowymi
50 |45 Gospodarka i zaopatrzenie w wode pitng
51 |46 Oczyszczanie Sciekow
52 |47 Jako$é powietrza
53 |48 Zintegrowany system zapobiegania i kontroli zanieczyszczen
54 |49 Dostosowanie do zmian klimatu i tagodzenie ich skutkow
55 - . . . . i .
50 Rewaloryzacja obszaréw przemystowych i rekultywacja skazonych gruntéw
56 51 Promowanie bioréznorodnosci i ochrony przyrody (w tym NATURA 2000)
57 |52 Promowanie czystego transportu miejskiego
; 53 Zapobieganie zagrozeniom naturalnym i technologicznym (w tym
58 * lopracowanie i wdrazanie planéw i instrumentéw zapobiegania i zarzadzania
zagrozeniami)
59 |54 Inne dzialania na rzecz ochrony srodowiska i zapobiegania zagrozeniom
60 b
61 |55 Promowanie walordéw przyrodniczych
62 |56 Ochrona i waloryzacja dziedzictwa przyrodniczego
63 |57 Inne wsparcie na rzecz wzmocnienia ustug turystycznych
64 |l IR e
65 |58 Ochrona i zachowanie dziedzictwa kulturowego
66 |59 Rozwdj infrastruktury kultury
67 |60 Inne wsparcie dla poprawy ustug w zakresie kultury
68 B BSZ 1 HEISKIC BJS
69 (6613 )Zintegrowane projekty na rzecz rewitalizacji obszaréw miejskich i wiejskich
70
162 Rozwoj system6w i strategii uczenia si¢ przez cale zycie w
przedsigbiorstwach; szkolenia i ustugi na rzecz zwiekszenia zdolnogci
e adaptacyjnych pracownikéw do zmian; promowanie przedsiebiorczosci i
innowacji
7 63 Opracowywanie i upowszechnianie innowacyjnych i bardziej wydajnych
~ form organizacji pracy
64 Rozwqj specjalistycznych ustug w zakresie zatrudnienia, szkolenia i
wsparcia w zwiazku z restrukturyzacja sektoréw i przedsiebiorstw, rozwoj
3 systemow przewidywania zmian w sferze zatrudnienia oraz zapotrzebowania na
kwalifikacje i przysztych wymogdw w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji
74 2OERAWA DOSTERUEDOZUTRUDNIENEET TEGO. IRWAEOSG
75 |65 Modernizacja i wzmacnianie instytucji rynku pracy
76 |66 Wdrazanie aktywnych i prewencyjnych instrumentéw rynku pracy




wydatkéw

3

67 Dzialania na rzecz aktywnego starzenia si¢ oraz wydhuzania zycia

77
- |zawodowego
78 168 Wsparcie na rzecz samozatrudnienia i zaktadania dziatalnosci gospodarczej
169 Dziatania na rzecz zwiekszenia trwatego udziatu kobiet w zatrudnieniu oraz
ich rozwoju zawodowego w perspektywie zmniejszenia dyskryminacji ze
79 - |wzgledu na ple¢ na rynku pracy oraz lepszego godzenia zycia zawodowego z
prywatnym, a zwlaszcza wigkszego dostgpu do ustug opiekuticzo-
wychowawczych nad dzieémi i osobami zaleznymi
20 70 Dzialania na rzecz zwigkszenia udziatu migrantéw w zatrudnieniu w
perspektywie wzmocnienia ich integracji spotecznej
DERRIAT FEGRACIESPOTECZNET OSOBWENTIEKORZYSTNET]
81 e
71 Sciezki integracji i powrotu do zatrudnienia dla 0s6b w gorszym potozeniu;
'8 5 zwalczanie dyskryminacji w dostepie do rynku pracy i rozwoju kariery

84

72 Opracowywanie, uruchomienie i wdrozenie reform systemoéw ksztalcenia i
|szkolenia w celu zwiekszenia zdolnosci do zatrudnienia, zwiekszenia stopnia

zawodowej oraz promowanie akceptacji dla réznorodnosci w miejscu pracy

dostosowania system6w ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy oraz
systematycznego podnoszenia kwalifikacji kadry systemu o$wiaty w

|perspektywie gospodarki opartej na innowacji i wiedzy

85

73 Dziatania na rzecz zwigkszenia udziatu w ksztalceniu 1 szkoleniu przez cale
zycie, w szczeg6lnosci poprzez przedsiewzigcia na rzecz ograniczenia
przedwczesnego porzucania skolaryzacji, minimalizowania dyskryminacji ze
wzgledu na ple¢ oraz poprawy jakosci i dostepu do ksztalcenia i szkolen na
poziomie podstawowym, zawodowym i wyzszym

86

87

74 Rozwo] potencjatu ludzkiego w zakresie badafi i innowacji w szczegdlnosei
poprzez studia podyplomowe i szkolenia naukowcdw oraz poprzez wspotprace
sieciowa miedzy uczelniami, osrodkami badawczymi i przedsiebiorstwami

88 |75 Infrastruktura edukacji

89 |76 Infrastruktura ochrony zdrowia

90 |77 Infrastruktura opiekunczo-wychowawcza
91 |78 Infrastruktura mieszkalnictwa

92

79 Pozostata infrastruktura spoleczna




81 Rozwiazania na rzecz podniesienia jakosci opracowania, monitorowania,

96 . |ewaluacji polityk i programéw na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym,
wzmocnienie zdolnosci w zakresie realizacji polityk i programéw
97
08 82 Rekompensata podniesionych kosztéw zwiazanych z utrudnionym dostepem
oraz rozproszeniem terytorialnym
99 83 Szczegolne dziatania na rzecz zrekompensowania podniesionych kosztow
{wynikajacych z wielkogci rynku
100 84 Szczegdlne dziatania na rzecz zrekompensowania podniesionych kosztéw
zwigzanych z warunkami klimatycznymi i uksztattowaniem terenu
101 2OMOGC BLGINICZNA (105 ’ '
102 |85 Przygotowanie, realizacja, monitorowanie i kontrola
103 86 Ocena badama ekspertyzy, informacja i komumkaCJa
104 {[IRcer, B b8 00 04068 A0 SIS0
Data: Tel.
Sporzadzit: ........cceevieennnnn
Glowny ksiggOWy/SKArbIiK: ........cceviinercririeiiintiiie st et se s

Kierownik jednostki/Przewodniczacy zarzadu:




