Uchwata Nr. V1/70/2007
Rady Migjskie) w Makowie Mazowieckim

w sprawie okreslenia zasad dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych mranowanych.

Na podstawie art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o
pracownikach samorzadowych / Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm./
uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1.
Ocen  kwalifikacyjnych  pracownikow  samorzadowych  mianowanych

zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Makowie Mazowieckim dokonuje
Burmistrz wedlug zasad okreslonych w zataczniku Nr 1 do Uchwaly.

§ 2.

Wzor arkusza oceny pracownika samorzadowego mianowanego zawiera
zatacznik Nr 2 do Uchwaty.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢  Burmistrzowi Miasta Makowa
Mazowieckiego.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczac Miejskiej

Andrzej WL Patucki
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Z.atacznik Nr |

do Uchwaly Nr V1/30/03
Rady Miejskiej w Makowic
Mazowieckim

z dnia 27.02.2003 r.

ZASADY

Dokonywania  ocen  kwalifikacyjnych  pracownikow  samorzadowych
mianowanych.

l.

wn

Oceny pracownikow dokonuje si¢ na ,Arkuszu oceny pracownika
samorzadowego mianowanego’’.

Ocenom  kwalifikacyjnym  podlegaja  pracownicy  samorzadowi
mianowani okresleni w Statucie obowiazujacym w dniu dokonywania
oceny, jesli pracuja co najmniej trzy miesiace.

Z oceng nalezy zapozna¢ zainteresowanego pracownika.

Arkusze ocen” musza by¢ podpisane przez Burmistrza dokonujacego
oceny kwalifikacyjnej pracownikéw samorzadowych mianowanych.
,yArkusze ocen” dotacza si¢ do akt osobowych.

Oceny pracownikow nalezy dokona¢ zgodnie z nast¢gpujacymi kryteriami:

1) znajomos$¢ ustaw 1 innych przepisow — aktualizacja wiedzy na
biezaco,

2) zdolnosct  organizatorskie 1 kierownicze ze szczegolnym
podkresleniem umiejgtnosci wspotdziatania z ludzmi, tworzenia
atmosfery zespolowego wysitku w realizac)i zadan, polegajace na
umiejetnym  rozdziale spraw  podleglych  pracownitkom 1
skutecznym egzekwowaniu natozonych obowiazkow,

3) cechy osobowosci takie jak: logicznos¢ perspektywicznego
mys$lenia,  inicjatywa 1 samodzielnos¢,  pracowitos¢ 1
zdyscyplinowanie,

4) realizacja uchwatl Rady Miejskiej, Zarzadzen Burmistrza, realizacja
ustalen Burmistrza — terminowosg,

5) praktyczne efekty pracy: uchylone decyzje — skutki prawne 1
finansowe,  zarzadzanie mieniem, skuteczne  zapewnienie
funkcjonowania miasta,

6) postawa moralna wyrazajaca si¢ w zwalczaniu zla spotecznego w
osobistej uczciwosci 1 dazeniu do sprawiedliwosci,

7) jakosci obstugi interesantow — skargi 1 sposob ich zatatwiania,
terminowosc,

8) ogolna ocena pracy, moze by¢: dodatnia lub ujemna.



7. Burmistrz oceniajge podejmuje wnioski, z uwzgigdnieniem przydatnosci
osoby ocenianej na zajmowanym stanowisku. W przypadku oceny
ujemnej wyznacza termin dokonania kolejnej oceny nie wezesniej niz po
uptywie 3 miesigey.

8. Ocen kwalifikacyjnych nalezy dokonywa¢ w okresach dwuletnich w
terminie ustalonym przez Burmistrza.
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Zatgcznik Nr 2

do Uchwatly Nr V1/30/03

Rady Miejskiej w Makowie

Mazowieckim

zdma 27 .02.2003 r.
ARKUSZ

oceny pracownika samorzgdowego mianowanego

Czesc 1

. Nazwisko 1 1imig -

Stanowisko stuzbowe -

Data urodzenia -

Wyksztatcenie -

Staz pracy ogotem: -
- w tym Urzgdzie Miejskim lub miejskich jednostkach organizacyjnych -

Czesé 1T

. Znajomosc ustaw 1 innych przepisoéw -

Zdolno$ci organizatorskie 1 kierownicze -

Cechy osobowosci -

Realizacja Uchwal Rady Miejskiej, Zarzadzen Burmistrza -



5. Praktyczne efekty pracy -

6. Doskonalenie zawodowe -

7. Jakosc¢ obstugi interesantow -

8. Ogolna ocena pracy -

Whnioski oceniajqcego:

Uwagi ocenianego pracownika:

Podpis pracownika

Makoéw Mazowiecki, dnia ...




