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Zarządzenie Nr 171A 

Burmistrza Miasta Maków Mazowiecki 

z dnia 26 listopada 2025 r.

w sprawie przyjęcia „Procedury monitorowania efektów oraz trwałości projektu grantowego 
„Cyberbezpieczny Samorząd””

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r., 
poz. 1153) oraz § 13 ust. 1 umowy o powierzenie grantu nr FERC.02.02-CS.01-001/23/0242/ 
FERC.02.02-CS.01.001/23/2024 z dnia 31 maja 2024 r. w ramach programu Fundusze Europejskie 
na Rozwój Cyfrowy 2021-2027 (FERC), Priorytet II: Zaawansowane usługi cyfrowe, Działanie 2.2 - 
Wzmocnienie krajowego systemu cyberbezpieczeństwa zarządzam, co następuje:

§1 .

Wprowadzam „Procedurę monitorowania utrzymania efektów oraz trwałości projektu grantowego 
„Cyberbezpieczny Samorząd””, stanowiącą załącznik do niniejszego zarządzenia.

§2 .

Za wykonanie zarządzenia odpowiedzialny jest Burmistrz Miasta Maków Mazowiecki.

§3 .

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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Załącznik nr 1

Do zarządzenia nr 171A 
z dnia 26 listopada 2025 r.

Procedura monitorowania oraz utrzymania efektów projektu grantowego 
„Cyberbezpieczny samorząd”

Spis treści:

1. Cel i zakres

2. Odpowiedzialność i przestrzeganie

3. Przebieg procedury

1, Cel i zakres:

Celem procedury jest systematyczne gromadzenie informacji w zakresie utrzymania środków 
trwałych i usług nabytych w ramach projektu przez okres min. 2 lat od zakończenia Projektu oraz 
utrzymania trwałości Projektu grantowego „ Cyberbezpieczny samorząd” realizowanego zgodnie z 
zawartą umową o powierzenie grantu o numerze FERC.02.02-CS.01-001/23/0242/ FERC.02.02- 
CS.01.001/23/2024.

2. Odpowiedzialność i przestrzeganie

Procedura dotyczy wszystkich pracowników Urzędu Miasta Maków Mazowiecki, którzy są 
zaangażowani w realizację ww. projektu. Odpowiedzialność za prawidłowe stosowanie procedury 
ponosi Burmistrz Miasta.

3. Przebieg procedury

Systemowi monitorowania podlegają elementy inwestycji produkcyjnej, dla której określono 
we wniosku o przyznanie grantu wskaźniki produktu.

1. Dane i informacje na potrzeby monitoringu będą zbierane cyklicznie raz do roku począwszy 
od 2026.

2. Monitoring będzie prowadzony z wykorzystaniem metody ilościowej i wartościowej 
określonej dla wykazanych we wniosku wskaźników.

3. Dane do monitoringu będą przekazywane pracownikowi upoważnionemu do kontaktu z 
Grantobiorcą (Inspektor w Wydziale Rozwoju Gospodarczego, Pozyskiwania Środków 
Zewnętrznych, Promocji i Sportu) przez głównego Informatyka obsługującego Urząd 
Miejski w ramach umowy z firmą zewnętrzną, przez okres 2 lat od zakończenia projektu 
oraz utrzymania trwałości projektu.

4. Interpretacja danych zgromadzonych w systemie monitoringu następuje na podstawie karty 
stanowiącej zał. nr 1 do Procedury monitorowania utrzymania efektów.
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5. Pracownik upoważniony do kontaktu z Grantodawcą przedkłada na żądanie Grantodawcy 
lub Instytucji Zarządzającej FERC, Instytucji Pośredniczącej FERC lub Komisji 
Europejskiej raporty z monitoringu utrzymania efektów projektu tj. utrzymania środków 
trwałych i usług nabytych.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszą procedurą stosuje się odpowiednie przepisy prawa, 
akty wewnętrzne oraz regulamin organizacyjny.
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CENTRUM 
I PROJEKTÓW
' POPĘKA 
: CYFROWA

Zał. nr 1 do Procedury monitorowania

utrzymania efektów projektu 
pn.: „Cybcrbczpicczny Samorząd”

KARTA

MONITOROWANIA UTRZYMANIA EFEKTÓW I TRWAŁOŚCI PROJEKTU

pn. „Zwiększenie cyberbezpieczeństwa w Urzędzie Miejskim w Makowie Mazowieckim” 

Wg stanu na dzień 31.12.20...”

l.p. Nazwa wskaźnika Jednostka 
miary

Wartość 
docelowa wg 
wniosku o 
dofinansowanie

Rok 
osiągnięcia

Stan obecny
(utrzymane/zmodyfikowane)

1. Liczba pracowników TT 
podmiotów 
wykonujących zadania 
publiczne objętych 
wsparciem 
szkoleniowym 
(Kobiety)

2. Liczba pracowników 1T 
podmiotów 
wykonujących zadania 
publiczne objętych 
wsparciem 
szkoleniowym 
(Mężczyźni)

3. Liczba pracowników 
podmiotów 
wykonujących zadania 
publiczne nie będących 
pracownikami IT, 
objętych Wsparciem 
szkoleniowym (Kobiety)

4. Liczba pracowników 
podmiotów 
wykonujących zadania 
publiczne nie będących 
pracownikami IT, 
objętych wsparciem 
szkoleniowym 
(Mężczyźni)

5. Liczba systemów 
służących zwiększeniu 
poziomu 
bezpieczeństwa 
informacji

6. Użytkownicy nowych i 
zmodernizowanych 
publicznych usług, 
produktów i procesów 
cyfrowych

7. Liczba podmiotów 
wspartych w zakresie 
cyberbezpieczeństwa w 
ramach JST


