
UCHWAŁA NR XVIII/116/2025 
RADY MIEJSKIEJ W MAKOWIE MAZOWIECKIM

z dnia 30 grudnia 2025 r.

w sprawie zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia wynagrodzenia 
dla Burmistrza Miasta Maków Mazowiecki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r., 
poz. 1153). art. 8ust. 1 i art. 36 ust. 2, 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) w związku z § 3, 6, i 7 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 
2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 oraz 2025 r. 
poz. 702 i 1260) Rada Miejska w Makowie Mazow ieckim uchwala, co następuje:

§ 1. W Uchwale Nr 11/10/2024 Rady Miejskiej w Makowie Mazowieckim z dnia 16 maja 2024 r. w sprawie 
ustalenia wynagradzania Burmistrza Miasta Maków Mazowiecki dotychczasową treść § 1 ust. 1 zastępuje się 
nowym brzmieniem o treści:

„1. Ustala się dla Burmistrza Miasta Maków Mazowiecki wynagrodzenie miesięczne w następującej 
wysokości:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.770,00 zł brutto (słownie: dziesięć tysięcy siedemset 
siedemdziesiąt złotych brutto),

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.300,00 zł brutto (słownie: trzy tysiące trzysta złotych brutto),

3) dodatek specjalny w wysokości 30 % łącznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 
w kwocie 4.221,00 zł brutto (słownie: cztery tysiące dwieście dwadzieścia jeden złotych brutto),

4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego.”.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązująca od 1 lipca 2025 r.

Przewodniczący Rady 
Miejskiej
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UZASADNIENIE
DO L CIIWAŁY NR XVIII/! 16/2025

RADY MIEJSKIEJ W MAKOWIE MAZOWIECKIM 

z dnia 30 grudnia 2025 r.

W dniu 7 października 2025 r. weszło w życie Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
15 września 2025 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1260). Rozporządzenie z mocą obowiązującą od 
1 lipca 2025 r. zmieniło m.in. poziom wynagrodzeń wójtów, burmistrzów i prezydentów 
miast. Zmiana ta motywowana była dostosowaniem wynagrodzeń do aktualnych warunków 
ekonomicznych, odpowiedzialności inwestycyjnej, wielkości budżetów oraz ilości 
mieszkańców, a także nowelizacji przepisów dotyczących wynagrodzeń osób zajmujących 
kierownicze stanowiska administracji publicznej. Dotychczas obowiązywała Uchwała Rady 
Miejskiej Nr 11/10/2024 z dnia 16 maja 2024 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla 
Burmistrza Miasta Maków Mazowiecki. Niniejszą Uchwałą Rada Miejska dostosowała 
wynagrodzenie do aktualnego Rozporządzenia. W ten też sposób wynagrodzenie zasadnicze 
Burmistrza Miasta Maków Mazowiecki wzrośnie o 520 zł brutto, dodatek funkcyjny wzrośnie 
o 150 zł brutto, zaś dodatek specjalny o 201 zł brutto.

Zgodnie z § 4 Rozporządzenia, wynagrodzenie pracownika samorządowego ustalone 
na podstawie przepisów rozporządzenia zmieniającego w § 1, w brzmieniu nadanym 
niniejszym rozporządzeniem, nie może być niższe od wynagrodzenia ustalonego temu 
pracownikowi przed wejściem w życie niniejszego rozporządzenia. Z kolei jak stanowi 
§5 kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu 
dodatku funkcyjnego określone w załącznikach 1 i 2 do rozporządzenia zmienionego w § 1, 
w brzemieniu nadanym niniejszym rozporządzeniem, mają zastosowanie do wynagrodzeń 
oraz dodatków należnych od 01 lipca 2025 r. Określenie wejścia z życie z mocą od dnia 
1 lipca 2025 jest zatem zgodne z treścią Rozporządzenia, a także §51 ust 1 Rozporządzenia 
Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie „zasad techniki prawodawczej” 
(Dz.U. z 2016 r. Nr 0, poz. 283).
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