





Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzg¢dzie Miejskim w Makowie Mazowieckim

Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy
w Urzedzie Miejskim w Makowie Mazowieckim zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady
1 warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zakltadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na
poszczegoblne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

I. Podstawy prawne wydania Regulaminu

§1

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).

3. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 Ochronie Danych Osobowych.

Inne podstawy prawne i zasady powszechnie obowigzujagce w zakresie dziatalnosci
zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

I1. Zasady i zrédla tworzenia Funduszu

§2

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych w Urzedzie.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jesli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo
kwote wyzszg.

3. Wysokos$¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

4. W zwiazku ze sprawowaniem opieki socjalnej nad emerytami i rencistami, zwieksza si¢
Fundusz o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktdrym mowa w ust. 2,
na kazdego emeryta i renciste objetego ta opieka.

5. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) odsetki od srodkéow Funduszu,
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) wplywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej,
4) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
5) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.
6. Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz.
7. Srodki Funduszu gromadzone s3 na oddzielnym rachunku bankowym.



8. Srodki Funduszu niewykorzystane w roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

9. Burmistrz Miasta zwany dalej ,,Pracodawca” powoluje Komisje Socjalng, ktora jest
organem opiniujgco-doradczym.

10. Zasady oraz tryb pracy Komisji Socjalnej zostaly okreslone w regulaminie pracy Komis;ji
Socjalnej stanowiacy zatacznik nr 1 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

I11. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§3
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg:
1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miejskim w Makowie Mazowieckim bez wzgledu
na rodzaj nawigzania stosunku pracy,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach bezptatnych, na urlopach zwigzanych
z rodzicielstwem, jak np. urlop macierzynski, wychowawczy, rodzicielski, ojcowski,
3) emeryci i rencisci, byli pracownicy Urzedu Miejskiego w Makowie Mazowieckim,
z ktérymi rozwigzanie stosunku pracy nastapito w zwiazku z przejsciem na emeryture
lub rente, a Urzad byt ich ostatnim miejscem pracy,
4) czlonkowie rodzin os6b, wymienionych w pkt 1-3,
5) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach - jezeli byli na utrzymaniu osoby zmarlej
i uzyskali po niej rente rodzinng.
2. Za czlonkéw rodziny, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 4 uwaza sig:
1) wspotmatzonkow,
2) partnera zyciowego pod warunkiem prowadzenia wspolnego gospodarstwa domowego,
3) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej, dzieci wspolmalzonka, partnera zyciowego, o ile nie ukonczyly 18 roku
zycia, a jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych — do ukonczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, pozostajace na utrzymaniu pracownika.

IV. Przeznaczenie Funduszu

§4

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s0b uprawnionych do korzystania z funduszu, o ktérych mowa w § 3, zwanych dalej
»0sobami uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialne;j.

2. Srodki fundusz przeznaczone sa na nastepujaca dzialalnosé socj jalng:

1) dofinansowanie r6znych formy wypoczynku:

a) organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza),
przystugujace tylko raz w roku kalendarzowym, pod warunkiem wykorzystania urlopu
wypoczynkowego obejmujgcego minimum 14 dni kalendarzowych,

b) organizowanego przez pracodawce (zorganizowany wypoczynek),
2) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo — rekreacyjne;j,

3) udzielenie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej w formie:
a) zapomoég pienieznych, przyznawanych w przypadkach losowych, trudnej sytuacji
materialnej, dtugotrwalej choroby lub kleski zywiotowej,



b) dofinansowanie w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie jesienno —
Zimowym,
c¢) zakup niezbednych towardw, artykutdw zywnosciowych, odziezy, opatu itp.
4) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki udzielanej na warunkach
okreslonych umowa.
. Do wniosku, o ktorym mowa w ust 2 pkt 3 lit. a nalezy dolaczy¢ dokumenty
potwierdzajace zaistnialg sytuacje.

V. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§5

Swiadczenia z Funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek 0s6b

uprawnionych, nie majg charakteru roszczeniowego i przyznawane sg uznaniowo zgodnie

z niniejszym Regulaminem.

Odmowa przyznania §wiadczenia nie wymaga uzasadnienia, chyba, ze zwrdci si¢ z takim

whnioskiem osoba, ktorej odmowiono przyznania §wiadczenia

Whniosek o udzielenie $wiadczenia osoba uprawniona sktada do przedstawiciela Komisji

Socjalnej. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.

W celu ustalenia sytuacji socjalnej uprawnionego i wysokos$ci $wiadczenia wymagane jest

zlozenie przez osobe¢ uprawniong Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej

1 materialnej. Wzdr o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu.

Niezlozenie o$wiadczania oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje

odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Podstawa do przyznania $wiadczen stanowi przychod na osobe w rodzinie, wykazany

przez uprawnionego w oswiadczeniu.

Podstawa ustalenia $redniego przychodu przypadajacego na czlonka rodziny sg taczne

przychody wszystkich 0sob pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym

uprawnionego z trzech ostatnich miesigecy poprzedzajacych miesigc, w ktérym zloZzono
whniosek.

Do ustalenia przychodu wlicza si¢:

1) wynagrodzenie brutto uzyskiwane ze stosunku pracy ze wszystkimi skladnikami,
w tym dodatkowe wynagrodzenie roczne ,,13”,

2) nagrody pieni¢zne,

3) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami,

4) dochody z innych Zrédel (wynagrodzenie z innego stosunku pracy, umowy zlecenie,
umowy o dzielo, z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, dochody zagraniczne,
diety, czlonkostwo w spoldzielni, wykonywanie wolnego zawodu, dzialalnosci
tworczej lub artystycznej),

5) dochody uzyskiwane z tytutu najmu lub dzierzawy,

6) dochody otrzymywane z tytutu posiadania gospodarstwa rolnego,

7) dochdéd dziecka bedacego na utrzymaniu rodzicéw pozostajace we wspdlnym
gospodarstwie domowym,

8) s$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, renty na rzecz dzieci,

9) zasitki dla bezrobotnych,

10) swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego,

11) $wiadczenie wychowawcze (500 +) inne $swiadczenia o podobnym charakterze, np.
RKO,



9.

10.

11.

12.

12) zasitki i $wiadczenia rodzinne (zasitki rodzinne, pielegnacyjne 1 inne §wiadczenia),
13) zasitki okresowe i celowe oraz inne $wiadczenia, zwlaszcza cykliczne, lub majace
swoja wysokos$cig znaczny wplyw na sytuacje socjalng rodziny.
Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i w tym celu moze zgdac
od uprawnionego lub uprawnionych czlonkéw jego gospodarstwa domowego
dodatkowych informacji w formie oswiadczenia, a takze przedstawienia dokumentow
potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji.
W tym celu Pracodawca oraz Komisja Socjalna moze zada¢ dokumentéw takich jak np.
zaswiadczenie o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego wspdtmatzonka, dzieci
lub innej osoby uprawnionej prowadzace] wspdlne gospodarstwo domowe wraz
z uprawnionym, zaswiadczenia z urzedu skarbowego, zaswiadczenia z osrodka pomocy
spotecznej lub innych instytucji o pobieranych $wiadczeniach i doptatach, zaswiadczenia
o uczeszczaniu dziecka do szkoly lub na studia, decyzji powiatowego urzedu pracy
o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego
bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, §wiadczenia
przedemerytalnego.
Nieprzedlozenie dokumentow na zgdanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu
skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.
Osoba korzystajgca ze $wiadczen z Funduszu, ktora ztozyta Oswiadczenie niezgodne
z prawda, i/lub podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyla sfalszowany
dokument lub w inny sposéb $§wiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce w blad albo
wykorzystata przyznane srodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest
zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty z Funduszu, a w przypadku
zakupu $wiadczenia przez Pracodawce, zostaje obcigzona pelnymi kosztami,
poniesionymi przez pracodawce w zwigzku z zakupem $wiadczenia.

V1. Pozyczki na cele mieszkaniowe

§6
Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc w formie oprocentowanej pozyczki na cele
mieszkaniowe zwang dalej ,,pozyczka” na warunkach okreslonych w umowie.
7 pozyczki na cele mieszkaniowe mogg korzystaé:
a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach: macierzynskim, wychowawczym,
rodzicielskim, ojcowskim.

Pozyczka na cele mieszkaniowe przyznawana jest na:

a) uzupetnienie wkiadu mieszkaniowego do spéidzielni mieszkaniowe;j,

b) budowg lub rozbudowg domu jednorodzinnego,

¢) zakup lub wykup budynku mieszkalnego lub mieszkania,

d) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

e) remont/ modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego.
Podstawa ubiegania si¢ o pozyczke jest zlozenie wniosku o udzielnie pozyczki
stanowigcy zalacznik nr 4 do Regulaminu.
Kwota przyznanej pozyczki zalezy od wysokosci srodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu i nie moze przekroczy¢ 8 000 zi.



*

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

Pozyczka podlega oprocentowaniu — 2% od kwoty udzielonej pozyczki, odsetki doliczane
sg do pierwszej raty.

Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 24 miesigce.

Pozyczka udzielana jest nie czesciej niz raz na 2 lata.

Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobiorce 1 dwoch poreczycieli. Wzér umowy stanowi zatgcznik nr 5
do regulaminu.

Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej porgczenie przez dwdch
poreczycieli.

Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w zakladzie pracy na czas nieokreslony.
Osoby dokonujace poreczenia, wyrazaja zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za
prace rat pozyczki w razie zaprzestania jej splaty przez pozyczkobiorce.

Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ od nastepnego miesigca, po jej otrzymaniu.

Pozostate warunki splaty pozyczki, zawarte sg w umowie.

Udzielenie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozliwe jest po calkowitej splacie
poprzednio udzielonej pozyczki.

W przypadku zdarzen losowych splata pozyczki moze by¢ zawieszona lub okres splaty
pozyczki moze zosta¢ wydtuzony.

W razie $mierci pozyczkobiorcy niesptacong cze$¢ pozyczki umarza si¢ w catosci wraz
z odsetkami.

VII. Postanowienia koncowe

§7

. Podstawa gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy, zatwierdzony przez

pracodawcg.

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca w uzgodnieniu z Komisja Socjalna
i Z pracownikiem wybranym przez pracownikow do reprezentowania ich interesow.

Tre$¢ Regulaminu jest ogélnie dostepna i podaje si¢ ja do wiadomosci wszystkich
pracownikow w sposdb zwyczajowo przyjety.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy
powszechnie obowigzujace, w szczegbdlnosci ustawy o zakltadowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemne;.

Regulamin jest udost¢pniony do wgladu u pracownika zajmujacego si¢ sprawami
socjalnymi.

Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony z pracownikiem wybranym przez pracownikow
do reprezentowania ich interesow.

§8

. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem

$rodkami Funduszu jest Burmistrz Miasta Makow Mazowiecki.
Podstawa przetwarzania danych osobowych pracownikéw i innych oséb uprawnionych
do korzystania ze srodkéw ZFSS jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO.

. Pracodawca jest zobowigzany do przyznawania s$wiadczen z Funduszu osobom

spetniajacym kryteria socjalne. W tym celu pracodawca bada sytuacje zyciowa, rodzinng i



10.

materialng osoby uprawnionej. Pracodawca bada nie tylko sytuacje pracownika (innej
osoby uprawnionej), lecz réwniez innych oséb — czlonkéw jego rodziny, oséb
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych o0s6b uprawnionych do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu
1 ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o§wiadczenia.

Pracodawca nie gromadzi danych nadmiernych ani nie przetwarza ich w innych celach,
anizeli przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

Wszyscy cztonkowie Komisji Socjalnej, ktérzy biorg w imieniu pracodawcy udzial
w przetwarzaniu tych danych, posiadaja imienne upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych, a takze zobowigzani sg do zachowania tych danych oraz s$rodkow
je zabezpieczajacych w poufnosci.

Dane osobowe o0séb uprawnionych do korzystania z funduszu przechowywane sg przez
okres nie dtuzszy niz jest to niezb¢dne do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz
doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia/obrony
praw lub roszczeh z nimi zwigzanych czy tez wykazania zgodnosci przyznanego
$wiadczenia z przepisami w przypadku kontroli organéw panstwowych (np. ZUS, US).
Raz w roku kalendarzowym dokonywany jest przeglad danych osobowych gromadzonych
przez Fundusz, celem zweryfikowania, ktore dane osobowe sa jeszcze konieczne,
a ktorych dalsze przechowywanie jest juz zbg¢dne.

Zgodnie z art. 13 i 14 RODO pracodawca realizuje Obowiazek Informacyjny wobec oséb
ubiegajacych si¢ o Swiadczenie na etapie gromadzenia danych, czyli w momencie
skladania przez pracownika o$wiadczenia. W uzasadnionych sytuacjach Obowigzek
Informacyjny moze zosta¢ zrealizowany po6zniej, jednak w terminie nie dluzszym niz
30 dni.

Wzér klauzuli informacyjnej dla 0sob ubiegajacych si¢ o $wiadczenie stanowi zatgcznik
nr 7 do Regulaminu ZFSS.

§9

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczent Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Makowie
Mazowiecki, wchodzi w zycie z dniem 31 maja 2023 r., z wylaczeniem przepisow rozdziatu
VI, ktére wchodza w zycie od 1 wrzesnia 2023 r.



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS

Regulamin Pracy Komisji Socjalnej w Urzedzie Miejskim w Makowie Mazowieckim

[ VS S

9]

§1

. Na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu

Miejskiego w Makowie Mazowieckim, tworzy sie¢ Komisje Socjalng.

. Komisje Socjalng, zwana dalej Komisjg, powotuje Pracodawca.

. W sktad Komisji wchodzi minimum 4 osoby.

. Pierwsze zebranie Komisji Socjalnej zwoluje Pracodawca.

. Praca komisji kieruje przewodniczacy wybierany sposréd osob wchodzacych w skiad

komisji, ktéra dziala w oparciu o przepisy niniejszego regulaminu oraz przepisy
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. Posiedzenia Komisji odbywajg si¢ w godzinach pracy Urzedu Miejskiego w Makowie

Mazowieckim.

§2

. Przewodniczacy Komisji zwotuje obrady Komisji w razie potrzeby.
. Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial, co najmniej 2/3

jej skladu.

. Obrady Komisji sa protokotowane. Do protokolu dolacza si¢ wykaz osob, ktéorym

zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia z okres$leniem wysokos$ci
irodzaju $wiadczenia oraz wykaz oséb, ktorym zaopiniowano negatywnie wniosek
0 przyznanie $wiadczenia.

. W przypadku opinii negatywnej, do wniosku powinno zosta¢ dolaczone uzasadnienie

Komisji.

. Komisja powolywana jest na okres 3 lat.
. Czlonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania stosunku pracy lub z chwilg zlozenia

przez czlonka komisji pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji.

§3

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) opiniowanie wnioskéw o udzielnie $wiadczen socjalnych,

2) podziatl srodkéw Funduszu zgodnie z wnioskami pracownikow,

3) przedkiadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskow o przyznanie swiadczen
socjalnych,

4) prowadzenie ewidencji przyznanych $wiadczen indywidualnych dla kazdego
uprawnionego,

5) biezaca analiza poniesionych wydatkéw,

6) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw funduszu.

§4

Tryb zalatwiania wnioskow o przyznanie $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych:

1) Wnioski o udzielnie $wiadczen socjalnych sklada si¢ do przedstawiciela Komisji
Socjalnej.



2) Przyje¢te wnioski opiniowane sa w trakcie najblizszych obrad Komisji. Po zaopiniowaniu
przez Komisje, wnioski wraz z protokotem, w ciggu 7 dni przedkladane sg do
Pracodawcy do zatwierdzenia.

3) Pracodawca w oparciu o przedlozony protokol komisji socjalnej i wnioski, w terminie
7 dni podejmuje ostateczng decyzje o przyznaniu $wiadczenia.

§5
1. Tryb zalatwiania wnioskoéw o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

1) Pozyczke na cele mieszkaniowe przyznaje si¢ na wniosek osoby uprawnionej
do korzystania ze srodkéw Funduszu. O kolejnosci przyznania pozyczek decyduje data
wplywu  wnioskéw, jednakze w  wyjatkowych przypadkach zwiazanych z
indywidualnymi zdarzeniami losowymi i kleskami zywiotowymi dopuszcza sie
mozliwo$¢ przyznania pozyczki poza kolejnoscia.

2) Komisja bierze pod uwagg mozliwosci sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, w ktorej
okresla si¢ wysokos¢ pozyczki, warunki jej udzielenia, okres sptaty, ilo$¢ i wysoko$¢ rat,
rodzaj zabezpieczenia splaty. Okres splaty pozyczki nie powinien przekracza¢ okresu
trwania umowy o prace.

3) Przyznanie pozyczki uwarunkowane jest posiadaniem $rodkéw Funduszu.

4) Warunki udzielania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta
z pozyczkobiorcg. Umowa sporzadzana jest w terminie 7 dni od wydania decyzji o
przyznaniu pozyczki przez Pracodawce.

5) Komisja Socjalna nadaje umowie kolejny numer i przekazuje jg do podpisu Pracodawcy,
a nastepnie przedkiada do podpisu pozyczkobiorcy i poreczycielom.

6) Podpisang umowe Komisja Socjalna przekazuje po jednym egzemplarzu dla kazdej ze
stron. Egzemplarz pracodawcy przekazuje si¢ w terminie 3 dni do Wydzialu Budzetu i
Finanséw.

§6
1. Komisja Socjalna stosuje przepisy o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
i przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
2. Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepisdéw wynikajacych z ustawy
o ochronie danych osobowych.
3. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci.

§7
1. Regulamin Komisji Socjalnej wchodzi w zycie wraz z Regulaminem Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.
2. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na
odstgpienie od procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie.
3. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemne;j i trybu obowigzujacego
przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.






Adnotacje Komisji Socjalnej

Zgodnie ze zlozonym Oswiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz

niniejszym wnioskiem, Wnioskodawca znajduje si¢ w progu (grupie dochodowej) numer ..........
Komisja Socjalna na posiedzeniu W dniul ... opiniuje pozytywnie /
negatywnie®* wniosek Pana(l) ... i
wnosi / nie wnosi o przyznanie $wiadczenia w kwocie ... stownie:
L e
2
B e
PSP

(data i podpis Komisji Socjalnej)

** zaznaczy¢ wladciwe

Decvzja pracodawcy

Przyznaje Pani/Panu ... $wiadczenie
na wnioskowany cel w kwote W WySOKOSCI .. zt  brutto
(SEOWIIIE oo ees e seeeeseeees et seeee e en e s ere e )

Odmawiam Pani/Panu ... przyznania

Swiadczenia z powodu ..., Z@0dNIE Z

Regulaminem ZFSS.

(data i podpis Burmistrza lub osoba upowazniona)






POUCZENIE
. Za przychéd w rodzinie uwaza sie (przychdéd, czyli kwoty brutto):

a) wynagrodzenie brutto uzyskiwane ze stosunku pracy ze wszystkimi skladnikami, w tym
dodatkowe wynagrodzenie roczne ,,13”,

b) nagrody pieni¢zne,

¢) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami,

d) dochody z innych zrodet (wynagrodzenie z innego stosunku pracy, umowy zlecenie, umowy
o dzieto, z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, dochody zagraniczne, diety, czionkostwo
w spdtdzielni, wykonywanie wolnego zawodu, dziatalnosci tworczej lub artystycznej)

e) dochody uzyskiwane z tytulu najmu lub dzierzawy,

f) dochody otrzymywane z tytulu posiadania gospodarstwa rolnego,

g) dochdd dziecka bedacego na utrzymaniu rodzicow pozostajace we wspdlnym gospodarstwie
domowym,

h) $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego alimenty, renty na rzecz dzieci,

i) zasilki dla bezrobotnych,

j) $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego,

k) $wiadczenie wychowawcze (500 +) inne §wiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO

1) zasifki i $wiadczenia rodzinne (zasitki rodzinne, pielegnacyjne i inne $wiadczenia)

m) zasitki okresowe i celowe oraz inne $wiadczenia, zwlaszcza cykliczne, lub majace swoja
wysokoscig znaczny wplyw na sytuacje socjalng rodziny.

. Podstawe do obliczania przychodu z 3 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku, stanowig
wszelkie przychody z ostatnich 3 m-cy kalendarzowych od daty zlozenia wniosku uzyskiwane
przez osoby prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujace
wspoélnie z nim i1 prowadzace wspolne gospodarstwo domowe. Dotyczy to rowniez matzonkow
pracujacych za granica lub w delegacji oraz dzieci, ktore zamieszkujg w innej miejscowosci
ze wzgledu na szkote (np. w internacie) lub uczelnig, jednoczesnie pozostajg we wspolnym
gospodarstwie domowym.

. Dochéd z gospodarstwa rolnego oblicza si¢ na podstawie liczby hektar6w przeliczeniowych
znajdujacych si¢ w posiadaniu w roku kalendarzowym, z ktérego dokumentuje sie dochody
przyjmujac, ze miesigczny dochdd z 1 ha przeliczeniowego wynosi 1/12 dochodu oglaszanego
na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2020 r. poz.
333). Dochdd ten jest oglaszany corocznie przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego. Przy
mniejszej niz 1 ha przeliczeniowy powierzchni gospodarstwa rolnego nie ustala si¢ dochodu
(przyjmuje si¢ zero).

. W celu ustalenia miesigcznego przychodu na 1 osobe nalezy catkowity przychdd
z 3 ostatnich miesigcy podzieli¢ przez ilos¢ oséb prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe
oraz przez 3.

. Osoba korzystajaca ze $wiadczen z Funduszu, ktéra zlozyla Oswiadczenie niezgodne z prawda,
i/lub podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyla sfalszowany dokument lub w inny
sposéb $wiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce w biad albo wykorzystata przyznane érodki
z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu
otrzymanej kwoty z Funduszu, a w przypadku zakupu $wiadczenia przez Pracodawce, zostaje
obcigzona pelnymi kosztami, poniesionymi przez pracodawce w zwiazku z zakupem $wiadczenia.

. Osoby, ktore nie osiagnely przychodéw w 3 ostatnich miesiacach podajg sredni miesieczny
przychod z miesiaca poprzedzajacego zlozenie wniosku, badZz z miesigca, w ktorym wniosek
zostaje ztozony.



Zatacznik Nr 4 )
do Regulaminu ZFSS

......................................................... Makow Mazowiecki, dnia

WNIOSEK

Prosze o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki zwrotnej w wysokosci
...................................... zt, przeznaczonej na cele mieszkaniowe *:
D uzupetnienie wktadu mieszkaniowego do spotdzielni mieszkaniowe;j,
budowe lub rozbudowe domu jednorodzinnego,

D zakup lub wykup budynku mieszkalnego lub mieszkania,
D adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

remont/ modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego.
* zaznaczy¢ wlasciwe

1. Udzielona pozyczke zobowiazuj¢ si¢ sptaci¢ w................. (ilo$¢ rat) comiesigcznych ratach.
2. Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cele mieszkaniowe wskazane we
wniosku.

3. Oswiadczam, ze nie jestem obciazony zobowigzaniami, ktore uniemozliwityby mi splate pozyczki.
4. Oswiadczam, ze:

a) nie korzystalam/em z pomocy w formie pozyczki**

b) ostatnig pozyczke z ZFSS splacitem/am w calosci**.

** niepotrzebne skresli¢

Poreczenia pozyczki udziela:
1. Pan (i)

(podpis poreczyciela)

(podpis pozyczkobiorcy)



Adnotacje Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ... opiniuje pozytywnie /
negatywnie®* wnioSeK Pana(l) ... 1 wnosi /

nie wnosi o przyznanie pozyczki zwrotne] W KWOCIE ... stownie:

(data i podpis Komisji Socjalnej)

Decvzja pracodawcy

Przyznaje Pani/Panu ...t pozyczke zwrotng
W WYSOKOSCL oo ZEbrutto (SFOWNIE: ..o, )
Odmawiam Pani/Panu ... przyznania pozyczki

Zwrotne] Z  powodU ... Z@OANIE Z

Regulaminem ZFSS.

(data i podpis Burmistrza lub osoba upowazniona)



Zalacznik Nr § )
do Regulaminu ZFSS

UMOWANR ...
o przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniu ... w Makowie Mazowieckim pomiedzy Urzedem Miejskim w Makowie
Mazowiecki ul. Stanistawa Moniuszki 6, zwanym dalej Pracodawea w imieniu, ktérego wystepuje
Burmistrz Miasta Makow Mazowiecki — ...
a Pania/em zam.
................................................................ Ul
zwang/ym dalej Pozyczkobiorcg zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:
§1
1. Na podstawie decyzji zdnia ....................... Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze
srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysoko$Ci: ..o
StoOWnIe: Z przeznaczeniem na

2. Pozyczka podlega oprocentowaniu, w wysokosci 2% kwoty udzielonej pozyczki i wynosi ........... zk.
3. Wyplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie ... zt podlega
splacie w catosciw ... ratach miesigcznych. Okres splaty pozyczki rozpoczyna si¢ od miesigca
............................ lrata wwysokosei .......... a mnastgpne ... raty w wysokosci

§2

1. Pozyczkobiorca upowaznia Urzad Miejski w Makowie Mazowieckim do potragcania naleznych rat
pozyczki wraz z odsetkami z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego
oraz innych $wiadczeni wynikajacych ze stosunku pracy i przekazania na rachunek funduszu
w terminie wyplaty wynagrodzenia.

2. Jednoczesnie w przypadku, gdy mozliwos¢ dokonania potracenia naleznych rat pozyczki z mojego
wynagrodzenia bedzie z jakiegos powodu niemozliwa, zobowiazuj¢ si¢ do osobistego
dokonywania wplaty naleznych rat pozyczki na wskazane konto bankowe do ostatniego dnia
kazdego miesiaca.

§3

Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w razie ustania stosunku pracy, bez

wzgledu na jego przyczyne.

§4

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

§5

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca

1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2022 1. poz. 923) oraz przepisy

Kodeksu Cywilnego.

§6

Pozyczkobiorca wskazuje jako porgczycieli:



W przypadku niesptacenia we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez Pozyczkobiorce
wyrazamy zgodg jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen
za prac¢ u Pracodawcy oraz zasitku chorobowego i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku

pracy.

Podpisy Poreczycieli:

§7
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych dwa
otrzymuje Pracodawca, a trzeci Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca: Pracodawca:



ZESTAWIENIE PROGOW DOCHODOWYCH PRZYJETYCH DO PRZYZNAWANIA

Zalacznik Nr 6 )
do Regulaminu ZFSS

SWIADCZEN SOCJALNYCH DLA PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO

W MAKOWIE MAZOWIECKIM

Procent wskaznika przyznanego

Prég przychodowy Sredni przychod zl (brutto) cwiadezenia
I do 3 000 100%
II powyzej 3 000 do 5 500 90%
11 powyzej 5 500 do 8 000 80%
v powyzej 8 000 70%

ZESTAWIENIE PROGOW DOCHODOWYCH PRZYJETYCH DO PRZYZNAWANIA
SWIADCZEN SOCJALNYCH DLA EMERYTOW URZEDU MIEJSKIEGO W MAKOWIE

MAZOWIECKIM
Proég przychodowy Sredni przychéd zi (brutto) Procent w§k&finika przyznanego
Swiadczenia
1 do 2 500 100%
I powyzej 2 500 do 3 500 90%
111 powyzej 3 500 do 4 500 80%
v powyzej 4 500 70%

Kwota bazowa przyznanego $wiadczenia ustalana jest kazdorazowo przed podzialem funduszy

w zaleznosci od posiadanych srodkow finansowych.




Zalgeznik Nr 7
do Regulaminu ZFSS

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogodlnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, ze:

Y

2)

3)

4)

5)

6)

administratorem danych osobowych oséb ubiegajgcych si¢ o Swiadczenie 7 Zakladowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych jest Urzgd Miejski w Makowie Mazowieckim, adres:
ul. Stanistawa Moniuszki 6, 06-200 Makow Mazowiecki;

administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo kontaktowaé
w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej:
iod.makowmazowiecki@grupaformat.pl;

administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe w celu zwigzanym z rozpatrzeniem
i realizacjq wniosku o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.
Panstwa dane osobowe sqg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, tj. przetwarzanie
Jjest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzqcego na administratorze wynikajgcego
z ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych;

dane osobowe mogg by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisow
prawa, a takze na rzecz podmiotow, z ktorymi administrator zawarl umowe powierzenia
przetwarzania danych w zwigzku z realizacjq ustug na rzecz administratora (np. kancelarig
prawng, dostawcq oprogramowania, zewngtrznym audytorem, zleceniobiorcq Swiadczgcym ustuge
z zakresu ochrony danych osobowych),

administrator nie bedzie przekazywal Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowych;

majq Panstwo prawo uzyskac¢ kopig swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1y

2)

3)

4)

5)

Panstwa dane osobowe bedqg przechowywane do momentu upltywu okresu przewidzianego zgodnie
z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz
Rozporzgdzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 paZdziernika 2015 v.
w sprawie  klasyfikowania i kwalifikowania  dokumentacji, przekazywania  materialow
archiwalnych do archiwéw panstwowych i brakowania dokumentacji niearchiwalnej;

przystuguje Panstwu prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

nie przystuguje Panstwu prawo do: usunigcia danych, wycofania zgody, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych ani do przenoszenia danych;

podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do ubiegania sig o $wiadczenia z
ZFSS. Konsekwencjq niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku
sie o $wiadczenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu o Panstwa dane
osobowe.



