ZARZADZENIE Nr 385/2017
BURMISTRZA MIASTA MAKOW MAZOWIECKI
z dnia 28 grudnia 2017 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Makowie Mazowieckim

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z p6zn. zm.), zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W Zarzadzeniu nr 240/2009 Burmistrza Miasta Makéw Mazowiecki z dnia 9 czerwca 2009 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Makowie
Mazowieckim w zatgczniku ,,Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Makowie
Mazowieckim” wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania (...) ,Wykaz stanowisk urzedniczych, doradcéw
i asystentéw, pomocniczych i obstugi, okreslajacy szczegétowe wymagania kwalifikacyjne
pracownikdw” otrzymuje brzmienie zgodnie z Zatacznikiem Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Zafgcznik Nr 2 do regulaminu Wynagradzania (..) ,Tabela kategorii zaszeregowania
i odpowiadajagcego jej minimalnego i maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego” otrzymuje brzmienie zgodnie z Zatgcznikiem Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow
z mocg obowigzujacy od dnia 1 stycznia 2018 r.

Tagdeusz Cia




16. Referent IX-XI $rednie
17. Miodszy referent VIII-X srednie
Stanowiska pomocnicze i obstugi
18. Pracownik I stopnia X Srednie
wykonujacy zadania w X $rednie
ramach rob6t publicznych VIII rednie
lub prac interwencyjnych
19. Pracownik II stopnia XII WYZSZe
wykonujacy zadania w X1 wyzsze
ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych
20. Sekretarka IX-XI $rednie
21, Pomoc administracyjna [1-V srednie
22, Konserwator VIII-X zasadnicze
zawodowe
23. Robotnik gospodarczy V-VIII podstawowe
24. Sprzataczka 11-v podstawowe
25. Goniec -1V podstawowe




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 385/2017

Burmistrza Miasta Makoéw Mazowiecki

Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego w Makowie
Mazowieckim ustalonego Zarzgdzeniem

Nr 240/2009 Burmistrza Miasta Makdéw
Mazowiecki z dnia 9 czerwca 2009 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania pracownikow Urzedu
Miejskiego w Makowie Mazowieckim

7z dnia 28.12.2017 r.

WYKAZ STANOWISK URZEDNICZYCH, DORADCOW I ASYSTENTOW,

POMOCNICZYCH I OBSLUGI, OKRESLAJACY SZCZEQOLOWE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW

Lp. Stanowisko Kategorie Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
Kierownicze stanowiska urze¢dnicze
1. Sekretarz gminy XVII-XXII WYyZsze 4
2 Kierownik urzgdu stanu XVI-XVIII WyZsze 5
cywilnego
3. Zastepca kierownika XII-XVI WyZsze 4
urzedu stanu cywilnego
4., Zastgpca Skarbnika XV-XIX wyzsze ekonomiczne 3
lub podyplomowe
ekonomiczne
55 Kierownik wydziatu XV-XVIII WyZsze 5
6. Audytor wewnetrzny XV-XVIII wedlug odrebnych przepiséw
7. Gltowny ksiggowy XV-XVII wedlug odrgbnych przepiséw
8. Petnomocnik do spraw XI-XVI Wyzsze 4
informacji niejawnych
9. Zastepca kierownika XII-XVII wyzsze 4
wydziatu
Stanowiska urze¢dnicze
10. Gloéwny specjalista XII-XVI Wyzsze 4
11. Inspektor XII-XVI WyZsze 3
12 Starszy specjalista, XI-XV WyZsze 3
starszy informatyk

13. Podinspektor, X-XI1V wyzsze, -
informatyk srednie 3
14. Specjalista X-XI1II srednie 3
15. Samodzielny referent IX-X1 $rednie p




Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 385/2017
Burmistrza Miasta Makéw Mazowiecki
z dnia 28.12.2017 r.

Zalgcznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Makowie
Mazowieckim ustalonego Zarzgdzeniem

Nr 240/2009 Burmistrza Miasta Makow
Mazowiecki z dnia 9 czerwca 2009 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Makowie Mazowieckim

TABELA KATEGORII ZASZEREGOWANIA
1 ODPOWIADAJACEGO JEJ MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO
MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota wynagrodzenia w zlotych*

I 1.700- 2.100,-
II 1.720- 2.200,-
I11 1.740- 2.300,-
IV 1.760- 2.400,-
\4 1.780- 2.500,-
VI 1.800- 2.600,-
VII 1.820- 2.700,-
VIII 1.840- 2.800,-
IX 1.860- 2.900,-
X 1.880- 3.000,-
XI 1.900- 3.200,-
XII 1.920- 3.400,-
XIII 1.940- 3.600,-
X1V 1.960- 3.800,-
XV 1.980- 4.000,-
XVI 2.000- 4.300,-
XVII 2.100- 4.600,-
XVIII 2.200- 4.800,-
XIX 2.400- 5.000,-
XX 2.600- 5.200,-
XXI 2.800- 5.400,-
XXII 3.000- 5.600,-

" Tabela okresla w danej kategorii zaszeregowania minimalne i maksymalne miesigczne

wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

w pelnym wymiarze czasu pracy.




