ZARZADZENIE NR 172/2016

BURMISTRZA MIASTA MAKOW MAZOWIECKI

z dnia 29 stycznia 2016

w sprawie przyjecia harmonogramu realizacji zadan Programu Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Miasta Makow
Mazowiecki na 2016 rok.

Na podstawie art. 30 ust.1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. 2013r. poz.594 ze zm), w zwigzku z rozdziatem VII 1.1.
Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
Miasta Makéw Mazowiecki na lata 2011- 2016, stanowigcym zalacznik do Uchwaly nr
V/31/2015 Rady Miejskiej w Makowie Mazowieckim z dnia 5 marca 2015r. w sprawie
zmiany Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w

Rodzinie Miasta Makéw Mazowiecki na lata 2011- 2016r. zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
Przyjmuje si¢ harmonogram realizacji zadan Programu Przeciwdzialania Przemocy w

Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Miasta Makéw Mazowiecki na rok 2016,

stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Makowie Mazowieckim.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr1
do zarzadzenia nr...........

HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN PROGRAMU PRZECIWDZIAXANIA PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ OCHRONY OFIAR

PRZEMOCY W RODZINIE MIASTA MAKOW MAZOWIECKI NA ROK 2016

CELE DZIAEANIA TERMIN REALIZATORZY ZRODEO UWAGI
REALIZAC]I FINANSOWANIA

1. Zapobieganie 1. Prowadzenie zajec [-XII wychowawcy, w ramach etatéw brak

wystepowaniu wychowawczych w 2016r. pedagodzy szkot oraz fundusz

przemocy w rodzinie placéwkach o$wiatowo lokalnych, $wietlicy przeznaczony na

poprzez podnoszenie - wychowawczych. socjoterapeutycznej, profilaktyke

$wiadomosci wykladowcy zewnetrzni | uzaleznien

spolecznej oraz

ograniczanie 2. Wspieranie form pedagodzy $wietlicy, fundusz przyznany

zaburzen zycia spedzania czasu ferie zimowe i instruktorzy ZHP - na profilaktyke brak

spolecznego wolnego sprzyjajacych | wakacje przeszkoleni, Klub uzaleznien

zwigzanych z zachowaniom Sportowy Makowianka,

wystepowaniem nieagresywnym. nauczyciele szkot

przemocy.

3. Opracowanie i [-XII pedagodzy, w ramach etatéw brak
realizacja 2016r. wychowawcy szkolni, oraz fundusz
innowacyjnych firmy zewnetrzne przeznaczony na
programodw szkolnych profilaktyke
wewnetrznych i uzaleznien

zewnetrznych.




Promowanie mediacji I-XII pracownicy socjalni, w ramach etatéw | brak
rodzinnej jako formy 2016T. asystenci rodziny,
rozwigzywania Zespot
konfliktow Interdyscyplinarny,
grupy robocze,
koordynator ds.
profilaktyki uzaleznien
Poradnictwo w ramach [-XII pracownik punktu w ramach etatéw | brak
Punktu 2016r. konsultacyjnego
Konsultacyjnego ds.
przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.
. Objecie rodzin I-XII pracownicy socjalni, budzet MOPS brak
dysfunkcyjnych 2016r. asystenci rodziny
pomoca spoleczna
2.Zatrzymanie Poradnictwo [ - XII pracownicy PCPR, w ramach etatéw | brak
sytuacji przemocy - medyczne, 2016r. ZOZ, Przychodni
zmniejszenie psychologiczne, Zdrowia, pedagodzy
negatywnych pedagogiczne, szkolni
nastepstw dla osob prawne.
dotknietych Funkcjonowanie [-XII osoby pracujace w w ramach etatéw | brak
przemoca w Zespotu 2016r. zespole
rodzinie. Interdyscyplinarnego.
Dziatalno$¢ Punktu [-XII pracownicy punktu w ramach etatéw | brak
Konsultacyjnego ds. 2016r. konsultacyjnego,
rozwigzywania osoby zaangazowane
probleméw w grupach roboczych
alkoholowych oraz
przeciwdzialania

przemocy w rodzinie




4. Rozpowszechnianie - XII Urzad Miejski, w ramach etatow | brak
telefonu zaufania: 2016r. MOPS, Policja
Ogolnopolskie
Pogotowie dla Ofiar
Przemocy , Niebieska
Linia” tel. 8o1- 120-
002.
5. Realizacja procedury I[-XII pracownicy Zespolu | w ramach etatéow | brak
,Niebieska Karta” 2016r. Interdyscyplinarnego
i Grup Roboczych
6. Udzielanie informacji I-XII pracownicy Zespolu | w ramach etatéw | brak
dotyczacej 2016r. Interdyscyplinarnego
bezpiecznego i Grup Roboczych
schronienia.
7. Przeprowadzenie [ -XII pracownicy Zespotu | w ramach etatow | brak
rozmow z 2016r. Interdyscyplinarnego
osobami i Grup Roboczych,
naduzywajacymi Komisja ds.
alkoholu i Rozwigzywania
stosujacymi przemoc Problemdw
oraz Alkoholowych
doswiadczajacymi
przemocy.




8. Stala wspélpraca z I-XII pracownicy Zespolu | w ramach etatow | brak

Sadem Rejonowym - 2016r. Interdyscyplinarnego

Wydziat Rodzinny. i Grup Roboczych

- wnioski o podjecie

leczenia odwykowego

- wnioski o wglad w

sytuacje matoletnich

. Opracowanie i [- XII Punkt Konsultacyjny | fundusz brak
rozpowszechnianie 2016r. ds. Profilaktyki przeznaczony na
materialow Uzaleznien i profilaktyke
informacyjnych Przeciwdzialania uzaleznien

wsréd mieszkancow Przemocy w Rodzinie

Makowa

Mazowieckiego o

mozliwych formach

pomocy.

Kierowanie sprawcow I-XII Przychodnia fundusz oferta dostepna
3.Wychodzenie z przemocy do 2016r. Psychologiczno - przeznaczony na | przez caly rok
sytuacji przemocy - programow Psychiatryczna w profilaktyke
zapobieganie psychokorekcyjnych. Puttusku uzaleznien
stosowaniu
przemocy w 2. Wspolpraca ze I-XII MOPS, PCPR w ramach etatéow | brak
rodzinie Starostwem 2016r.

Powiatowym w
zakresie kierowania
0s6b
doswiadczajacych
przemocy do
oérodkow wsparcia




4.Poprawa

skutecznoséci dziatan
0sob zobowigzanych i

uprawnionych do
przeciwdzialania
przemocy oraz
monitorowanie
wystepowania

przemocy w rodzinie,

jej rozmiaréw i

skutkéw spolecznych

oraz efektywnosci
podejmowanych
zadan.

przemocay.

Poradnictwo I-XII pracownicy PCPR, w ramach etatow | brak
psychologiczne, 2010r. Urzad Miejski, MOPS

pedagogiczne,

rodzinne, socjalne.

. Szkolenia z zakresu - XII Koordynator ds. fundusz brak
przeciwdziatania 2016r. profilaktyki przeznaczony na
przemocy w rodzinie uzaleznien, Zespot profilaktyke

Interdyscyplinarny uzaleznien
Funkcjonowanie I-XII czlonkowie Zespolu | w ramach etatéw | brak
Zespotu 2016r. Interdyscyplinarnego
Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych
i grup roboczych.

. Kampania spoleczna IT - XII Koordynator ds. fundusz
- ,Reaguyj na 2016r. profilaktyki i przeznaczony na
przemoc” uzaleznien, profilaktyke

pracownicy socjalni uzaleznien

. Przeprowadzanie I - XII pracownicy socjalni w ramach etatéow | brak
wywiad(')w 2016r.
srodowiskowych w
spolecznosciach
szczegOlnie
zagrozonych




