ZARZADZENIE NR 44/2015

BURMISTRZA MIASTA MAKOW MAZOWIECKI
z dnia 31 marca 2015

w sprawie przyjecia harmonogramu realizacji zadan Programu Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Miasta Makow
Mazowiecki na 2015 rok.

Na podstawie art. 30 ust.1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. 2013r. poz.594 ze zm), w zwiazku z rozdzialem VII 1.1.
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
Miasta Makow Mazowiecki na lata 2011- 2016, stanowiacym zatacznik do Uchwaty nr
V/31/2015 Rady Miejskiej w Makowie Mazowieckim z dnia 5 marca 2015r. w sprawie
zmiany Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w

Rodzinie Miasta Makéw Mazowiecki na lata 2011- 2016r. zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ harmonogram realizacji zadan Programu Przeciwdziatania Przemocy w

Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Miasta Makow Mazowiecki na rok 2015,

stanowiacy zafacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Makowie Mazowieckim.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr1
do zarzadzenia nr...........

HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN PROGRAMU PRZECIWDZIAEANIA PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ OCHRONY OFIAR

PRZEMOCY W RODZINIE MIASTA MAKOW MAZOWIECKI NA ROK 2015

CELE DZIAEANIA TERMIN REALIZATORZY ZRODEO UWAGI
REALIZAC]I FINANSOWANIA

1. Zapobieganie 1. Prowadzenie zaje¢ [-XII wychowawcy, w ramach etatéw brak

wystepowaniu wychowawczych w 2015T. pedagodzy szkét oraz fundusz

przemocy w rodzinie placéwkach o$wiatowo lokalnych, $wietlicy przeznaczony na

poprzez podnoszenie - wychowawczych. socjoterapeutycznej, profilaktyke

$wiadomosci wyktadowcy uzaleznien.

spotecznej oraz zewnetrzni.

ograniczanie

zaburzen zycia 2. Wospieranie form pedagodzy $wietlicy, fundusz przyznany

spolecznego spedzania czasu ferie zimowe i instruktorzy ZHP - na profilaktyke brak

zwigzanych z wolnego sprzyjajacych | wakacje przeszkoleni, Klub uzaleznieni

wystepowaniem zachowaniom Sportowy Makowianka

przemaocy. nieagresywnym.

3. Opracowanie i [-XII pedagodzy, w ramach etatéw brak
realizacja 2015T. wychowawcy, szkolni, | oraz fundusz
innowacyjnych firmy zewnetrzne przeznaczony na
programoéw szkolnych profilaktyke
wewnetrznych i uzaleznieni
zewnetrznych.




. Poradnictwo w ramach

I-XII

pracownik punktu

w ramach etatéw

brak

Punktu 2015T. konsultacyjnego
Konsultacyjnego ds.
przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.
Objecie rodzin I-XII pracownicy socjalni budzet MOPS brak
dysfunkcyjnych 2015T.
pomoca spoleczna.
2.Zatrzymanie Poradnictwo I - XII pracownicy PCPR, w ramach etatéw | brak
sytuacji przemocy - medyczne, 2015T. Z0Z, Przychodni
zmniejszenie psychologiczne, Zdrowia
negatywnych pedagogiczne,
nastepstw dla osob prawne.
dotknietych . Funkcjonowanie I-XII osoby pracujace w w ramach etatow | brak
przemoca w Zespotu 2015T. zespole
rodzinie. Interdyscyplinarnego.
. Dzialalnoé¢ Punktu I -XII pracownicy punktu w ramach etatéw | brak
Konsultacyjnego ds. 2015T. konsultacyjnego,
rozwigzywania osoby zaangazowane
probleméw w grupach roboczych.
alkoholowych o
przeciwdzialania

przemocy w rodzinie




przemocy.

4. Rozpowszechnianie I-XII pracownicy Urzedu w ramach etatéw | brak
telefonu zaufania: 2015T. Miasta, MOPS, Policji
Ogolnopolskie
Pogotowie dla Ofiar
Przemocy ,Niebieska
Linia” tel. 801- 120-
002.
. Realizacja procedury I-XII pracownicy Zespolu | w ramach etatéw | brak
»Niebieskiej Karty” 20157. Interdyscyplinarnego
i Grup Roboczych
i
. Udzielanie informacji I-XII pracownicy Zespotu | w ramach etatéw | brak H
dotyczacej 2015T. Interdyscyplinarnego
bezpiecznego i Grup Roboczych
schronienia.
. Przeprowadzenie I-XII pracownicy Zespolu | w ramach etatéw | brak
rozmow 2015T. Interdyscyplinarnego
osobami i Grup Roboczych.
naduzywajgcymi
alkohol i stosujacymi
przemoc oraz
doswiadczajacymi




. Stala wspélpraca z [-XII pracownicy Zespolu | w ramach etatéw | brak
Sadem Rejonowym - 2015T. Interdyscyplinarnego
Wydzial Rodzinny. i Grup Roboczych.

3.Wychodzenie z Kierowanie sprawcéw [-XII Przychodnia fundusz oferta dostepna
sytuacji przemocy — przemocy do 2015T. Psychologiczno - przeznaczony na | przez caly rok
zapobieganie programow Psychiatryczna w profilaktyke
stosowaniu psychokorekcyjnych. Puttusku uzaleznien
przemocy w brak
rodzinie
4.Poprawa Poradnictwo [-XII pracownicy PCPR, w ramach etatéw | brak
skutecznosci dziatan psychologiczne, 2015T. Urzad Miasta, MOPS
0séb zopowiqzanych i pedagogiczne,
“pra“_'morfYCh do rodzinne, socjalne.
przeciwdzialania
przemocy oraz . Szkolenia z zakresu I-XII Koordynator ds. fundusz brak
monitorowanie przeciwdziatania 2015T. profilaktyki przeznaczony na
‘I::;S;sffcv;iu:o Jdinie, przemocy w rodzinie uzaleznien proﬁl.:ak.tylfq
jej rozmiaréw i uzaleznien
skutkéw spotecznych . Funkcjonowanie I - XII czlonkowie Zespotu w ramach etatéw | brak
oraz efektywnosci Zespohu 2015T. Interdyscyplinarnego
podejmowanych Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych
zadan. i grup roboczych.






